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TRIGUNALE DI TARANYO
SEAIONE LAVORO

Ordinanza ex artd, 412his epe. e 65-66 T3, Tgs, n® 165/]
e contesluate
Ordinanza ex astt. 669guater ¢ 669sexies cpe,

(o seanite A istaned promoasn ex kT80 Lo i corse di cansad

[t Tribunale, i funrtone di Cludice del Lavoro, in composiaonc monocratica pella persona

del dott. Cosimo MAGAYZENG, nel ricorse promesso da;

rappr. ¢ dif. dagh Avv, MODBLEL VECCFTO ¢ M, SPAGNA - FICOPPeRte-
CeMir
“IIINISTERO DELLISTRUZIONE, DELL TINIVERSITA B DELEA RICERCA - UFIicio
SCOLASTICO REGIONALE PER LA PLGLIAY ¢
“CENTRO SERVIZEAMMINISTRATIVI PER LA PROVINCIA DT TARANTO™,
tnn personia det nspetivyl Divlgenti pro teumpore,
entramii cappr. © dill e arl, 41766 cpe. dal funzionario sig. G CARANMIA
- resistenti -
seiogliendo la nserva espressa all’udsenza del 137572005,
lotli gl adti edd | chocanncieta i o,
vigte e dedipaom o le eonlrodeduzion delle parti;

DSSERVA

Tk cpe )y 12 T ssponeva che:
- elly e docente i Uducasione Plsten, esaltamente definita “merniersia in

servizio fino allimmissione in raolo” al sensi dell’art. 43, co. 4, L. 20/5/1982 n%

270, ed aveva presiato servizio da uliins presso (0 LICEO PERAGOGICO & DELLR
|

SCIENZE SOCTAL T VITTORND DA FRTTRE™ in Vanaiw, - i\ T
\ PR
> essendo abletta da gravi patoluaic, aveva presentato oy data 2752003 domanda
[}
]
1 \
R.G. n. 337005 .
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di coliocamento in pensione di inubilitd ex art. 2, go. 12, [ n¥ 33395, per inlermitd
non dipendente da causa i serv i,
- cssendo risuliata (giusta verbale detla COMMISSIONL MEDICA CSPLDALIERA del

1411072003 pon asselutamente inabtle 4 $¥olaere auaisiast AUVIE JAavorativa, Loosi

omlmente € PErmAnCniemenie inalile  {sobo) al lavoro di_docems, m claia

412003 presentd  dstanza pOT o USEETC wtilizzain in_ compiti _codkierah

all'ingeanamenty

= veniva quindi soltoposta a visita da paste del COLLEGIO MEDICO LEGATL DEIT.A
AUSL TA/ & poi della COMMISSIONE MEDICA T virmca, od inentrambe le

ocensiont veniva confermata 1a sug idonsitd a svolpere (solo} mansioni collaterali

alVinsermamenio;

= gia il Dirigeate Scelasico dell’ siluto di apparenenzy (sin dat S/1L2003) sia il
2.5 A, {can nota del 272/2004) Tavevano informary degli necertamenti in corso ¢ del
collocamento 4" ufficio in assonza per molivi d saluge, in atlesa del perlemonamento
dellirer e delia stiputazions del contratle per Iutilizrazione in mansioni coilaterall;

> solo successivamente 1l €CS.AL aveva  formulaio quesiti  atlURICI0
QEOLASTICD RECGIONALE IR Ta PUCTIA ed al CONSIGLIG PERT. CONTENZIOR [resso
4OOMNDL ConsICLIo MAZIONALE PURBECA TSTRUZIONE dot M.IULR. in ordine
alta  compaiibilita el istitulo della  “witizsazions  in compie collaterafi
all insegnamenty” con 1l suo ${ato piuridico, ricevendo dul pimO parerc conlrar
mentre. dal secondo, parere favorevole,

> inling 1% C.8.A aveva Falko proprio 11 parerc negativy el B0, o quind
aveva invitato 1 Dirigente Scolasiico ad adoiird i provvedimentl consequenziall,

sicché  fuestultimo, con decrei) p® 32 del 2872003, ne aveva dizposio

{retroatiivamente) la cessaziene dal servizio per saperpmenty (alla dafa del

2348720043 del perinde massimy d3 malattia previste dal CONL;

> in motivasione  del provvedimento Hsolulivo  doveva tultavia rliencrss
flepittima, s perche 1a sua assenya «1d stada delerminata dafla accertata midencita
allo svolpimento delle mansion, & msermmnento ¢ siaperele, confrasinmente a

quanto ritenuto datfilsR. e dal C.8.A. il proprio slato pluridico, quale docente |
1

“pastenita i serviin fino ofl immissioane is rede” @i senst dedl ust, A3, ci 4 L. "5

Tl

BG. n, 337005
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21982 07 270, doveva nilensra compatibile con Fisticolo della “wtilizazione in
compitd codleferali ol nsepnamenta” ) ar sonsl soprattutte dell’art 19, oo, 1, CCNE
virente igtd ar, 23, co 1, der CONL 1985 & 199497,

= inoftre la putazione delle assenze sarehbe stata determinata da una condolia

applicabilita del™iwliute {tru Polre cellecande!s d®uilicie in amenvn per molivi 6
satute), peraltro comunicandole o dispensa dal servizio dopo cingue mesi dalla
assertla scudenza del comporto,
> tadt comporiamentt, inoltre, le wvrebhero casionato danmi pairimoniall ¢ non
pateimoniali {esistenyinlt), per i quali chicdeva in questa sede 1 rsarcimento.
in definitiva la ricorrente — qualh conciusioni ne! merito - cliedeva accertarst il suo dirto
alla utilizzazione in mansionl collaterali all™insepnamento ai sensi dellart, 17, co. 5, CCNL
2002-2005, anoulkare it proveedinenlo espulsivo ed ordinare ko sua immediala reintegrazione
per 'espletamento di manstont compalibili con it suo stato dr salute, con ogni conseguenza
giurichca ed economica, compicso il nisarcimento di tuit 1 dannl cageonatife,

[AREED A ] SRR R TS

Con contesiaale islane ex gy, M cpe., inohire, 1a Tn pavenlava ' imminenza

di danm reparabilt {sostanzialmenie rieollegatt ally mancanza di 1donee fontt reddituali,
avute anche ngwardo alla propria siwasdons di salute ¢ Gmiliare, non avendo nemmens i
Fecquisiti per essere collocala m quiescenza) ed ha quindi dchiesto in via cautelare od wrpenie
di ordinare alk 1P A convenata dr reindegranla momanzgiont compatibilt con il suo stawe &
sitlute ovvero, mosubordine, ordinare i pagameoto di un asscene mensile di importo pari atla
retribuzione. r
EE R U A R A UE LA
A seguito de ntuall nottbiehe, sl osono costiluiti con memoria depositata P 1LE52005 1
EWINISTERG DVELUISTRUAIONG, IRLLTUNIVIRSITA £ DELLA RICERCA - V'FFICHY SCOLASTICO
REGCLONALE PER LA PUGLIAT oopché 1 “CENTRO SERVIZD AMMINISTRATIVI PER LA

PROVINCLA L TARANLIOY §guali, preliminarments, con niferimento atkl domanda di merito, !

huneo eccepito la maneata richicsta del ienlativo obllimborio di conciliazione, ai sensi dopdi .'/

.G n. 337G6/05 |
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In nrdine alla istanva_cantelare, inveee, 1 conventti hanno contestato T fondatezza dal

ricorso sia in ording al pericufim, sia quanto al frme: in paticolars hanno evidenziato che -

A . nonostante Perronca valutpaone che e statu inizialmente operaty dallo stesso C5A,
\g’i,stituto dolla “wtilizzazione in compiti collateradi ali msepnunento”  dovevil NENCTS!

f !, . . Vo . ., o . .
riseevato a soli docenti “u fempa indeterminaio”, Cioc “tisoluri df catfedve sl orgerricn

Adl udionza del 13372005 1 potuwmaton banne diseuscs omlments {arche in rifermiemis
alla rilevata questione relativa al fenfativo obbligatonio di concilluzions) e questo giudice ha
quindi riservaloe la decisiong,

et ok N R R

Preliminagmente, in ording al giudizio di_meritn, occorre ogservane ehie elTenivaments non

ricnlfa essere stato nemmeno richiesto i lendativo obbligatorio di coneillazione la cul

mancanza, ai sensi del combinato disposio deeli arll, 65-66 D. bas. n® 163/01 ¢ 4120y ope.,

sotmporta neescaariaments fn enepensinng del m sdizia e 1 fissarione di un termine perentorio
parché e parti provvedano a promuosverlo: Fimprocedibilia, infati, & stata {doverosamente]
rilevata da questo giudice {peraltro a seguito anche di specifica sepnalazione da pare dei
convenitly in sade di prima udietva Fssala ce art, 420 epc..

1’ inoitre appena il caso di sottolmeare ehe, ai sensi dell’ar 41266, ull. cu., cpo, il
mancato espletamanio del tentative di coneiliacione non preclade Ta conoedibihila {soltanio)
di provvedimenti speciall d'urgenza e cautelan in genere, menlle peIsuna gsclusione &

dispogta per ipotesi diverse da quelle v contemplate.

Gk e A SRR R R

Con ciferimento alla jstanza eauteiare (sulla cul ammissibititd, pur essendo mancaea la
richizsta del tentativo obbligalorio di conciliazione, :13111;'nc[!0 i Tesistentt hanno esposto
wlisia potplessita), ritiene queste gindieants che 1 donwands Ainrpensa 2in fordata e,
conseptentemente, debba esseee accolla, atla siregma delle seguenti considernziond.

Quanto al pericalum in morn, va evidenziato in primo luoge clie, ned caso conereto, il

lasso di tempe infercorzo tra la lesione denunciaty e la proposizione  det rimedio
wiurisdizionale non pisulta di per s¢ soltanto di consislensa tale da imteprare aulonena e
sufficients causa di pericolo nell’attesa della futela ordinaria, @ che non risullano wliwde /

clementi tali da potcesi imputare al comperiamento della neorrents uni tardivild di inlaiaiiva 1

R.G. n. 3370/05
Crdinanza
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grftamente ed autonomamentc causativa del pericolo di danno, quest’ulimo cotnunigue

nesso direttamente ed autonomaments alla siluazione nocessitata soltoposta al varlio

-T.ﬁ,Qulrisdfzi()n:L1f31 dalten pavle, 2l siessi convenuti bannoe dato atle nella mcmoda O

costityzane che, in un primo momendo, era sty manifostaa anche dispombilita alla
1. n ordine atls pessibile applicazions del¥istitato delly “wrilmza-ione CTHngpitl
cofluterali aflinsegrumento™, sussistenda nell’ambito defla stessa PLA opimon in tal sengo
[efr, 11 parere cspresso dal CONSIGLIO RUR 1L CONTERZIOSD presso i1 GNP, - CONSIGD
quesito posto al"LLER. dal CS A in dala 1 8/8/2004).

Le risultanze di causa consentono inolire di evidenyiare che la situazione sommeltiva di o

51 ehiede la tutela st agpancia dirsttamenie e concretamente a beni-mpteressi di nleyvo primario

(diritto a] lavoro In sewso ampio, funzione alimentace deila retribuzione) e di ritenere che la

ricorrente tragga dal proprio favoro la prinipale (any, unical funte di sostentamento per ¢ ¢

la propria famiglia & che, go fouse privata dekia relvibuzmons, e avichibn gtlie entare gei gy
consentirle di condurre ena csisienza libera ¢ dignitosa no all esito del processo.

Atale propostto si rileva specificamente che la ricorrente non Asuta nemmene in POSSESS0

“buonuscila”) non esclude 11 perienfum in quanlo trattasl & retribuzione  differita
wtiluzionalients destinata a fini Jofo sensi previdenziati, diversi da quello puraments
alimentare ¢ di spesa. corrente, ed infine che la definizione del siudizio di merito ¢ stata
doverosamente posticipala Ganche sy istanza dowli <lessi convarudi) o eagione dells
sospensione necessana el processo at find dell’espletamento del tenlative obhligatonie di
conciliazione.
W L D

In vefetivnewo ol fagoras Fourd fgeis, devom sopuisi o sopucili considetaziond, peralrn
ovviamente con valutazione sommaria ¢ provvisoria ¢ salvo opni definitivo ApICTZATEntD in
sede di cognizione piena,

[0 rapporto di lavoro della 'l ¢ stato risolo a sensi dellact_ 7, co. 4, del CCNL

&
R.G.n, 3370/05
Cidinanza
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stessi convenui, & cvidente che tale determinazions si imperni sul presupposto della ntgnuda

incompatibilith delfistitute dells “wilizzaciony in compit cotlaierali oll insengmeniy” con

1o giata piuodien defla predets

Pertanto la questione retaliva aila sussisienza o meno di up diritio delia T ail
vsufenire & tale istiluto si pome come pregiudiziale rispetto alla venlica delia lopittimitd del
reccsso datotiale, atieso che — come wembra invero pacifico iter partes - se la test atlorea
favorevole alla compaliblig rsndtasse londaty, la TA. convenuta non avicble poluiu
legittimamente risolvere 11 rapporto di favors, dovends invece aceoglicre la specilica istanza
Al uopo presentala dalla docente sin dal 4711722003,

1 comma 3° dell’art. 17, CONL. 2472003 {pid arl. 25, CCNL 1995 articolo rubricato

atiel eompiti terto conto defln sue preparacione gudwreale ¢ professionale 7

Orlicue, premcsse che non vi 4 alguna comtestar-ione in ording alla concreta possililiih di

lale diversa  utilizzazione (essendo  comumgque  documentale  diverse  dichiarazioni  d
disponibilied da paree di var Estituti seolastict), lu tesi di parte resistente fondamentalmente st
bhasa sul lalio che la ricorrente, dichiarata permanentemente inidones, aveebbe dovuto essere

“coblpenta Feori ruolo”, ma cid sarebbe impossibile non essendn ella attualmente *di rugto”

in quanto non avrehbe acquisito stabilitd (sic nella nota detl"LLSR. prot, n® d30°WATIR del
3452005, integralmente richiamata nella memoria di costituzione del convenuliy vengond
anchn citake tfie le disposizioni applicabili in ordine all’istitute oz guo, assevtivamente

riferite sempre all’ ipotesi di personale “di ruolo” (elr, maxime 11 CUND 24101997,

[SJA TN Tele Datn Eainly]

¢

Tanto precisate, deve rilevarsi che Lo storus giuridico della ricomente risnlta etfetirvaments

fuello dy THIdHICRINT (R SEFVETEe PTG i Trirrbsfene i raedde™, al sonst dellfart, 43, co. 4, L

. D
20/5/1982 0 270, dotta anche “mon licenziabile™

Orbene, Iare. 19, ¢y, 1, CCN1, 2002 — 2005 (stipulato 1] 24472003, eorrispondente alifart,

{.f
- -——— o ——— — 'i
| Coame osereaso dalla CORTE COSTUAcHALE off. sent. n” 322/84), o legoe 20 mooggio 1963, . 270 nhize o delore
ura dissizling coraplosn gl reciutementa det gersonile docenie, per la ristrutturazions degli argaines & EEr
rododone di misure iclones_od ovitars o fornoztone e precaninie, nonche pey o sislemaiions del potacinale \

precarle esistente, in cui malfeplici sono | oriterd assund in corispondatzn con o Shvasid delie vare siwarion da

iagulare, \

RH.G. n. 3370/05

Crafrnanza
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/ 25 dot CONE 1995} dispone che “Af pessongle assano a tempo determingro, of personcle di

ci el art, 3, comma 6 del DER n 399 del 1988 ¢ af personale nost (eentiohile di cul agli

artt, 43 ¢ 44 detlu leove 20 maooio 1982 n. 270, siapplicans, nei limin defla durote det

rapportp di lavers, le disposizioni in wrteria @i ferie, permessi ed assenze siebilite dul

presente contrate per il personale assunto o tempe indeteriningto, con fe precisazioni di

cui al sepuenti commi™ e nel colmimi scouenth non visulia esserv alcuny, Pprecisgzions”
sveutualincite relaliva alla catogaria ofe gae.

Tratiasy, in veritd, di un disposte conlratiuale assolutamente chiaro relativamente ¢ 1 quale,
almeno 5o stae, non sombra necessario Uespletamenio della complessa procedura prevista
dali’art. 64 1. Les. 30/3/2001 n° 165 (ia art. 68bix D, Lgs. o 2003, agmonto dallare. 30,
L. Lgs. n® 80798 ¢ poi modil, dd¥arl 19, co. 1 e 2, T Las. n” 3898 “accertumento
oregidizicle sutlsfficacis, validite ed iwerpretazivae '), eveninalitdh pure ventilata dai
fosistenti, apparendo  invece plausibile che la disposizione contrattuale 0 questions
costinfera una porma dieliaea inferpretazione. sulla hase del caponi ermencuttcd elilivt

alla comune intenzione delle parti (artl, 1362 - 1365 c.c), ¢ quindi presendi univeciti di

stonificato rispetto alle questioni rilevanti nel presente pndizio, wle ciod da consentite una

tettura inequivecabile & “unica possibile” della norma stossg.

Tant'é che 4l 3ieass CONVENUH TON Nanue mostratd alcuna perplessicy ned richiamare - nel

provvedimento di tisoluzione del rapporto i Tavoro - propeio la nora paltizia di cul all'an,

2 Lo suedidetta neanea oliizza, irBott, 0 conloeesia indivicuals quale occosicne per diadara, i tarmind generall o
coiendicimonts defimitivi, ool incerer soll'iniemretozione ed applicatone del conlralte coleftiva - sia puic

albetvrig e moceslo "SOCHTice” per i sngols Ievarhere, congsTens N2ig DO Hocoesmaie Gl e 135
et e el previsone che, n difetto di accoerdo, debibn comungus essers prortariamante deqisn, con sentenzd
nan definiiva, I aquesiione inlerpetative - oot dipoondio ola Cpeculiore noiur® ded canliotto collatliva net
pubblico Impicgs, pen Jdiverso oo quebo dai COML cosicdett i diflte privato, 2 olla nevczassiza o evitore il rischio
ciclin “polvensmiore” dells decsion che avrebize venifizato porsegUita unilarniti Aol applicadone dal SCbL

uttavice deve aifenansi ohe awwio dell prrmadum ol ppug, esa o wosficaes 0 peossibilits Jdi en cocconde

sl irs |P~r|’.}"0rCII ohE nuTEn i f\{L|I|:;| c_|.:_'||_|°|;'| |:| acint rn::n,r:-rrg.r_. 1L h e reskaric 5ol [[Ela S s hnn emerdana nltra queshnnl
Yo prrnaifadin infondrtarro oo

Eﬂlesg__me]qus}bﬂﬁn oi ne_msurﬁd dol]P e +95| 1L |'1 o) ‘1*{;
In podicolans, ouooms appuRia valutce wr l ifsposidane contaiiuals in guoslions, interpretata slla bass dei
caneni ermoneutici relaliv wila goenuneg ntenzions ool i [ordt 1382 - 1365 ¢z, presenli o mena una univeciid

Si_sigrificoto dsgeflo allo cvestions dlevante rel giudzio, tals i oo comantice URa lettur ineglivocabila v

"unien possikile” dello normio stessa.

Tolo i coso neaotiva, dovendo ciod eveniuaments ciscre oliizati | canen interpratativ G ol agll ot 12
el miv, Mievar:li u1|'\p||r|fo auonde s confeurbile voo plurclitd O ﬂ:lgnlflcuh dolly_clousalo contraituale],
fvollerebbe invero wike [ond, neccssais) | foore dla shuments & ou all'orl. 54 D Lgs. i 14501 1 quales, preralino,
sneondn queslo Tehundle, non pud esers limilato soo of casi nooul i tesfe o ur conhatio colletiive sia talrnsntes
pectrn an imgodire quelsias decifadone, pena e proriea inudbieabilité dela narna jin termiel, o THe. Roma, GRO.
ZA01/2001): 1o stessn SoRTE Cor Losnmﬁomu n.:-lln zentenzd 1" qum i1 slapiliio n jeginimila el citcds ot &4, 0n

proscnza - per|'apme n

R.G, n, $37Qas
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17 (en. 1, 2 e 4) del CONYL 24720063 (corrizpondente all arl 23 del CONL 1995} ¢he, per

Fappunto, discipling le “dsSmnzg Pt MLO" dei dipendenti assunli “a teimpo

indeterminate’ o contrarle, nes & stato gilenuto applicabile (sodo} i comma 5 del

medeyimo art. 37, nonostanic if predeto ampio ed incgnivoco “ginyin” formulaw dall’art 19,

co. 1 del CONL ed in mancanza di alcuna speeitica ' precisanione™ o Heuclugione”,

Tale notazione appare vieppill significativa, seeondy questo gindice, nel sistema del cd,

“pulblice impicge vonbialhualizeabo”™ atteas che, w pistl dell’art, 2, B Eas. 303001 n° 163

(¢, prima, dellart. 2 del D Lis, 322/1993 290 ¢ suoe, modif), * . L e 2 ventaall

disposizioni di legge, regolamento o siaiuto, ¢he sntrochucano discipling def rappovii di lavoro

lo cui applicabititts sio Himiata @ dipendenti delle amministraziont pubbliche, o « calegorie

i wsvi, possone essere derogate_di Snecessivi comtrmnt o aceordi collettiv ¢, per la porte

derosaia, non soro wlteriormente applicabili, seefvg phe Lo fope disponga espressumente in
sepse comtrarien L

Qi teadia, alltevidenya, di o sistema in ent le digposizioni stabilic in sede di contratlazions
collettiva risuitana ancor pil cssenziali al [ing di stabitire 11 iratlamenlo {coonmnico &

normalivo) del personale, dovendosi aver rguardo atle socnliaTid del conlratte gollelitvo et

pubblice impicgo, ben diversn di euelli cosiddetti i divitlo privato @ “¢om une”™: si penst alla

forza imperativa cogente, 1donca a conbgurare on precise vinwolu di vonlounazione lonponto

notrmativamente alla LA riconosaiuta dali’art. 40, co. 4, T). Las, n” 16501 (=i art. 45, co. 5,

altee disposiziont come quelle in tema di soggeit, modalitd di Tormuzione ed elfelti pluridict
(art 40 ss. D, Lgs n® 165/01), aceertamento [ vin pregiudiziale dell interprotazions, validitd
ed efficacia (art, 64, 1, Tgs. n® 163401), nworso per cassavione anche per vielozione o falsa
applicazione del CONL {art, 63, ult. co [ Tes n® 165015
it D B
Ole 2 tali consideraziont, deve anche osservirsi che ka test dei convenuti sembra basarst
su una cerla sopravvalutazione della “eategoria” (inyero neccssaviamente da adatlare ai nuovl

principi impostl dalla “eontmitualizrazione™ dei rapporti di lavore alle dipendenre della A

dol personale ¢ d. “di ruolo”™ (recting, “d WP indertermfnaee™) |

|
|/
|
. !
& Ofr. anche G008 N 309797 nenchs C._Cast. LiEf005 N 1Y, ",
' h

B.G. 1, 337005
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In realid, deve mnanzitutto osservarsi che la stessa norma pattizia di cui al comma 5°

dell’art, 17, CCNL 24/7/2003 dispone che il personale docente dichiarato inidoneo alla sua

fun=ione per motivi di salute posca eccers “eollosnro ﬁ:r.r:r'.i runla oo wriliz—are in oliry

compit”, evidenziando quindi che si tratta di ipotesi (anche) alternative, come & dimosirato

dall’utilizzo della duplice congiunzione, con funzione sia copulativa-correlativa (“¢”) sia

diseiumtiva-alternativa (“o™): sicché pia solo tale notazione potrebbe essere idonea ad

escludere Ia necessila del collocamento “fuon ruolo”, dovendosi anche evidenziare che

analoga alternativita & prevista ngl CCDN 24/10/1997. mentre addinittura art. 35, co. 5.

della L. 27/12/2002 n° 289, ancor pit: chiaramente, utilizza solo la disgiuntiva “o” (7.

collocate fuori ruolo o utilizzato in altri compiti per_inidonena permanente ai compiti di
st Hrta™).
Quanto al rilievo secondo cui tutie le disposizion: applicabili in ordine all’istituto de quo

sarebbero assertivamente riferite sempre ¢ solo all'ipotesi di personale “di ruole™ (cir.

maxme i1 COND 241001997, vauasi i petizione Jdi principio, esode iuveie vvvie chc
(anche) tale istituto era ed & (nelle ipotesi “tipiche™) previsto per il personale “di ruolo”
(rectius, a tempo indeterminato), di lalché ¢ normale che la sua disciplina (comune) non
possa che essere riferita alla fattispecie “ordinana”

La questione, invece, ¢ venlicare se tale disciplina (ordinariamente prevista, appunto, per |

rapporti “tipici” a tempo indeterminalo) s1a stata normativamente o contrattualmente

estesa ad altre fattispecic (¢ sul punto soccorre il gid richiamato art. 19, co. 1, CCNL

24/7/72003, gia art. 25 del CONL 1995) ¢ ge tale “estensione™ pocea ritenerel (10 tolln o in

Sotto quest’ultimo profilo, la norma di “ricezione™ testé richiamata (in cui, si ribadisce,
non si rinviene alcuna “precisazione” eventualmente relativa alla categona de qua), sotlolinca

che le disposizioni in materia di assenze stabihite per il personale assunio a tempo

indeterminate si applicano anche alle “categorie™ 1vi previsic (personale assunto a tempo
determinato, personale di cui all’art. 3, comma 6 del DPR n. 399 del 1988 ¢ personale non
licenziabile di cui agli artt. 43 e 44 della legee 20 magoio 1982 n. 270) “nei limiti della

Quindi la verifica da effettuare, secondo questo giudice, ¢ relativa si alla compatibilita

dell’istituto di cui la ricorrente ha chicsto Papplicazione (“milizzazione in compiti collateralt

9
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el insepnaments’”) con 10 stald niuridico della predetia, wa con purticolare riguarde appuito

alla “duratie def rapperte di favore”.
Cnboue, lo pccul_iurhh della “eulcgoria™ di apparensnza della T, (“mrrerfenila

in servizio fine all’inmmissione iy rugle”, ai senei dell*art, 43, co. 4 L. 20/5/40983 n? 2N

sembiano certamente comparabili o guelle det novmali docenti. e fenpo indetermingto”

atieso che, eselnso 1b solo dato Formale della mancanya di titplaritd di cutedrs sull’ orpanico

provinciale di diritto, dal punto di wista della durats del vuppoviy di avuin lo dus

progpetuve appaiono del tatro analoghe, tant’e che spesso si & parkato (efr. Jo stesso CONL) di

personale . “non ficenziabile” {0, meglio, lieenziahile solo nelle ipulesi upiche previsie

appunta per 1a risoluzions di un rapporto 2 tempo indeterminato).

Tafatd, in ta] scnso si & mossa anche la niurisprudenza del CONSIGLIO DI STATO,

allorguande ha dovuto occupatsi {prima del mutamento delia giurizdizione in nsateriz) di

roblematiche niguardant proprio 1l wrsonale @) ocwi albart, 43, T. n® 270/82 avendo
t ) s

Speciﬁﬂ-ﬂtu groerst determinaty ex fege ung noywaigne Jeliocigioario rapporlo dipervien,

divenuto un rapporio (sebbene mon “dl ruole”, ma comungue sostapvalmente} a_tempo

imletcrminatu.m
Ld allora, se il rapporto di tavoro della neorrenie & assimilobile — almeno_quante alla

durata — ad un ordinigio rpporto 4 empo indeterminalo, la peacisazione di cut allart, 19,

co. 1, CCNL 24/7/2003, nella paite 1o el circoserive 1 tinvin “nel fimiti delle duarate def

rapporto di favery”. scibra ininflucnic a1 nosit find, nel senso che noa appare implausibile

ritencre che al “pwragnctes st Hecugiabile o o ouli arpt 13 0 44 defic leree 20 moggio

fo82 n 2707 lc disposizionl In matena di {ferle, penmessi ed) pssene stabilite peg it

personale  pgsuntp  a_ lempo indelersminato, possuno € debbane  gsseec _apphioatc

SRR

Ser 06 SENT. Num. Q0275 ey 10/03/1599

| docent di edyeorione fsiem o museals antenuti In servizio o nomd degl oxftcoli 43 @ 44 Legge 20 mouggia 1983
it 270 hanno diitto aifesmento Lienmnale delo rmidbozione praviste dalorlizols £4 canarmat 3 Legae 1 kgho 1900 0,
317, i guonto il enondsninants i senide ha determinotn ura poyoeinone helMonaingria_tepnorts disoradro che
wessy ff essere und supplentg o chiviene un rappodo fon ol ruols a tempd indeterminats, che in quanis bofie old
siteta allourmento bisnnale,

Se7, 04 SEMT. Hume 00343 DEL 17031994
| docenti inetla spocie. di ceircaziane tisica & enusieaba) pranienyi in senizio 9 Naendg e artt. 43 2 44 bagac 20

oo, 1982 0. 270, hanns dirithes allatmenio biennale del 25 pe cenle per ool Giennio o servizo. provisto
daltart. 5% comprd leno, Leguo 31 hghis 1900 =, 512, i goanio @ rontomiments in sorvizio hd cllenminats una
nevmzlone _cel'origingiio raoporta di servidic, che ga sdplened s & bosFonne to_in rapperde_nan di ruele o.tembe
indeteminate cho, <o ok al predetis auments lvierrniczle.

-
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iptegralmente. non vstandovi appunto alenma limitazione delta duraty del TABPOTD. {Cotne
invece potrebbe opinarsi avvenire per il personale assunto a lempe determinate).

areché, con riferimento allo specifico istitnto defbs “wrifi-za—ioms i sonpiti sollaioral™
conseguente afla dichiarazione di inidoneita atly funziong di docapte per mottvi di salute
{picvislo, come detfo dal comma 3 deltar, 17 del CONL 4TS, norma che, per

Vappunto, discipling le “ASSknvzr po MALAFSAT), opnl aspetto dowveebbe  rilenerst

24710019979 avvera Vart. 33, ¢o. 5 detla Lo 2770202002 »° ARG ovviumente adattando alic

peculiantd del ¢uso specifico le peevisioni che, come oid evidenziate, non potevang che
riferirst {solo) alle ipotesi “clussiche” dei rapportl (o “di ruofo”, ogel) a4 tompo

indelenminato msenso streilo.

BEEEEY R R AR E R E

M definitivi, alla stregua di totre le sopra esposlc consideraniont, va rileauto probabile
(#on valutastione vommaria ¢ provvisora oosaive vzl delinitivo apprezeamento in sede di
cogmizione picna} che i recesso idimato ally T In quanto basato sull crrongo
presupposto della meompatibilith doflistitito delln “witizzarione in compiti coflaterali
allinsegnamento’” con lo siato giuridico della predetta, possa risublare gualificalile came
illegittime, @dicando cosi i prospetiiva, tea Faltro, la misura dolla reiategrazione del
lavoratare nel posto di avoro (ofr. ad, 2, co. 2 e ark, 511, L, 0 165/01) ed essendo altresi
individuabile il periculim in mora,

Per tali molivi va ordinata, in via principate, immediata reintegrazione della ricorrenie
nel suo posto di lavoro (ovviaments in mansioni compatibili con i suo swto di sibute)
nonehé, m caso di inotlemperanza all’ording predetto, il pagamento in favore della predetta di
nn ageegnn (b vatiees alimentars ¢ con Muncion di somentamonto} poari o ety Co1 0000,
sornma equitalivamente parametritta in via provvisoria sulle ultime rewibuziond porcopte (efi
copis distnta delle competenze mensili di novembre 2004 atlegata al CUD 20033, da

corrispondersi mensilimente sino alla data delly effetiiva reimfogra, mpregiudicati 1 odiritt

@ Tra ['alfe, riswiia onche dggaliotn 3 eosme 2 e’ or, 1 dol CI0I 2401001957, relln parte nooui prevede |o
reccssiids di presectate 1o domanda di divese oillsasdons “mlimeng s e pima el scoiena oo peod |
roassini i assenag df col 28 commi Lo 7 el 23 gt COMLS A caso di specia, nfot, 1o dotndnda & stoto |
preserdata A0 12000 e i berreine of oo o sareklee saadrio il 2] /8200, '\

1l
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patrimomzl conscauenvalis tanto, OVVILTC, i via provyigorin e (0o aila definizione del
aiudizio di mertlo. 1.2 liquiduzione delle spesc, pista i1 combinato disposto desli arte. 66Y

FepH ey 6 GEG oeties, BTA OV EITIEN LS elTclinata in neds di decicione sul mecito.

p. Q. M.

Adcon rifermento al gihadizip di merito, visth oli arit. 412his cpe. @ f5-66 D Las. 07
165/01, sospende 11 giudizie < [izse alle parti il terrmine perentorio di sessanta piornl Per
promuovers 4 enlativo i concilimzione, Gon suncessiva riassunzions nel tormine &
legae,

By con rifenmento all*istanza cautelare, visto Dart. 0 cpe., ordina al “MIMNISTRRD
DRI ESTRUZIONT,  DLEL NIV ReITA 1 DULLA RICRRCA - Lpvicny SCOLASTICA
RECIONALE PER LA PUGLIAT nonché al “CENTRO SERVIZI AMMINISTRAT V1 PER LA
PROVINCIA DI TARANTOY, M personi del Tispetiivi legah rappreseiantt pre empore; n
yia provyisoria ¢ ino Jila definizione del gindizto di mere, di refmewase Lo ricotrents
nel posto di lavoro utilizzandola in mansion compatibili ¢on i1 suo stato i satute €, 10
casn i IDOEHCMpCTanZE Aordine, mpone i predeth convenuti i versale
mensilments, S0 & momeiL dubla ffettivo rolplegrarione, 1o oMo mensile nesn e
£.1.000 00, a titolo di assegno alismentate,

M AN A
Alla, Cuncelleria per b enmupica7ione detla presenie ordinanza alle pacti, riservando o

aliro provyedimento.

Taranto, 16 maggio 2003, P
| 1. 'l'umlﬁml.u' (IDICE PEL LAVORO
(dott. (g GATTZING)
It Cancelliera / ’ 5’
¢ ) :&%
. g . . oy
l}cpmﬂ'atq in Caneelleria / %-@:‘&
it \
ou FILE AR — N (}
g J'\

M Canc iure
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- rhfunque soettl, di memare a ssecurione 1] presente rito, &l Pubblico
Nipistery & dacvi aasietenz, ¢ u il oli filciali della forme
. Publilica di concurrsTvi, quANO TE H2NC Lapaimenie tchiesti:
Tm‘autn, ,‘ ﬁ] ma gL

{ﬁ*?

i

sziliere C-1

. - 71, _ .
E’ copia fovosanes 1 2. / ffl:;-'mcum = soninmns uil' i

Glascia o fanma sseontiva 1 Cohiestt 2

Taramto,

v1G, 2008
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