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OGGETTO: |PERSONALE PRIVO DI CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

Su richiesta delle O0.SS. FLC-CGIL, CISL-FIR e UIL-PA/UR, si & svolta, in data
odierna, una riunione sul tema della "stabilizzazione" del personale con contratto di
lavoro diverso da quello a tempo indeterminato.

Al riguardo, le Parti, dopo aver affrontato alcuni aspetti giuridico-formali connessi
alle richieste avanzate dalle OO.SS., hanno convenuto sul processo da attivare per
addivenire ad una soddisfacente e definitiva soluzione della questione in argomento,
ed, in particolare, la Direzione dell'Ente si & impegnata a:

a) attivare, presso il Governo e gli Organi competenti, ogni utile azione tendente ad
ottenere le necessarie autorizzazioni in deroga al blocco previsto anche per il 2006
per procedere ad un adeguato numero di assunzioni a tempo indeterminato gia nel
corso di questo anno;

b) richiedere al’ARAN, nelllambito dell’'attuale fase di negoziazione del CCNL del
personale non dirigente del’lENEA — Quadriennio 2002-2005, l'inserimento di una
specifica norma, mutuata dall'art. 5 del contratto della “ricerca” in via di
approvazione e relativo anch’esso al quadriennio 2002-2005, che faciliti, fermo
restando il rispetto del principi costituzionali, la trasformazione del contratto di
lavoro a tempo determinato in contratto di lavoro a tempo indeterminato;

c) attivare, nel rispetto della sospensione di 20 giorni prevista dalle disposizioni di
legge, nuovi rapporti contrattuali a tempo determinato per coloro i cui contratti in
essere hanno una scadenza piu ravvicinata;

d) emettere un bando di concorso per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di 50 unita, di cui 15 munite di diploma di laurea e 35 di diploma di
maturita;

e) avviare una specifica ricognizione delle situazioni in essere, al fine di censire tutte
quelle del personale che opera privo di contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Roma, 13 MAR. 2005

Letto, approvato e sottoscritto. :
ENEA FLC-CGIL
CISL-FIR

UIL-PA/UR



