
 
 
 

Contrattazione collettiva integrativa 
Seduta del 31 Marzo 2006 

 
Il giorno 31 Marzo 2006, alle ore 16.30, a seguito di regolare convocazione si riunisce, presso la Sala 
Consiliare di questo Politecnico, il Tavolo di Contrattazione Collettiva Integrativa, per discutere il seguente 
ordine del giorno: 

2.  Fondo trattamento accessorio 2005 e 2006; 

OMISSIS 

 

p. 2.  O.d.G. Fondo trattamento accessorio 2005 e 2006; 

Il Rettore sottopone, ai fini dell’approvazione, il Fondo Trattamento Accessorio 2005 (già sottoposto nella 

precedente seduta del 19/01/2006) determinato, come per il precedente anno, tenendo conto delle 

variazioni intervenute in relazione alle voci variabili e consolidate rispetto al fondo approvato per l’anno 

2004. Si ricorda, inoltre, che già nel fondo 2004 si è tenuto conto degli incrementi stabiliti dal nuovo 

CCNL 2002-2005 (primo biennio economico). 

Per maggior chiarezza, si allegano al prospetto del Fondo Accessorio 2005 le tabelle esplicative dalle quali 

si possono desumere alcune voci che concorrono alla determinazione dello stesso fondo (Elenco incarichi 

art.38, Economie presunte art.43 Legge n.449/97, Delta cessazioni, Economie part-time, Elenco Posizioni 

Organizzative, Altri Compensi accessori). 

 

Fondo accessorio 2005 - capitolo 10245 "Trattamento accessorio personale 
T.A." 

  

  
Importo  

N
° 

Descrizione  lire  euro 

        
 Costituzione del Fondo 2005 (ENTRATA)   

Fondo per il Trattamento Accessorio anno 2004 ex artt.66 e 
67 del CCNL (approvato nella seduta del 05 luglio 2005 - vedi 
allegato)     

Totale Fondo per att. 66 e 67 del CCNL - Anno 2004 1.153.4
61.375 

595.71
3,08 

Variazioni intervenute sulle voci variabili/consolidabili nel corso del 2004 
(anche per Accordi di Contrattazione assunti nell'anno 2005) 
1 - 5/12 PEO 2004 (per decorrenze dal 9 agosto 2004 e pagato su 

competenza anno 2004) 
-

45.717.
658 

-
23.611,

20 
p Ratei Delta pensionamenti (RIA) 2004 / PEO (-)  -

30.800.
247 

-
15.907,

00 
q Ratei Delta pensionamenti (STIP.) 2004 / PEO (-)  -

25.303.
176 

-
13.068,

00 
2 Delta pensionamenti (RIA) 2004 / PEO (+) (intera annualità 49.409. 25.517,
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consolidata dal 2005) - v. allegato 467 86 
3 Delta pensionamenti (STIP.) 2004 / PEO (+) (intera annualità 

consolidata dal 2005) - v. allegato 
57.440.

302 
29.665,

44 
Totale variazioni per voci variabili/consolidabili fondo 2005 5.028.6

87 
2.597,

10 
Totale Fondo CONSOLIDATO per att. 66 e 67 del CCNL - Anno 

2005
1.158.4
90.062

598.31
0,18

Voci variabili  
6 Ratei Delta pensionamenti (RIA) 2005 / PEO (+)  - v. allegato 

(sul fondo 2006 verrà consolidata l'intera annualità) 
13.690.

552 
7.070,5

8 
7 Ratei Delta pensionamenti (STIP.) 2005 / PEO (+)  - 

v.allegato(sul fondo 2006 verrà consolidata l'intera annualità) 
12.555.

956 
6.484,6

1 
8 Economie part-time 2004 nella misura massima del  20%, ai sensi 

dell'art.1, comma 59, della L. Finanziaria n.662/96 (-) 
-

31.815.
457 

-
16.431,

31 
9 Economie part-time 2005 nella misura massima del  20%, ai sensi 

dell'art.1, comma 59, della L. Finanziaria n.662/96 (+) - 
v.allegato 

30.980.
882 

16.000,
29 

1
0 

Economie ctg.3 - anno 2004 (art.43 Legge n.449/97 - Lettera c) 
art.67, comma 1,  CCNL 1998/2001 (-) 

-
14.212.

222 

-
7.340,0

0 
1
1 

Economie ctg.3 - anno 2005 (art.43 L. n.449/97 - Lettera c) 
art.67, comma 1,  CCNL 1998/2001 (*) - v.allegato 

1.780.5
16 919,56 

1
2 

Eventuali risorse ai sensi della lettera f) art.67, comma 1,  CCNL 1998/2001 - v. 
allegato: 

  a) Compensi anno 2004 di cui alla Legge n.109/94 68.276.
307 

35.261,
77 

  b) Compensi anno 2004 per Conto Terzi (Diretti Collaboratori) 207.357
.168 

107.09
1,04 

  c) Fondo Comune di Ateneo anno 2004  111.583
.597 

57.628,
12 

Totale delle voci variabili - anno 2005 400.19
7.299 

206.68
4,66 

Totale Fondo per artt. 66 e 67 del CCNL - Anno 2005 1.558.6
87.361

804.99
4,84

    

VOCI una tantum 
z
1 

Disponibilità C.d.A. (Indennità formazione certificata idonei corsi-
concorsi) fino all'entrata in vigore del nuovo CCNL (+) 0 0,00 

z
4 

Economie anni precedenti (economie lavoro straordinario art.68, 
comma 4, lettera g) CCNL 1998/2001 0 0,00 

- Prelevamento dal FONDO 2005, nella misura del 50%, delle 
indennità videoterminale di cui all'art.68, lettera c), del CCNL 
98/01 relative all'anno 2003 (contrattazione del 1°/03/05), pari a 
complessivi € 45.345,00 

-
43.900.

082 

-
22.672,

50 
Totale variazioni per voci una tantum 2005 -

43.900.
082 

-
22.672

,50 
Totale Fondo per artt. 66 e 67 del CCNL - Anno 2005 1.514.7

87.279
782.32

2,34
(*) Il decremento, rispetto all'e.f. 2004, delle economie presunte della categ. 3 è dovuto 
sostanzialmente alla riduzione del 10% operata su tale categoria per effetto dell’art.1, 
comma 4,  del D.L. 17/10/2005, n.211, così come recepito dall’art.11-ter, c 

RISORSE aggiuntive messa a disposizione dall'Amministrazione (subordinate 
ad approvazione da parte del C.d.A.) 
i Eventuale istituzione budget consolidato a carico 

dell'Amministrazione per posizioni organizzative ex lett. b) CCNL 
1998-2001 

da 
definire 

da 
definire 

i
i 

Eventuale adozione a partire dall'anno 2005 di un nuovo Accordo 
di Contrattazione in merito all'applicazione del disposto art.43 L. 

da 
definire 

da 
definire 
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n.449/97 - Lettera c) art.67, comma 1,  CCNL 1998/2001 (calcolo 
di massima) 

i
i
i 

Eventuale ulteriore integrazione per l'anno 2005 su avanzo da 
amministrazione (in sostituzione della voce z1, in quanto entrato 
in vigore il nuovo CCNL 2002/2005) 

da 
definire 

da 
definire 

Totale variazioni per voci una tantum 2005 0 0,00 
Totale Fondo per artt. 66 e 67 del CCNL - Anno 2005 1.514.7

87.279
782.32

2,34
    
 Utilizzazione del Fondo 2005 (USCITA)   

1 PEO: art. 68 - comma 2, lettera a)      
1
a 

- 7/12 PEO 2004 (per decorrenze dal 9 agosto 2004 e pagato su 
capp. 10237 e 10216 competenza anno 2005) 

64.004.
702 

33.055,
67 

1
b 

- 12/12 PEO 2004 (per decorrenze dal 31 dicembre 2004 e n.2 
unità dal 27/01/05 -su capp. 10237 e 10216 competenza anno 
2005) 

270.424
.251 

139.66
2,47 

2 Straordinario 2005 273.537
.000 

141.27
0,07 

3 Indennità rientro 2005 280.800
.000 

145.02
1,10 

4 Indennità responsabilità ctg. D e C (art. 68 - comma 2, lettera b, 
CCNL 1998-2001) - (Periodo Economico agg.to alla seduta di 
Contrattazione del 06/12/05) - v.allegato 

178.499
.929 

92.187,
52 

5 Pag.to compensi accessori (L.109/94 - Conto terzi - Fondo 
Comune) di  cui alla lettera f) art.67, comma 1, CCNL 1998/01 - 
v. allegato 

387.217
.072 

199.98
0,93 

6 Fondo miglioramento servizi 2005: art.68, lettera c) - (criteri di 
ripartizione già definiti in modo analogo all'anno 2004 nella seduta 
di Contrattazione del 05/05/2005)  

31.173.
947 

16.100,
00 

7 Fondo miglioramento servizi 2005: art.68 lettera d) (art.41CCNL 
2002-2005) - (criteri di ripartizione già definiti in modo analogo 
all'anno 2004 nella seduta di Contrattazione del 05/05/2005)  

29.130.
378 

15.044,
58 

USCITE Fondo 2005 1.514.7
87.279

782.32
2,34

 
    
  

  
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categ. 
EP di cui all'art.70 del CCNL 1998/2001 - Anno 2005 - v.allegato: 
1 Risorse per la renumerazione lavoro straordinario corrisposto 

nell'anno 1999 alle ex qualifiche IX, 1^ e 2^ R.S. 
60.195.

000 
31.088,

12 
2 Risorse aggiuntive pari a 0,45% M.S. 1997 (art. 70, comma 3) 53.911.

000 
27.842,

71 
    114.10

6.000 
58.930

,83 
3 Integrazione, con fondi di bilancio, per Indennità di Posizione e 

Risultato per Incarichi categ. EP per la quota eccedente le risorse 
destinate da contratto - anno 2005 - e, comunque, fino alla 
concorrenza per il pagamento di tutti gli Incarichi attribuiti 

651.056
.961 

336.24
2,86 

Totale Fondo Indennità di retribuzione e di risultato categ. EP 
- Anno 2005

765.16
2.961

395.17
3,69

Fondo destinato alle Progressioni Economiche Verticali : 
- Risorse per l'attuazione del comma 5 dell'art.74 del CCNL 

1998/2001 - N.B. Accantonamento 
35.941.

000 
18.561,

98 
- Risorse incentivazione sistema PEV  in attuazione dell'art.42 del 

CCNL 2002/2005 - N.B. Accantonamento 0,2% M.S. 2001(M.S. 
2001 = L.14.466.983.737 = € 7.471.573,56) 

28.933.
967 

14.943,
15 
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Incarichi art.38 CCNL 2002-2005 - Anno 2005/2006 
              
              
                

Struttura 

N° 
Incari

chi  
Indivi
duati 

Fascia 
retrib
utiva 

N° 
Incar
ichi 

attrib
uiti 

Categ. 
Apparte
nenza  

C= 
Conferm

a 
N= 

Nuova 
attribuzi

one 

Decorre
nza 

incarico 
per 

Nuova 
attrib. 

Ind. 
Posizion
e cat. EP 
(rapport

ata al 
periodo) 

Ind. 
Risultat
o cat. 

EP 
(misura 

max 
30%) 

Totale 
Incaric
hi cat. 

EP 

Ind. 
Posizion
e cat. D 

(2/3 
rapporta

ta al 
periodo) 

Ind. 
Risultato 

cat. D 
(1/3 
Ind. 

Posizion
e ctg. D) 

Totale 
Incaric
hi cat. 

D 

Tole 
Fondo 
Incaric
hi art. 

38 

Amm.ne Centrale         

EP  N
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 
Staff Rettore 2 II 2 

EP  N
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 
Coord. Staff Rettore 1 II 0       0,00 0,00 0,00     0,00 0,00 

Coord. Staff D.A. 1 II 1 EP N 
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 

Dir. Coord. Strutt. Dec. 1 II 1 EP 

C  
(nuova 
sede)   6.200,00 1.860,00 

8.060,
00     0,00 

8.060,
00 

Area Did. Ricerca 1 II 0       0,00 0,00 0,00     0,00 0,00 
Area Servizi Studenti 1 II 0       0,00 0,00 0,00     0,00 0,00 

Area Segreteria Studenti 1 II 1 EP N 
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 

Area Pian. Edil. Sicur. 1 II 1 EP C    6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
Area Gest. Serv. Patr. 
Log. 1       II 1 EP C 6.200,00 1.860,00 

8.060,
00     0,00 

8.060,
00 

Area Servizi Tecnici 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
Area Pian. Gest. Econ.-
Fin. 1       II 1 EP C 6.200,00 1.860,00 

8.060,
00     0,00 

8.060,
00 

Area Gest. Giuridica 
Pers.le 1   II 1 EP 

C  
(nuova 
sede)   6.200,00 1.860,00 

8.060,
00     0,00 

8.060,
00 

Area Gest. Economia 
Pers.le 1     II 1 EP N

01/04/0
5 5.166,67 1.550,00 

6.716,
67     0,00 

6.716,
67 
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Dipartimenti        

DAU       1 II 1 EP C   6.200,00 
8.060,

001.860,00      0,00 
8.060,

00 

Disegno    1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

DEE       1 II 1 EP C   6.200,00 
8.060,

001.860,00      0,00 
8.060,

00 

DIASS (interim DFT) 1 II 1 D 

C  
(posto 

vacante)         4.133,33  2.066,67
6.200,

00 
6.200,

00 

DICA        1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

DIMEG    1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

DVT      1 II 1 D 

C  
(posto 

vacante)         4.133,33 2.066,67
6.200,

00 
6.200,

00 

ICAR        1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

DM     1 II 1 EP N 
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 

DIAC        1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
Presidenze di Facoltà        

Fac. Architettura 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

II Fac. Ingegneria - 
Taranto 1      II 1 D

C  
(posto 

vacante)         4.133,33 2.066,67
6.200,

00 
6.200,

00 

I Fac. Ingegneria - Bari 1 II 1 EP 

C  
(nuova 
sede)   6.200,00 1.860,00 

8.060,
00     0,00 

8.060,
00 

I Fac. Ingegneria - Foggia 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
Biblioteche Centrali di Facoltà        

Facoltà di Architettura 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

I Fac. Ingegneria - Bari 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
II Fac. Ingegneria - 
Taranto 1     II 1 EP N

01/04/0
5 5.166,67 1.550,00 

6.716,
67     0,00 

6.716,
67 

Centri Interdipartimentali        
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CISQ      1 II 1 D 

C  
(posto 

vacante)         4.133,33 2.066,67
6.200,

00 
6.200,

00 
Laboratori        

DAU     1 II 1 EP N 
01/05/0

5 4.650,00 1.395,00 
6.045,

00     0,00 
6.045,

00 

EP  N
23/05/0

5 4.288,33 1.286,50 
5.574,

83     0,00 
5.574,

83 DEE    

    

2 II 2

EP C 6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

DEE       1 I 1 EP N 
23/05/0

5 2.420,83 726,25
3.147,

08     0,00 
3.147,

08 

DFT     1 I 1 D 

N  
(posto 

vacante) 
01/07/0

5       1.361,11 680,56 
2.041,

67 
2.041,

67 

EP  N
01/06/0

5 4.133,33 1.240,00 
5.373,

33     0,00 
5.373,

33 
DICA    

  

2 II 2

D 

N  
(posto 

vacante) 
01/07/0

5       2.411,11 1.205,56
3.616,

67 
3.616,

67 

EP    N
01/06/0

5 0,00 0,00 0,00     0,00 0,00 

EP   N
01/06/0

5 2.333,33 700,00 
3.033,

33     0,00 
3.033,

33 

DICA (interim Coord. Lab. 
sede FG) 3   

    

I 3

EP N
01/06/0

5 2.333,33 700,00
3.033,

33     0,00 
3.033,

33 

EP    C 6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
DIMEG    

  

2 II 2

EP N
01/06/0

5 4.133,33 1.240,00 
5.373,

33     0,00 
5.373,

33 

DIMEG      1 I 1 EP N 
01/06/0

5 2.333,33 700,00
3.033,

33     0,00 
3.033,

33 

DVT     1 II 1 EP N 
01/05/0

5 4.650,00 1.395,00 
6.045,

00     0,00 
6.045,

00 

DIAC        1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

DIASS    1 II 1 EP N 
01/07/0

5 3.616,67 1.085,00 
4.701,

67     0,00 
4.701,

67 

Coord. Laboratori sede 
Foggia (interim DICA) 1 II 1 EP N 

01/07/0
5 3.616,67 1.085,00 

4.701,
67     0,00 

4.701,
67 
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Informatici        

EP    C 6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

EP  N
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 

EP    C 6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

EP    C 6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

Amm.ne Centrale 5 II 5 

EP  N
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 
Facoltà         

Presidenze I Fac. Ing. BA 1 II 1 EP N 
01/04/0

5 5.166,67 1.550,00 
6.716,

67     0,00 
6.716,

67 
Sicurezza        

Amm.ne Centrale - I Fac. 
Ing. BA - Isolato 47 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 

8.060,
00     0,00 

8.060,
00 

DAU, DEE 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
Disegno - DFT - Fac. Arch. 
- ICAR 1     II 1 EP N

18/05/0
5 4.374,44 1.312,33 

5.686,
78     0,00 

5.686,
78 

DICA - DIAC 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 
DIMEG - II Fac. Ing. TA - 
DIASS 1       II 1 EP C 6.200,00 1.860,00 

8.060,
00     0,00 

8.060,
00 

DVT - I Fac. Ing. FG 1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00 
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

CISQ        1 II 1 EP C   6.200,00 1.860,00
8.060,

00     0,00 
8.060,

00 

Totale     62 59       
280.550

,28 
84.165,

08 
364.71

5,36 
20.305,

56 
10.152,7

8 
30.458

,33 
395.17

3,69 
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Economie art.43 Legge n.449/97 - 
Anno 2005

 

Capitol
o 

Descrizione Economie presunta  
al 31/12/2005  

(ai fini del calcolo del 
2%) 

10301 SPESE PER PAGAMENTO PREMI 
POLIZZE ASSICURATIVE 

0,00

10302 MANUTENZIONE ORDINARIA 
IMMOBILI     

0,00

10307 SPESE PER PULIZIA EDIFICI ED 
AREE ADIACENTI 

0,00

10308 CORRISPETTIVI PER 
PORTIERATO, SERVIZI PER LA 
SICUREZZA 

0,00

10309 CORRISPETTIVI PER ENERGIA 
ELETTRICA    

0,00

10310 CORRISPETTIVI PER GAS 
COMBUSTIBILI           

0,00

10311 CORRISPETTIVI PER ACQUA E 
FOGNA 

11.234,00

10313 SPESE PER ACQUISTO 
VESTIARIO AL PERSONALE 
DIPENDENTE  

1.744,00

10316 SPESE LEGALI, NOTARILI E PER 
CONTENZIOSI  

0,00

10320 SPESE PER L'ACQUISTO DI 
LIBRI, RIVISTE, QUOTIDIANI E 
PUBBLICAZIONI VARIE 

0,00

10324 SPESE DI RAPPRESENTANZA       0,00
10325 SPESE PER MATERIALE DI 

CANCELLERIA E DI CONSUMO    
0,00

10326 SPESE TIPOGRAFICHE E DI 
RILEGATURA  

18.000,00

10327 SPESE POSTALI E 
TELEGRAFICHE        

10.000,00

10328 ASSISTENZA E RIPARAZIONE 
ARREDI E APPARECCHIATURE 
D'UFFICIO     

0,00

10329 TRASPORTO E FACCHINAGGIO    0,00
10330 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE 

HARDWARE E SOFTWARE DI 
UFFICIO 

0,00

10332 SPESE PER LA SICUREZZA          5.000,00
10335 MANUTENZIONE E RIPARAZIONE 

HARDWARE E SOFTWARE DI 
RETE 

0,00

10338 CORRISPETTIVI PER 
COLLEGAMENTI A RETI 
INFORMATICHE 

0,00

10339 CORRISPETTIVI PER 
TELECOMUNICAZIONI 

0,00

10341 MANUTENZIONE ORDINARIA 
IMPIANTI, APPARECCHIATURE E 
ATTREZZATURE  

0,00

10342 SPESE DI PUBBLICITA'                0,00
10350 SPESE PER CONSULENZE 

TECNICHE ED AMMINISTRATIVE 
0,00

Totale  45.978,00
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2% art.43 L.449/97 919,56 
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Delta pensionamenti/cessazioni  
(RIA-STIPENDI) - Anno 2004 

   

Cat. N° 
unità 

Data 
cessazione 

N° ratei 
anno 2004 

RIA  
ratei 
2004 

STIP. 
ratei 2004 

Totale 
ratei 
2004 

Totale 
annualità 

RIA + 
XIII 
anno 
2005 

Totale 
annualità 
Diff. STIP. 

+ XIII 
Anno 
2005 

B3 1 01/06/04 7/12 420,95 1.116,39 1.537,34 721,63 1.913,81
C5 2 01/01/04 12/12 4.616,69 5.635,36 10.252,0

5 
4.616,69 5.635,36

D1 1 01/09/04 4/12 0,00 48,53 48,53 0,00 145,60
D3 1 01/01/04 12/12 3.460,63 1.961,90 5.422,53 3.460,63 1.961,90
D3 1 17/03/04 9/12 0,00 1.471,43 1.471,43 0,00 1.961,90
D4 2 01/04/04 9/12 4.862,91 4.515,78 9.378,69 6.483,88 6.021,04
EP1 1 03/01/04 12/12 1.179,36 0,00 1.179,36 1.179,36 0,00
EP1 1 01/07/04 6/12 1.861,80 0,00 1.861,80 3.723,59 0,00
EP4 1 08/01/04 12/12 1.136,07 6.012,91 7.148,98 1.136,07 6.012,91
EP4 1 01/12/04 1/12 349,67 501,08 850,75 4.196,01 6.012,91

Totale 12   17.888,0
8 

21.263,38 39.151,4
6 

25.517,86 29.665,43

 

Delta pensionamenti/cessazioni  
(RIA-STIPENDI) - Anno 2005 

Cat. 
N° 

unità 
Data 

cessazione 

N° ratei 
anno 
2005 

RIA  
ratei x 
Fondo 
2005 

STIP. 
ratei x 
Fondo 
2005 

Totale 
ratei x 
Fondo 
2005 

Totale 
annualità 

RIA  
x Fondo 

2006 

Totale 
annualità 

STIP. 
X Fondo 

2006 

D3 1 09/09/05 4/12 697,88 653,97 1.351,85 2.093,63 1.961,90 
D2 1 01/03/05 10/12 2.333,77 758,72 3.092,49 2.800,53 910,47 
D1 1 01/09/05 4/12 59,64 0,00 59,64 178,93 0,00 
C5 1 01/07/05 6/12 786,54 1.408,84 2.195,38 1.573,08 2.817,69 
C3 1 09/03/05 10/12 0,00 1.001,58 1.001,58 0,00 1.201,89 
C1 1 01/05/05 8/12 1.433,52 0,00 1.433,52 2.150,29 0,00 

B4 1 01/01/05 12/12 1.759,23 2.661,50 4.420,73 1.759,23 2.661,50 

Totale 7   7.070,58 6.484,61 13.555,19 10.555,69 9.553,45 
 

Economie Part-Time (art.68, c.2 - lett.a) - Anno 2005 

% P.T. Categoria N° unità 
Economie 

(Stip.+ 
XIII+RIA+Ind.Ateneo) 

80% D4 1 5.106,90 
75% D3 1 3.257,37 
50% D3 1 13.179,41 
50% D2 2 13.670,08 
40% D1 1 13.514,38 
70% C5 1 6.512,77 
80% C4 1 4.198,76 
30% C3 1 4.688,47 

66,66% C2 1 6.427,55 

50% C1 1 9.445,77 

Misura 
max 20% 
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Totale 11 80.001,46 16.000,29 

Posizioni Organizzative - Anno 2005/2006 

Struttura 
N° P.O. 

individuate 
N° P.O. 

attribuite 

C= 
Conferma 
N=Nuova 

attribuzione 

Periodo 
economico  
(Tav. Cont. 
06/12/05) 

Indennità 
a.l.  

(x unità  
€ 

1.549,37) 

Amm.ne Centrale 

2 C 
feb 05-gen 

06 3.098,74 
Servizi in Staff Rettore 9 7 

5 N  
mag 05-gen 

06 5.810,14 
  

3 C  
feb 05-gen 

06 4.648,11 
Servizi in Staff D.A. 7 6 

3 N 
mag 05-gen 

06 3.486,08 
  

Area Did. Ricerca 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

Area Servizi Studenti 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

Area Segreteria Studenti 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

Area Pian. Edilizia 2 1 1 C 
feb 05-gen 

06 1.549,37 
  

Area Gest. Serv. Patr. Log. 2 2 2 C 
feb 05-gen 

06 3.098,74 
  

Area Servizi Tecnici 2 2 2 C 
feb 05-gen 

06 3.098,74 
  

1 C 
feb 05-gen 

06 1.549,37 
Area Pian. Gest. Econ.-Fin. 3 3 

2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

Area Gest. Giuridica Pers.le 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

Area Gest. Economia Pers.le 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
Dipartimenti 

2C  
feb 05-gen 

06 3.098,74 
DAU 4 4 

2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

Disegno 2 2 2 C 
feb 05-gen 

06 3.098,74 
  

3 C 
feb 05-gen 

06 4.648,11 
DEE 4 4 

1 N  
mag 05-gen 

06 1.162,03 
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DIASS 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

DICA 4 4 4 N 
mag 05-gen 

06 4.648,11 
  

1 C 
feb 05-gen 

06 1.549,37 
DIMEG 4 4 

3 N 
mag 05-gen 

06 3.486,08 
  

DFT 2 2 2 C 
feb 05-gen 

06 3.098,74 
  

DVT 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

2 C 
feb 05-gen 

06 3.098,74 
ICAR 3 3 

1N 
mag 05-gen 

06 1.162,03 
  

DM 2 2 2 N 
mag 05-gen 

06 2.324,06 
  

DIAC 3 3 3 N 
mag 05-gen 

06 3.486,08 
Presidenze di Facoltà 

Fac. Architettura 1 1 1 C 
feb 05-gen 

06 1.549,37 
  

II Fac. Ingegneria - Taranto 1 1 1 C 
feb 05-gen 

06 1.549,37 
  

2 C 
feb 05-gen 

06 3.098,74 
I Fac. Ingegneria - Bari 3 3 

1N 
mag 05-gen 

06 1.162,03 
Biblioteche Centrali di Facoltà 

Facoltà di Architettura 1 1 1 N 
mag 05-gen 

06 1.162,03 
  

I Fac. Ingegneria - Bari 1 1 1 C 
feb 05-gen 

06 1.549,37 
  

II Fac. Ingegneria - Taranto 0 0     0,00 

Totale 74 70   92.187,52 
 

Compensi corrisposti per L.109/94 - Conto terzi e Fondo Comune 
(Risorse ai sensi della lettera f) art.67, comma 1,  CCNL 1998/2001) 

Oggetto N° unità 
N° 

liquidaz
ioni 

Anno 
compete

nza 

Anno 
pagame

nto 

Importo 
pagato 

Note 

  
Legge n.109/92 16 79 v. Note 2004 35.261,77 L'Area 

competente 
 h  t t  
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      non ha potuto 
fornire l'anno 
di competenza 
perché non in 
possesso del 
dato 

Conto Terzi (Diretti 
Collaboratori) 

81 171 2004 2004 107.091,04 
  

Fondo Comune 297 297 2004 2005 57.628,10 
  

Totale 394 547 
  

199.980,9
1   

 

Si ritiene opportuno evidenziare, di seguito, le “variazioni” apportate al Fondo 2005, rispetto agli 

anni passati, al fine di una più puntuale e corretta determinazione dello stesso: 

- sono stati inseriti i compensi accessori comunque corrisposti al personale tecnico-

amministrativo derivanti dall’applicazione della Legge n.109/94, dal Conto Terzi (diretti 

collaboratori) e dal Fondo Comune; 

- è stata inserita l’intera annualità (voce consolidabile) dei risparmi derivanti dalla retribuzione 

(Stipendi, Ria, IIS, Ind. Ateneo e XIII mensilità) in godimento del personale comunque 

cessato dal servizio nell’anno 2004 

- sono stati inseriti i ratei derivanti dai risparmi sulla retribuzione (Stipendi, Ria, IIS, Ind. 

Ateneo e XIII mensilità) in godimento del personale comunque cessato dal servizio nell’anno 

2005 (a decorrere dall’anno 2006 invece andranno ad incrementare il Fondo 2006 come voce 

consolidabile l’intera annualità). 

 

Per quanto riguarda le voci in uscita del Fondo, a cui il Tavolo è chiamato ad assumere le 

decisioni in merito, si evidenzia che: 

- a seguito di accordo di contrattazione del 01/03/2005, il fondo per la remunerazione del 

lavoro straordinario resta individuato nell’importo di € 141.270,07; su tale importo, a 

rigore, dovevano essere invece operate le riduzioni derivanti dai compensi già 

corrisposti, allo stesso titolo, al personale che, in applicazione dell’art.74, comma 5 

lettera c) del CCNL 1998-2001 e a seguito dell’espletamento delle procedure di corso-

concorso (D.D. n.441/2002), è transitato, rispettivamente con decorrenza 31 dicembre 

2000 e 1° settembre 2003, nella categoria EP; tali somme dovevano confluire nel fondo 

per il personale di categoria EP di cui all’art. 70 del CCNL 1998/2001; 

- è stato quantificato in € 92.187,52 l’importo relativo al pagamento delle “Posizioni 

Organizzative 2005-2006”, tenendo conto delle decorrenze definite da questo Tavolo 

nella precedente seduta del 06/12/2005 (come evidenziato nell’apposita tabella 

allegata). 

- in conformità con l’accordo di contrattazione del 05/07/2005, valido anche per l’anno 

2005, come espressamente previsto nella stessa seduta, l’importo complessivo per le 

indennità di cui alla lettera c), secondo comma art.68, risulta determinato in € 

16.100,00, somma comprensiva del fondo di € 5.000,00 per particolari casi riconducibili 

al citato art. 68. A tal proposito, si porta a conoscenza di questo Tavolo che il Direttore 

Amministrativo, con propri decreti n.47 dell’8/03/2006 e n.50 del 10/03/2006, ha già 
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autorizzato la liquidazione e il pagamento delle stesse indennità a favore degli aventi 

diritto; 

- dopo aver detratto gli importi di cui sopra e le somme destinate ad altre finalità, già 

definite da precedenti accordi di contrattazione (PEO 2004 – accordo del 01/03/2005; 

indennità di rientro), il Rettore informa che, sulla base delle risorse contrattuali, resta 

un importo residuale pari a € 15.044,58 per la corresponsione delle indennità di cui alla 

lettera d), secondo comma art.68. Il Rettore fa presente che nell’accordo di 

contrattazione siglato nella seduta del 05/07/2005, è stato previsto di confermare 

anche per il 2005 gli stessi criteri di ripartizione dell’anno 2004, consistenti nel ripartire 

la somma disponibile tra tutto il personale avente diritto (categorie B, C e D non 

assegnatari di incarichi e posizioni organizzativi) con i seguenti pesi: 

0,8 per il personale inquadrato nella categoria B 

1,0 per il personale inquadrato nella categoria C 

1,2 per il personale inquadrato nella categoria D; 

rimane confermata la non cumulabilità tra l’indennità di cui sopra e quella prevista per 

una P.O., riferite ad uno stesso periodo di fruizione.  

 

Il Rettore, nel far presente che ciò è stato determinato soprattutto dal cospicuo impegno 

finanziario per consentire la Progressione Economica Orizzontale a tutti gli aventi diritto nelle 

ultime procedure, evidenzia che, subordinatamente a delibera del C.d.A., sussiste la disponibilità 

della Parte Pubblica a raggiungere un accordo di contrattazione definendo uno stanziamento per 

le voci i), ii) e iii). 

Terminata la relazione il Rettore invita il Tavolo ad esprimersi in merito. 

 

IL TAVOLO DI CONTRATTAZIONE 

 

UDITA   la relazione del Magnifico Rettore; 

VISTO   il prospetto relativo alla determinazione del Fondo Trattamento Accessorio 2005, nonché 

i relativi allegati; 

VISTI gli accordi della Contrattazione Collettiva Integrativa, sottoscritti in data 05/07/2005, 

06/12/2005 e 19/01/2006, in merito rispettivamente alla definizione dei criteri di 

ripartizione delle indennità di cui alle lettere c) e d) dell’art.68 CCNL 1998-2001, alle 

decorrenze degli incarichi del personale di categoria EP, per l’anno 2005-2006, nonché al 

Fondo Trattamento Accessorio 2005;  

VISTI  i DD.DD. n. n.47 dell’8/03/2006 e n.50 del 10/03/2006 con i quali sono stati disposti la 

liquidazione ed il pagamento delle indennità, relativi all’anno 2005, di cui alla lettera c) 

dell’art.68 CCNL 1998-2001; 

 

SOTTOSCRIVE IL SEGUENTE ACCORDO 

• di approvare le tabelle fondo trattamento accessorio anno 2005, per come allegate al presente 

accordo di contrattazione di cui costituiscono parte integrante; 
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• di approvare la costituzione di un budget di €.65.000,00 (per come indicato alla voce i) delle 

suddette tabelle  da destinarsi alle posizioni organizzative ex art 63 e 68 CCNL 1998/2001 da 

ritenersi consolidate sul fondo e a carico dell’Amministrazione; 

• di approvare a partire dall’anno 2005 per le economie catg. 3 di cui all’art.43 della L. 449/97, il 

calcolo su base preventiva e pari al 1% dei pertinenti capitoli di Bilancio (per come indicato negli 

allegati) con la conseguenza di inserire alla voce  ii) delle suddette tabelle l’importo aggiuntivo di 

circa €.33.000,00; 

• di approvare l’integrazione straordinaria di €.36.432,00 alla voce iii). Tale importo è stato 

quantificato in analogia all’incremento contrattuale previsto per l’anno 2006 dal secondo biennio 

economico 2004/2005 art. 5 comma 1, che sostituirà la predetta voce; 

• di approvare la liquidazione delle indennità ex lettera d), ripartendo la somma disponibile  

secondo i criteri già deliberati nella Contrattazione del 5/7/05. 

 

 

 
 
 

Contrattazione collettiva integrativa 
Seduta del 31 Marzo 2006 

 
Il giorno 31 Marzo 2006, alle ore 16.30, a seguito di regolare convocazione si riunisce, presso la Sala 
Consiliare di questo Politecnico, il Tavolo di Contrattazione Collettiva Integrativa, per discutere il seguente 
ordine del giorno: 

16. Fondo trattamento accessorio – anno 2006: 
- posizioni organizzative 
-criteri indennità lettere c) e d) art. 68 CCNL 98/2001 
-criteri ripartizione lavoro straordinario 

OMISSIS 

 

p. 16 O.d.G.    Fondo trattamento accessorio – anno 2006: 
- posizioni organizzative 
-criteri indennità lettere c) e d) art. 68 CCNL 98/2001 
-criteri ripartizione lavoro straordinario 

 

Il Rettore sottopone, ai fini dell’approvazione, il Fondo Trattamento Accessorio 2006 determinato, 

come per il precedente anno, tenendo conto delle variazioni intervenute in relazione alle voci variabili e 

consolidate rispetto al fondo per l’anno 2005. Si ricorda, inoltre, che già nel fondo 2004 si è tenuto conto 

degli incrementi stabiliti dal nuovo CCNL 2002-2005 (primo biennio economico), giusta art.41, comma 1. 

Per maggior chiarezza, si allegano al prospetto del Fondo Accessorio 2006 le tabelle esplicative 

dalle quali si possono desumere alcune voci che concorrono alla determinazione dello stesso fondo. 

 

Fondo accessorio 2006 - capitolo 10245 "Trattamento accessorio personale T.A." 

  
  Importo  
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N
° Descrizione  lire  euro 

 Costituzione del Fondo 2006 (ENTRATA)   

Fondo Consolidato per il Trattamento Accessorio anno 2005 per artt. 
66 e 67 del CCNL 1998-2001, così come integrato e modificato dal 
CCNL 2002-2005 (+) 

1.158.49
0.062 

598.310,
18 

da cui a detrarre a scapito del Fondo per Lavoro straordinario di cui all'art.      
a Risorse per remunerazione lavoro straordinario già corrisposto al personale 

dell'ex VIII qualifica (art. 74, comma 5 Lettera c), CCNL 1998-2001) (-) 
-

21.669.18
5 

-
11.191,20 

b Risorse per remunerazione trattamento accessorio già corrisposto al 
personale dell'ex VIII qualifica (art. 74, comma 5 Lettera c), CCNL 1998-
2001) (-) 

-
51.516.76

8 
-

26.606,19 
c Risorse per remunerazione lavoro straordinario già corrisposto al personale 

dell'ex categ. D inquadrato nell'anno 2003 nella categ. EP, a seguito corso-
concorso di cui al D.D. n.441/02 (dato non comunicato)      

d Risorse per remunerazione trattamento accessorio già corrisposto al 
personale dell'ex categ. D inquadrato nell'anno 2003 nella categ. EP, a 
seguito corso-concorso di cui al D.D. n.441/02 (dato non comunicato)      

  

Totale voci da portare in diminuzione del Fondo Consolidato 2005 -
73.185.9

52 

-
37.797,3

9 
     

Totale Fondo per artt.66 e 67 del CCNL CONSOLIDATO INIZIALE - Anno 
2006

1.085.30
4.109

560.512,
79

 

Variazioni intervenute sulle voci variabili/consolidabili nel corso del 2005  

    
1
a 

7/12 PEO 2004 (per decorrenze dal 9 agosto 2004 e pagato su capp. 10237 
e 10216 competenza anno 2005) (-) 

-
64.004.70

2 
-

33.055,67 
1
b 

12/12 PEO 2004 (per decorrenze dal 31 dicembre 2004 e n.2 unità dal 
27/01/05 - su capp. 10237 e 10216 competenza anno 2005) (-) 

-
270.424.2

51 

-
139.662,4

7 
2 Delta pensionamenti (RIA) 2005 / PEO - v.allegato (+)  20.438.64

7 10.555,68 
3 Delta pensionamenti (STIP.) 2005 / PEO  - v.allegato (+) 18.498.03

9 9.553,44 
Totale variazioni per voci variabili/consolidabili fondo 2006 -

295.492.
267 

-
152.609,

02 
Totale Fondo CONSOLIDATO per att. 66 e 67 del CCNL - Anno 2006 789.811.

842
407.903,

77

Voci variabili  
4 Ratei Delta pensionamenti (RIA) 2006 / PEO - v. allegato (sul fondo 2007 

verrà consolidata l'intera annualità) (+)  
11.114.51

9 5.740,17 
5 Ratei Delta pensionamenti (STIP.) 2006 / PEO  - v.allegato (sul fondo 2007 

verrà consolidata l'intera annualità) (+)  
11.764.38

9 6.075,80 
7 Economie part-time 2006 nella misura massima del  20%, ai sensi 

dell'art.1, comma 59, della L. Finanziaria n.662/96 - v.allegato  (-) 
39.616.23

9 20.460,08 
8 Economie ctg.3 (presunte) - anno 2006 (art.43 L. n.449/97 - Lettera c) 

art.67, comma 1,  CCNL 1998/2001 - quantificate sulla base del 2004  (+)  
14.522.02

5 7.500,00 
9 Eventuali risorse ai sensi della lettera f) art.67, comma 1,  CCNL 

1998/2001 - Anno 2005 di cui  (dato non comunicato): (+)      
a) Compensi anno 2005 di cui alla Legge n.109/94       
b) Compensi anno 2005 per Conto Terzi (Diretti Collaboratori)     

 16



 c) Fondo Comune di Ateneo anno 2005      
Totale variazioni voci variabili 2006 77.017.1

72 
39.776,0

5 
Totale Fondo CONSOLIDATO (al netto delle voci una tantum) per artt. 

66 e 67 del CCNL - Anno 2006
866.829.

014
447.679,

82

RISORSE aggiuntive messa a disposizione dall'Amministrazione (subordinate ad 
approvazione da parte del C.d.A.) 

i Eventuale istituzione budget consolidato a carico dell'Amministrazione per 
posizioni organizzative ex lett. b) CCNL 1998-2001 da definire da definire 

ii Eventuale adozione a partire dall'anno 2005 di un nuovo Accordo di 
Contrattazione in merito all'applicazione del disposto art.43 L. n.449/97 - 
Lettera c) art.67, comma 1,  CCNL 1998/2001 (calcolo di massima) da definire da definire 

iii Eventuale ulteriore integrazione per l'anno 2005 su avanzo da 
amministrazione (in sostituzione della voce z1, in quanto entrato in vigore 
il nuovo CCNL 2002/2005) da definire da definire 

Totale variazioni per voci una tantum 2006 0 0,00 
Totale Fondo per artt. 66 e 67 del CCNL - Anno 2006 866.829.

014
447.679,

82
 Utilizzazione del Fondo 2006 (USCITA)   

1 PEO 2006: art. 68 - comma 2, lettera a) (*) 61.815.59
4 31.925,09 

2 Straordinario 2006 [al netto della riduzione di cui al precedente punto a)] 251.867.8
14 

130.078,8
7 

3 Indennità rientro 2006 280.800.0
00 

145.021,1
0 

4 Indennità responsabilità ctg. D e C (art. 68 - comma 2, lettera b, CCNL 
1998-2001) - v.allegato  

121.999.9
39 63.007,71 

5 Pag.to compensi accessori (L.109/94 - Conto terzi - Fondo Comune) di  cui 
alla lettera f) art.67, comma 1, CCNL 1998/01 - (dato non comunicato) 

come voce 
9 delle 
entrate 

come voce 
9 delle 
entrate 

6 Fondo miglioramento servizi 2006: art.68, lettera c)  31.173.94
7 16.100,00 

7 Fondo miglioramento servizi 2006: art.68 lettera d) (art.41CCNL 2002-
2005) 

119.171.7
21 61.547,06 

USCITE Fondo 2006 866.829.
014

447.679,
82

(*) risorse determinate nella misura pari al "differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore 
iniziale della categoria di coloro che cessano definitivamente dal servizio" ovvero facendo riferimento al 
Delta pensionamenti (RIA + STIP) dell' intero anno 2005 e ratei 2006 - le risorse complessive 
comprenderanno poi anche i restanti ratei riferiti all'anno 2006 

  
  

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categ. EP di cui 
all'art.70 del CCNL 1998/2001 - Anno 2005 - v.allegato: 
1 Risorse per la renumerazione lavoro straordinario corrisposto nell'anno 

1999 alle ex qualifiche IX, 1^ e 2^ R.S. 
60.195.00

0 31.088,12 
2 Risorse aggiuntive pari a 0,45% M.S. 1997 (art. 70, comma 3) 53.911.00

0 27.842,71 
a Risorse per remunerazione lavoro straordinario già corrisposto al personale 

dell'ex VIII qualifica (art. 74, comma 5 Lettera c), CCNL 1998-2001) 
21.669.18

5 11.191,20 
b Risorse per remunerazione trattamento accessorio già corrisposto al 

personale dell'ex VIII qualifica (art. 74, comma 5 Lettera c), CCNL 1998-
2001) 

51.516.76
8 26.606,19 

c) Risorse per remunerazione lavoro straordinario già corrisposto al personale 
dell'ex categ. D inquadrato nell'anno 2003 nella categ. EP, a seguito corso-
concorso di cui al D.D. n.441/02 (dato non comunicato)      

d Risorse per remunerazione trattamento accessorio già corrisposto al 
personale dell'ex categ. D inquadrato nell'anno 2003 nella categ. EP, a 
seguito corso-concorso di cui al D.D. n.441/02 (dato non comunicato)      

    187.291.
952 

96.728,2
2 
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3 Integrazione, con fondi di bilancio, per Indennità di Posizione e Risultato 
per Incarichi categ. EP per la quota eccedente le risorse destinate da 
contratto - anno 2006 - e, comunque, fino alla concorrenza per il 
pagamento di tutti gli Incarichi attribuiti nell'anno 2006 (nell'ipotesi che la 
spesa sia pari a quella dell'anno 2005)

577.871.0
14 

298.445,4
7 

Totale Fondo Indennità di retribuzione e di risultato categ. EP - Anno 
2006

765.162.
967

395.173,
69

  

Fondo destinato alle Progressioni Economiche Verticali :   
- Risorse per l'attuazione del comma 5 dell'art.74 del CCNL 1998/2001 - N.B. 

Accantonamento 
35.941.00

0 18.561,98 
- Risorse incentivazione sistema PEV  in attuazione dell'art.42 del CCNL 

2002/2005 - N.B. Accantonamento 0,2% M.S. 2001(M.S. 2001 = 
L.14.466.983.737 = € 7.471.573,56) 

28.933.96
7 14.943,15 

 

Delta pensionamenti/cessazioni  
(RIA-STIPENDI) - Anno 2006 

Cat. 
N° 

unità 
Data 

cessazione 

N° ratei 
anno 
2006 

RIA  
ratei x 
Fondo 
2006 

STIP. 
ratei x 
Fondo 
2006 

Totale 
ratei x 
Fondo 
2006 

Totale 
annualità 

RIA  
x Fondo 

2007 

Totale 
annualità 

STIP. 
X Fondo 

2007 

EP/3 1 01/01/06 12/12 3.562,52 3.245,08 6.807,60 3.562,52 3.245,08 
D/2 1 01/02/06 11/12 2.177,65 834,59 3.012,24 2.375,62 910,47 

B/4 1 01/04/06 9/12 0,00 1.996,13 1.996,13 0,00 2.661,50 

Totale 3   5.740,17 6.075,80 11.815,97 5.938,14 6.817,05 
 

Economie Part-Time (art.68, c.2 - lett.a) - Anno 2006 

    

% P.T. Categoria N° unità 
Economie 

(Stip.+ 
XIII+RIA+Ind.Ateneo) 

80% D4 1 5.106,90 
50% D3 1 13.179,41 
50% D2 1 11.717,21 
40% D1 1 13.514,38 
70% C5 1 6.512,77 
80% C4 1 4.198,76 
30% C3 1 14.065,40 

66,66% C2 1 6.427,55 
75% C1 1 4.908,18 
50% C1 1 9.445,77 

30% C1 1 13.224,08 

Misura 
max 20% 

Totale 11 102.300,41 20.460,08 
 

 

Posizioni Organizzative Anno 2006    
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 N° P.O. 
individua
te anno 

2006 

Periodo 
economico 

2006 

Indennità 
a.l. anno 

2006 
(x unità  

€ 
1.549,37) 

 

P.O. vincolate a 
particolari funzioni

Amministrazione Centrale     
Servizi in Staff Rettore 8 mag-dic 

2006 
8.263,31 n.1 Vicario 

n.1 Segr. Particolare 
n.1 Supporto amm.vo-
contab. 
n.1 Gestione web e 
supporto manifestazioni 
ed eventi 
n.1 Ag. Sviluppo 
n.1 Nucleo Valutazione 
n.1 
Internazionalizzazione  
n.1 Rapporti con la 
Stampa 

    

     
Servizi in Staff D.A. 7 mag-dic 

2006 
7.230,39 n.1 Vicario 

n. 1 Segr. Particolare 
Dir. Amm.vo 
n.1 Protocollo 
n.1 Servizio Telefonia 
n.2 Organi Collegiali 
n.1 Supporto Tecnico 
nolo aule (Aula Magna, 
Sala Conf. Ecc…) 

    

     
Dir. Coord. Strutture 
Decentrate 

1 mag-dic 
2006 

1.032,91 n.1 Vicario 

     
Area Did. Ricerca 2 mag-dic 

2006 
2.065,83 n.1 Vicario 

n.1 Master 
     

Area Servizi Studenti 2 mag-dic 
2006 

2.065,83 n.1 Vicario 
n.1 Dottorati 

     
Area Segreteria Studenti 2 mag-dic 

2006 
2.065,83 n.2 Resp. Segr. Facoltà 

(I Ing. e Arch.), di cui 
n.1 con funzioni vicarie 

     
Area Pian. Edilizia 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 

     
Area Gest. Serv. Patr. Log. 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 

     
Area Servizi Tecnici 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 
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Area Pian. Gest. Econ.-Fin. 2 mag-dic 

2006 
2.065,83 n.1 Vicario 

n.1 Attività 
Commerciale 

    

     
Area Gest. Giuridica Pers.le 2 mag-dic 

2006 
2.065,83 n.1 Vicario 

n.1 Formazione 
     

Area Gest. Economia Pers.le 1 mag-dic 
2006 

1.032,91 n.1 Vicario 

     
     
Dipartimenti     
DAU 3 mag-dic 

2006 
3.098,74 n.1 Vicario 

    
     

Disegno 1 mag-dic 
2006 

1.032,91 n.1 Vicario 

     
DEE 3 mag-dic 

2006 
3.098,74 n.1 Vicario 

    
     

DIASS 2 mag-dic 
2006 

2.065,83 n.1 Vicario 

     
DICA 3 mag-dic 

2006 
3.098,74 n.1 Vicario 

     
DIMEG 3 mag-dic 

2006 
3.098,74 n.1 Vicario 

    
     

DFT 1 mag-dic 
2006 

1.032,91 n.1 Vicario 

     
DVT 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 

     
ICAR 2 mag-dic 

2006 
2.065,83 n.1 Vicario 

    
     

DM 2 mag-dic 
2006 

2.065,83 n.1 Vicario 

     
DIAC 2 mag-dic 

2006 
2.065,83 n.1 Vicario 

     
     
Presidenze di Facoltà     
Fac. Architettura 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 

     
II Fac. Ingegneria - Taranto 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 

     
I Fac. Ingegneria - Bari 3 mag-dic 3.098,74 n.1 Vicario 
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2006 
    
     
Biblioteche Centrali di 
Facoltà 

    

Facoltà di Architettura 1 mag-dic 
2006 

1.032,91 n.1 Vicario 

     
I Fac. Ingegneria - Bari 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 

     
II Fac. Ingegneria - Taranto 1 mag-dic 

2006 
1.032,91 n.1 Vicario 

     

Totale 61  63.007,7
1 

 

 

 

           

   Monte Salari 1997 
 

Monte Salari 
1999  

Monte Salari 
2001  

Monte Salari 2003 

(dati Area AGEP)  (dati Area AGEP)  (dati Area AGEP)  (dati Area AGEP) 

Stipendi 
 

Stipendi 
2.670.099

,73  
Stipendi 

 
Stipendi 

4.154.628
,45 

IIS 
 

IIS 
1.974.744

,22  
IIS 

 
IIS 

2.295.132
,48 

RIA 
 

RIA 
332.184,5

6  
RIA 

 
RIA 

257.300,2
0 

XIII 
mensilità 

5.272.722
,30 

 

XIII 
mensilit

à 
416.759,0

3  

XIII 
mensilit

à  

XIII 
mensilit

à 
566.416,7

4 
Ind. 

Ateneo 
266.603,3

1  
Ind. 

Ateneo 
273.763,4

7  
Ind. 

Ateneo 

6.209.215
,11 

 
Ind. 

Ateneo 
660.219,8

3 

Lav. 
Straord. 151.907,0

2  

Lav. 
Straord

. 
136.344,6

2  

Ind. 
Posizion

e 36.824,63  

Ind. 
Posizion

e 
102.214,2

5 
Fondo 
Migl. 

Servizi 
383.762,6

0  

Fondo 
Migl. 

Servizi 
449.971,8

5  

Lav. 
Straord

. 
115.716,6

8  

Lav. 
Straord. 

98.186,06 
Conto 

Terzi+Fon
do 

Comune 
112.328,3

4  

Conto 
Terzi 

   

Accesso
rie 

varie 
850.512,6

7  

Accessor
ie varie 188.934,2

9 

Totale 
MS 1997 6.187.32

3,57  

Totale 
MS 

1999 
6.253.86

7,49  

Fondo 
Migl. 

Servizi 
259.304,4

8  

Fondo 
Migl. 

Servizi 
593.501,9

9 

0,45%  
M.S. '97 

27.842,9
6  

0,1% 
M.S. 
'99 6.253,87  

Conto 
Terzi 

0,00  

Conto 
Terzi+Fo

ndo 
Comune 

143.299,4
5 

0,3%  
M.S. '97 

18.561,9
7  

0,33% 
M.S. 
'99 

20.637,7
6  

Totale 
MS 

2001 
7.471.57

3,57  

Comm. 
Concors

o 14.587,09 

      

0,51% 
M.S. 
'01 

38.105,0
3  

Legge 
n.109/9

2 33.767,35 

      

0,2% 
M.S. 
'01 

14.943,1
5  

Totale 
MS 

2003 
9.108.18

8,18 
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0,3% 
M.S. 
'01 

22.414,7
2  

0,5% 
M.S. '03 

45.540,9
4 

         
0,3% 

M.S. '03 
27.324,5

6 
 

Si ritiene opportuno evidenziare, di seguito, le “variazioni” apportate al Fondo 2006: 

- non sono stati inseriti i compensi accessori comunque corrisposti al personale tecnico-

amministrativo derivanti dall’applicazione della Legge n.109/94, dal Conto Terzi (diretti 

collaboratori) e dal Fondo Comune, in quanto non trasmessi dalla competente Area 

(richiesta direttoriale prot. n.493 del 18/01/2006); 

- è stata inserita l’intera annualità (voce consolidabile) dei risparmi derivanti dalla 

retribuzione (Stipendi, Ria, IIS, Ind. Ateneo e XIII mensilità) in godimento del personale 

comunque cessato dal servizio nell’anno 2005; 

- sono stati inseriti i ratei derivanti dai risparmi sulla retribuzione (Stipendi, Ria, IIS, Ind. 

Ateneo e XIII mensilità) in godimento del personale comunque cessato dal servizio 

nell’anno 2006 (a decorrere dall’anno 2007 invece andranno ad incrementare il Fondo 

2007 come voce consolidabile); 

- sono state detratte le risorse per remunerazione del lavoro straordinario e del 

trattamento accessorio già corrisposto al personale dell’ex VIII qualifica, inquadrato 

nella categoria EP con decorrenza retroattiva 31/12/2000 (art.74, comma 5 lettera c), 

CCNL 1998-2001), che concorrono alla determinazione del Fondo ex art.70 dello stesso 

CCNL 1998-2001; 

- non   sono state detratte le risorse per remunerazione del lavoro straordinario e del 

trattamento accessorio già corrisposto al personale dell’ex categoria D, inquadrato 

nell’anno 2003 nella categoria EP, a seguito di corso-concorso di cui al D.D. n.441/02 

(art. 57 CCNL 1998-2001) che concorrono alla formazione del Fondo ex art.70 dello 

stesso CCNL 1998-2001, in quanto non trasmessi dalla competente Area (richiesta 

direttoriale prot. n.592 del 26/01/2006); 

Per quanto riguarda le altre voci in uscita del Fondo, a cui il Tavolo è chiamato ad esprimersi in 

merito, si evidenzia che: 

- le risorse destinate alla PEO 2006 sono date dalla sommatoria dei delta cessazioni anno 

2005 (intera annualità) e dai ratei dei delta cessazioni anno 2006; determinate nella 

misura pari al differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore iniziale della 

categoria di appartenenza di coloro che sono cessati definitivamente dal servizio negli 

anni 2005 e 2006; 

- le risorse per lavoro straordinario sono state riportate al netto di quelle già corrisposte a 

tale titolo al personale dell’ex VIII qualifica funzionale che, in applicazione dell’art.74, 

comm5 lettera c), è stato inquadrato nella categoria EP, a decorrere dal 31 dicembre 

2000, giusta artt. 66 e 67 del CCNL 1998-2001; su tale importo, a rigore, dovevano 

essere operate anche le riduzioni corrispondenti allo straordinario già corrisposto al 

personale dell’ex categoria D che, nell’anno 2003, a seguito del corso-concorso di cui al 

D.D. n.441/02 (art.57 CCNL 1998-2001), è stato inquadrato nella categoria EP. 

Pertanto, per l’anno 2006, le risorse contrattuali per il Fondo Lavoro straordinario categ. 

B – C – D risulta determinato in € 130.078,87. Il Rettore fa presente che nell’accordo di 
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contrattazione siglato nella seduta del 1° marzo 2005 sono stati approvati i seguenti 

criteri di ripartizione: 

A) N° 250 ore pro-capite in favore degli autisti, pari a 3 unità. Detto budget sarà 

gestito dal Responsabile della struttura a cui afferiscono le predette unità di 

personale; 

B) N° 250 ore pro capite in favore del personale addetto all’Aula Magna ed alla Sala 

Videoconferenze, pari a 2 unità. Detto budget comprende le ore di straordinario da 

prestare eventualmente presso la struttura di appartenenza e sarà gestito dal 

Responsabile della struttura a cui afferiscono le predette unità di personale; 

C) Quota nella misura del 85 % dell’intero stanziamento al netto degli importi di cui ai 

precedenti punti A) e B), quale budget destinato all’Amministrazione Centrale e alle 

strutture decentrate; si propone di ripartire tale budget, sulla base del costo medio 

orario del lavoro straordinario, in proporzione alle unità di personale a tempo 

determinato e indeterminato in servizio presso le singole strutture, considerando il 

personale ad interim in entrambe le strutture in cui presta servizio; 

D) Quota nella misura del 15 % dell’intero stanziamento al netto degli importi di cui ai 

precedenti punti A) e B) e salvo somma residua non ripartibile; tale quota è a 

disposizione del Direttore Amministrativo. Su tale budget gravano sia le spese 

necessarie per sopperire alle esigenze generali ed impreviste, nonché quelle 

eccedenti le 120 per il personale in servizio presso la Direzione Amministrativa ed il 

Rettorato (giusta delibera di contrattazione del 12 dicembre 2003), che dovranno, 

comunque, essere preventivamente autorizzate dal Direttore Amministrativo.  

Il Rettore, inoltre, ricorda che, nella stessa seduta del 1° marzo 2005, in difetto di 

disciplina collettiva applicabile, il limite massimo annuo pro-capite è stato fissato in 

n.120 ore, oltre il quale non sarà corrisposto alcun compenso e che le ore eccedenti 

non retribuite possono essere recuperate secondo le modalità di cui all’art.37 del 

CCNL 1998-2001, così come modificato e integrato dal CCNL 2002-2005; 

- le risorse messe a disposizione per l’indennità di responsabilità alle categ. D e C 

ammontano ad € 63.007,71. Per l’anno 2006 sono state individuate n. 60 Posizioni 

Organizzative e, come per il 2005, alcune sono legate a particolari funzioni (v. prospetto 

allegato). Le P.O. saranno attribuite per l’Amministrazione Centrale dal Direttore 

Amministrativo, previa concertazione con i Dirigenti e i Responsabili di Area e dei Servizi 

in Staff e per le strutture decentrate dal Direttore della struttura, previa concertazione 

con i Responsabili amministrativi. Tutte le P.O. avranno decorrenza 1° maggio 2006 e 

scadenza 31 dicembre 2006; 

- in conformità con l’accordo di contrattazione del 05/07/2005, valido anche per l’anno 

2005, come espressamente previsto nella stessa seduta, l’importo complessivo per le 

indennità di cui alla lettera c), secondo comma art.68, risulta determinato in € 

16.100,00, somma comprensiva del fondo di € 5.000,00 per particolari casi riconducibili 

alla lettera c) del citato art. 68. Il Rettore ricorda, inoltre, che nella stessa seduta del 

05/07/2005 sono stati definiti i criteri di ripartizione per la corresponsione delle 

indennità in parola a favore degli aventi diritto, come di seguito specificato: 

indennità custode/portiere €   500,00, per n.2 unità;  
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indennità centralinista       €   600,00, per n.1 unità;  

indennità reperibilità         € 1.000,00, per n.2 unità al 100% e per n.1 unità 
50%;  

indennità autisti                € 1.400,00, per n.3 unità al 100% e per n.2  unità al 
50%; 

indennità ufficio posta      €    700,00, per n.2 unità; 

 

- dopo aver detratto gli importi di cui sopra e le somme destinate all’indennità di rientro 

(€145.021,10), il Rettore informa che, sulla base delle risorse contrattuali, resta un 

importo residuale pari a € 61.547,06 per la corresponsione delle indennità di cui alla 

lettera d), secondo comma art.68. Il Rettore fa presente che nell’accordo di 

contrattazione siglato nella seduta del 05/07/2005, è stato previsto di confermare 

anche per il 2005 gli stessi criteri di ripartizione dell’anno 2004, consistenti nel ripartire 

la somma disponibile tra tutto il personale avente diritto (categorie B, C e D non 

assegnatari di incarichi e posizioni organizzativi) con i seguenti pesi: 

0,8 per il personale inquadrato nella categoria B 

1,0 per il personale inquadrato nella categoria C 

1,2 per il personale inquadrato nella categoria D; 

rimane confermata la non cumulabilità tra l’indennità di cui sopra e quella prevista per 

una P.O., riferite ad uno stesso periodo di fruizione.  

 

Il Rettore evidenzia che, subordinatamente al deliberato del Consiglio di Amministrazione,  

sussiste la disponibilità della Parte Pubblica a raggiungere un accordo di contrattazione definendo 

uno stanziamento per le voci i), ii) e iii) (v. prospetto Fondo Trattamento Accessorio 2006). 

Si rammenta, inoltre, che rimangono ancora accantonate le risorse a fronte dei ricorsi 

pendenti per l’attuazione del comma 5, art.74 del CCNL 1998-2001 nonché quelle in attuazione 

dell’art.42 del CCNL 2002-205 finalizzate all’incentivazione del sistema PEV, pari allo 0,2% della 

M.S. 2001. 

 

Terminata la relazione il Rettore invita il Tavolo ad esprimersi in merito. 

OMISSIS 

Alle ore 23.35 escono i rappresentanti RSU dello SNALS nonché il rappresentante territoriale  del 

CONFSAL/SNAL 

IL TAVOLO DI CONTRATTAZIONE 

 

UDITA   la relazione del Magnifico Rettore; 

VISTO   il prospetto relativo alla determinazione del Fondo Trattamento Accessorio 2006, nonché 

i relativi allegati; 

VISTO l’accordo della Contrattazione Collettiva Integrativa, sottoscritto in data 1°/03/2005, in 

merito ai criteri di ripartizione del Fondo per Lavoro Straordinario;  

VISTO l’accordo della Contrattazione Collettiva Integrativa, sottoscritto in data 05/07/2005, in 

merito ai criteri di ripartizione delle indennità di cui all’art.68, lettere c) e d), del CCNL 

1998-2001;  
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SOTTOSCRIVE IL SEGUENTE ACCORDO 

• di approvare le tabelle fondo trattamento accessorio anno 2006 – parte ENTRATE,  per come 

allegate al presente accordo di contrattazione di cui costituiscono parte integrante,  

• di approvare l’inserimento di una nuova voce 8 destinata all’istituzione di un’indennità accessoria 

mensile ai sensi dell’art.41 comma 4 del CCNL 2002/2005 e a carico delle risorse disponibili sul 

fondo per come costituito, comprese quelle introdotte dell’art.5 comma 1 del II biennio 

economico 2004/2005 CCNL 2002/2005 e inserite in entrata nella costituzione del fondo per 

come di seguito riportato; 

• di approvare che alla voce i) delle suddette tabelle viene inserito l’importo  di €.65.000,00   quale 

fondo consolidato destinato alle posizioni organizzative ex art 63 e 68 CCNL 1998/2001 e a carico 

dell’Amministrazione, giusto accordo già sottoscritto in data odierna; 

• di  approvare che alla voce ii) delle suddette tabelle viene inserito l’importo  di circa €.36.000,00, 

a seguito del calcolo su base preventiva e pari al 1% dei pertinenti capitoli di Bilancio delle 

economie catg. 3 di cui all’art.43 della L. 449/97, per come stabilito nell’accordo già sottoscritto 

in data odierna; 

• di approvare l’inserimento alla voce iii) delle risorse contrattuali consolidate, per effetto dell’art.5 

comma 1 del II biennio economico 2004/2005 CCNL 2002/2005, dell’importo di €.36.432,00, pari 

all’80% dell’0,5% del M.S. 2003; 

• di approvare per l’anno 2006 le stesse indennità di cui alla lettera c) dell’art. 68 del CCNL 98/01 

corrisposte nell’anno 2005 e di cui in premessa; 

• di approvare l’importo di € 100.000,00 quale dotazione per l’anno 2006 per la voce 8), da 

corrispondere mensilmente e calcolato ripartendo tra il personale in servizio la somma a 

disposizione secondo i criteri già adottati nell’anno 2005 per la ripartizione delle indennità di cui 

alla lettere d) ex art. 68 CCNL 1998-2001; tale indennità viene accorpata all’indennità di rientro 

spettante e non è cumulabile né con l’indennità di cui alla lettera c) art.68 del CCNL 98/01 né con 

una P.O., se riferita ad uno stesso periodo di fruizione; 

• di approvare le tabelle fondo trattamento accessorio anno 2006 – parte USCITE,  per come sopra 

modificate, allegate al presente accordo di contrattazione di cui costituiscono parte integrante, ad 

eccezione delle voci 4 e 7  per le quali rimane indistinta la disponibilità della somma complessiva 

di € 161.986,76 di cui almeno € 65.000,00 per la voce 4). 

• di approvare per l’anno 2006 gli stessi criteri di ripartizione del Fondo per il lavoro straordinario 

(voce 2) adottati negli scorsi anni 2004 e 2005  e riportati nelle premesse.                      . 
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