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Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
U.0. Relazioni Sindacali e Conflitt di Lavoro
Settore Pubblico
Via Cisanello 145/147
PISA

COLLEGIO DI CONCILIAZIONE ISTITUITO AI SENSI DELL’ART.66 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 165/2001

Rep.29/06

Il giorno 13 giugno 2006, alle ore 10,00 presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Pisa si &
riunito il Collegio di Conciliazione di cui all’art.66 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e cosi
costituito:

Sono altresi presenti le ricorrenti:

munito del

PREMESSO

Che le odieme ricorrenti sono state individuate quali destinatarie di un contratto a tempo
determinato dal Dirigente Scolastico dell’IPSSAR “G.Matteotti” di Pisa, con decorrenza
rispettivamente: dal 25 ottobre 2005; dal 20 ottobre 2005; dal 25 ottobre 2005; dal 25
ottobre 2005, con scadenza, per tutte le ricorrenti, alla data del 30 giugno 2006, in qualita,
rispettivamente di assistente amministrativo, assistente tecnico; assistente amministrativo, su
posti vacanti e disponibili per I'intero anno scolastico.In quanto, utilmente collocate nelle
commispondenti graduatorie d’istituto e da tali graduvatorie attinte per esaurimento delle
relative graduatorie provinciali permanenti;

Che, per effetto di detta individuazione le ricorrenti hanno stipulato il relativo contratto su di
un posto vacante ¢ disponibile per tutto 1’anno scolastico ¢ che, pertanto, il contratto in
questione avrebbe dovuto avere quale scadenza non gia la data del 30 giugno(termine delle

attivita didattiche), ma la data del 31 agosto 2006 (contratto &@m %
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= Che, infatti, in caso di esaurimento delle graduatorie provinciali i posti ancora vacanti sono
restituiti alle singole scuole ed i Dirigenti Scolastici, attingendo dalle graduatorie d’istituto,
provvedono alla stipula del relativo contratto;

‘= Che i suddetti contratti, essendo stati stipulati per un posto vacante e disponibile in organico
di diritto, dovevano essere stipulati con cessazione al 31 agosto 2006 e non fino al 30 giugno
2006 come & accaduio;

»  Che le ricorrenti in epigrafe hanno chiesto la costituzione del Collegio di conciliazione al
fine di ottenere la stipula, ora per allora di contratti a tempo determinato di durata annuale
fino al 31 agosto 2006), con ogni effetto di carriera (giuridico) ed economico.sono venute a
conoscenza che la giustificazione addotta dall’ Amministrazione, in ordine all’anticipo del
termine del contratto, trarrebbe fondamento da un’interpretazione del c.d. “regolamento
delle supplenze”, DM n.430 del 13.12.2000 (che disciplina il conferimento delle supplenze
al personale ATA — ausiliari, tecnici ed amministrativi, c.d."regolamento”;

=  Che, guanto sopra costituisce il contenuto dell’istanza presenta dalle Sig.re | «eeecccrsssscsnarscnes

a codesto Collegio di conciliazione

TUTTO CIO* PREMESSO

1l Presidente constatata e fatta constatare la regolare composizione del Collegio ¢ la validita della
seduta da la parola alle parti.

Il Sig’ in rappresentanza delle ricorrenti, riassume i termini della
controversia ed espone brevemente le richieste cosi come formulate nell’atto introduttivo,
richiamandosi integralmente alle motivazioni ivi contenute.

1l Dirigente Scolastico , , ricanosce la stipula , ora per allora di contratti a
tempo determinato di durata annuale ( fino al 31 agosto 2006), con ogni effetto in carriera
(giuridico) ed economico

Il Sig.” accetta per le ricorrenti.

Le parti, con la firma del presente verbale, dichiarano di non avere piti nulla a pretendere per alcun
motivo ragione o causa dedotta 0 deducibile sia direttamente che indirettamente per i fatti di cui in
premessa.

11 Presidente, pertanto, da atto dell’esito positivo del tentativo di conciliszione e redige il presente
verbale.

Letto, confermato e sottoscritto

IL COLLEGIO

Féase@o 19,."

Il Presidente del Collegio, dopo aver proceduto alla identificazione delle mmﬁh«: le ‘i

sottoscrizioni delle stesse apposte in calce al verbale sono autografe.




Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Provinciale del Lavoro
U.0. Relazioni Sindacali e Conflitti di Lavoro
Settore Pubblico
Via Cisanello 145/147
PISA

COLLEGIO DI CONCILIAZIONE ISTITUITO Al SENSI DELL’ART.66 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 165/2001
Rep.26/06

Il giorno 10 luglio 2’06, alle ore 10,30 presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Pisa si &
riunito il Collegio di Conciliazione di cui all’art.66 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e cosi

costituito;
Sono alfresl presenti IL Sig. . " che assiste ¢ rappresenta la
Sig. e la Profssa . , Dirigente Scolastico dell'Istituto Tecnico
Industriale Statale “G.Marconi”, in rappresentanza dell’ Amministrazione, munita del potere di
conciliare.
PREMESSO
= Che la Sig.ra . & stata individuata quale destinataria di un contratto a

tempo determinato dal Dirigente Scolastico dell’ITIS “G.Marconi” di Pontedera, con
decorrenza dal 24 settembre 2005, con scadenza alla data del 30 giugno 2006, in qualita di
assistente tecnico, su posto vacante e disponibile per 1'intero anno scolastico, in quanto
utilmente collocata nella corrispondente graduatoria d'Istituto e da tale graduatoria attinta
per esaurimento della relativa graduatoria provinciale permanente;

®* Che per effetto di tale individuazione la ricorrente ha stipulato il relativo contratto su di un
posto vacante ¢ disponibile per mito I'anno scolastico e che, pertanto, il contratto in
questione avrebbe dovuto essere stipulato non gia fino alla data del 30 giugno 2006 (termine
delle attivita didattiche), ma fino alla data del 31 agosto 2006 ( contratto di durata annuale);

® Che il suddetto contratto, essendo stipulato per un posto vacante ¢ disponibile in organico di
diritto, doveva essere stipulato con cessazione al 31 agosto 2006 ¢ non fino al 30 giugno
2006 come é accaduto;

* Che l'odicrna ricorrente & venuta 2 conoscenza che la giustificazione addotta
dall’ Amministrazione, in ordine all’anticipato termine del contratto, trarrebbe fondamento
da un’interpretazione del cosiddetto “Regolamento -delle supplenze” DM n.430 del
13.12.2000 (che disciplina il conferimento delle supplenze al personale ATA — ausiliari,
tecnici ¢ amministrativi, d’ora in poi chiamato Regolamento);
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* Chesecondo quanto stabilito dalla fonte regolamentare de qua i contratti da stipulare a
favore del personale ATA a tempo determinato individuati sulla base delle graduatorie di
Istituto, in sostituzione di titolari assenti, devono avere una decorrenza finale non oltre il 30
giugno dell’anno scolastico di assunzione;

= Che il MIUR con nota n.1395 del 28.07.2005, ha affermato che al personale assunto
attingendo dalle graduatoric d'Istituto deve essere stipulato un contratto con durata fino al 30
giugno, ancorché se riferito a posti vacanti e disponibili per tutto I’anne scolastico (quindi
fino al 31 agosto),

= Che ai sensi dell’art.4 della L.124/99, da cui discendono i regolamenti, i posti disponibili per
la stipula dei contratti di docente a tempo determinato con decorrenza fino al 31 agosto sono
quelli disponibili e vacanti in organico di diritto, mentre quelli con decorrenza fin al 30
giugno sono non vacanti che si rendono di fatto disponibili entro il 31 dicembre di ogni anno
scolastico;

= Che il comma | dell’art.4 della legge citata recita testualmente : “le disposizioni di cui ai
precedenti commi si applicano anche al personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
(ATA);

= Che ai sensi della predetta norma di legge, quindi, la natura del contratto non & determinata
dalla graduatoria da cui viene attinto il supplente (provinciale o d'Istituto) ma dipende
unicamente dalla tipologia del posto che deve essere ricoperto, in contrasto, quindi, con il

modo di operare dell’ Amministrazione;

* Che, pertanto, mnhemnferunentoaghATAdevecswcsegmmhnormadlleggem
questione;

®* Che la Sigra ha chiesto la costituzione del Collegio di

conciliazione al fine a1 veder riconosciuto il diritto alla stipula ex nunc di un contratto a
tempo determinato fino al 31 agosto 2006, verificandosi nella fattispecie le condizioni
previste dalla norma di legge (L.124/99 art.4);

TUTTO CIO’ PREMESSO

Il Presidente constata la regolare composizione del Collegio dichiara aperta la seduta ¢ chiede alla
Prof.ssa Dirigente Scolastico dell’Istituto G.Marconi se ha una proposta conciliativa da
sottaporre alla ricorrente

La Prof.ssa si riporta integralmente alle memorie difensive depositate agli atti

dall’ Amministrazione stessa, e manifesta la propm disponibilita nel riconoscere alla dipendente il
solo riconoscimento giuridico.

1l Sl. ,in mppmsemanm dclla ncorrente, accetta la pmpo.f.tn della

Leparhcnnlasoﬂnsmnmdslpmsmmmbaleecon 1! plmumlcndﬂnpunmwdlqumtosopm
convenuto dichiarano di non avere piii nulla a pretendere e ottenere per nessun motivo, ragione e/o
causa, dedotta e/o deducibile, direttamente o indiréttamente per i fatti di cui in premessa.

Letto, confermato e sottoscritto

COLLEGIO PARTI
2 b _

.' ‘SDott.ssa Glia MADIA)
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