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PROTOCOLLO DI INTESA
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OGGETTO: | Polizza sanitaria integrativa delle prestazioni erogate dal Servizio
Sanitario Nazionale

Nell'odierna riunione, le Parti hanno affrontato il tema della polizza sanitaria integrativa

delle prestazioni erogate dal Servizio Sanitario Nazionale e:

e preso atto della previsione di cui all'art, 64 del C.C.N.L. del personale non dirigente
del’lENEA, Area Tecnico amministrativa, Quadriennio 1994-1997, che consente all'Ente
di provvedere all'attuazione del trattamento assicurativo sia stipulando direttamente
idonea polizza assicurativa, che aderendo ad analoghe iniziative gia poste in essere da
altri Enti e della modifica di cui all'art. 38 dell'ipotesi di accordo sottoscritto tra ARAN e
00.8S. in ordine al C.C.N.L. del personale non dirigente dellENEA, Quadriennio 2002-
2005,
valutata I'onegrosita della predisposizione &d indizione di una specifica gara per 'ENEA;

e« apprezzata la proposta di adesione alla polizza assicurativa in vigore per i dipendenti
della Presidenza dei Consiglio dei Ministri, sia quanto alla tipologia della copertura, cosi
come risulta dal documento allegata A che costituisce parte integrante del presente
protocollo di intesa, sia quanio ai corrispettivi economici da ntenersi congrui,
comunque in linea con i dati di mercato,

convengono quanto segue: ¢

a) le O0.SS firmatarie del presente Protocollo di Intesa accolgono la proposta dell'Ente di
aderire alla polizza assicurativa in vigore per i dipendenti della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, cosi come indicato nell'allegato A;

b) I'ENEA predisporra gli atti formali necessari a concretizzare la suddetta adesione,

c) la copertura assicurativa in questione sara estesa d'ufficio a tutti i dipendenti ENEA con
contratto a tempo indeterminato, ovvero con contratto a tempo determinato della durata
di almeno un anno; mentre sara facoliativa I'estensione al nucleo familiare;

d) con successiva intesa verra definita I'eventuale quota del premio assicurativo individuale

posto a carico del dipendente, fermo restando che il premio per il nucleo familiare sara a
totale carico dei dipendenti che intenderanna-aderire.

Letto, approvaio e sottoscritto. -
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