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Ipotesi di Intesa stralcio

Attivazione procedure per le progressioni economiche di cui all’art. 8, ¢. 3, del CCNL 7 aprile 2006

Anno 2007

- Le Parti:

- Visto I'art. 43, c. 2, lett. e) del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1994-1997
sottoscritto il 7 ottobre 1996;

- Visto I’art. 53, c. 2 del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 1998-2001 sottoscritto il
21 febbraio 2002;

- Visto I’art. 5, commi. 4 e 5, del CCNL — per il personale del Comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al biennio economico 2000/2001:

- Visto, inoltre, I’art. 8, ¢. 3, del CCNL per il personale del Comparto delle Istituzioni e
degli Enti di Ricerca e Sperimentazione relativo al quadriennio normativo 2002-2005,
sottoscritto il 7 aprile 2006;

- Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 156/2006 dell’11 ottobre
2006 con la quale ¢ stato deliberato 1’avvio delle relazioni sindacali per la realizzazione
degli interventi previsti nella “piattaforma per la programmazione degli interventi in
materia di personale”, allegata alla citata delibera;

- Considerate le risultanze degli incontri attivati in materia con le OO. SS. a tavoli separati
e le richieste avanzate da alcune sigle sindacali di attivazione immediata delle procedure
per le progressioni di cui all’art. 8, c. 3, del CCNL 7 aprile 2006, punto 2) della predetta
“piattaforma”;

- Considerata I'urgenza di rendere agibile il sistema delle opportunita di sviluppo
professionale per il personale dal IV al IX livello delineato dalla predetta normativa
contrattuale, con criterio di priorita rispetto alla sessione unica negoziale - prevista
dall’art. 29 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006 - di cui, comunque, la presente Intesa
deve intendersi come parte integrante;

- Ritenuto di procedere alla sottoscrizione di una “intesa stralcio” sulla materia in
argomento rispetto a tutti gli interventi previsti nella citata piattaforma;
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CONVENGONO

Di attivare la procedura per le progressioni economiche di cui all’art. 8. c. 3. del CCNL

sottoscritto in data 7 aprile 2006, nei limiti delle risorse a valere sul fondo del trattamento
economico accessorio, cosi come previsto dall’art. 5, ¢. 4 e c. 5, del CCNL sottoscritto il 21
febbraio 2002, secondo biennio economico e successive integrazioni, con requisiti e decorrenza
giuridica ed economica a far data dal 1 gennaio 2007;

- Di utilizzare a tal fine una somma di circa € 960.000,00 a carico del fondo di cui all’art. 43,
c. 2, lett. ) del CCNL 7 ottobre 1996;.

- Di ammettere con riserva il personale impegnato nella procedura per 1 passaggi di livello di
cui all’art. 8 comma 5 — CCNL 7.04.06.

Precisano, altresi, che:

- Gli interessati devono aver maturato, alla data del 1° gennaio 2007, un’anzianita di servizio
di quattro anni nel livello apicale di appartenenza o nella posizione economica inferiore;

- Tra i destinatari della suddetta applicazione & compreso il personale appartenente alle ex
qualifiche del ruolo ad esaurimento di cui all’art. 15 della Legge n. 88/89.
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