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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

A
] DIPARTIMENTO PER I SERVIZI TECNICI E DI SUPPORTO

] ~ SEGRETERIA TECNICO- AMMINISTRATIVA

Le Parti CNR ed OO. SS

- in virtu del CCNL relativo al Comparto delle Istituzioni e degli Enti di ricerca e
Sperimentazione (2002-2005), sottoscritto il 7 aprile 2006;

- Visto I'art. 40, comma 3 del D. Lgs n. 165/01;

- Visti Iart. 28 e I'art. 29, comma 1, del CCNL relativo al Comparto delle Istituzioni e degli
Enti di Ricerca e Sperimentazione (2002-2005);

- Visto, in particolare, I’art. 15 commi 5, 6,7 ¢ 8 del CCNL suddetto;

- Vista la delibera n. 156, adottata in data 11 ottobre 2006, con la quale ¢ stato dato mandato al
Presidente di avviare, in base alle previsioni di norme, regolamenti e CCNL, le relazioni
sindacali per la realizzazione degli interventi in materia di personale;

- Tenuto conto che, per quanto attiene all’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 15,
commi 5, 6 e 7 sopra citato, I'Ente, a parziale modifica di quanto gia programmato, si &
impegnato a destinare, in sede di approvazione del Bilancio di previsione 2007, risorse
finanziarie che consentano il passaggio di n. 172 unita di personale al livello superiore nel
profilo di appartenenza;

- Preso atto che il numero dei posti da destinare al passaggio al Il ed al I livello. sia per i
ricercatori che per i tecnologi, € correlato proporzionalmente al numero degli aventi titolo alla
selezione;

- Tenuto conto, altresi. di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 lett. b), del CCNL 7 aprile
2006. I'Ente procede alla chiamata degli idonei nelle procedure di cui all’art. 64 del CCNL 21
febbraio 2006 utilizzando risorse pari allo 0,25% del monte salari 2001 con decorrenza 1
gennaio 2003 ¢ allo 0.50% del monte salari 2003 con decorrenza al 1 gennaio 2006 (art. 9
comma 3 lett. b) del CCNL II biennio economico 2004-2005:
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- Preso atto che conseguentemente, sono previsti circa n. 42 passaggi al [ livello e circa n. 130
passaggi al II livello;

CONVENGONO

Art. ]

- di dare applicazione all’art. 15, commi 5, 6 ¢ 7 del CCNL 7 aprile 2006 per un numero pari a
172 posti nell’esercizio 2007 di cui 42 per il passaggio al I livello e 130 per quello al II livello.
All’emanazione del bando verranno individuate le esatte unita di personale aventi diritto,
divise per profilo e livello, per la proporzionale ripartizione dei posti

- di ammettere con riserva il personale impegnato nella procedura per i passaggi di profilo di
cui all’art. 65 del CCNL 21 febbraio 2002, in attesa della definizione della procedura stessa.

Art. 2

- di procedere alla chiamata degli idonei nelle procedure di cui all’art. 64, per circa 70 passaggi
al I livello e circa 130 al II livello, all’'uopo utilizzando le risorse appositamente previste
dall’art. 15, comma 8 del CCNL 7 aprile 2006 con decorrenza giuridica ed economica al 1
gennaio 2003 e quelle dell’art. 9 comma 3 lett. b) del CCNL II biennio economico 2004-2005
con decorrenza al 1 gennaio 2006. [ criteri di selezione degli idonei verranno successivamente
concordati con le OO.SS per tutti i livelli dei profili.

Per I' Amministrazione per le OO. SS.
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