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B, poi
° Al Ministero dell'ecopomia e delie finanze
Dipartimento della Ragioneria Cenersle dello
Stato / 1GOP

Via XX gettembre, 97

00187 - ROMA

Qggetto: TN AF. - Ipotesi di C.C.N1. in materia di rghelle i equipsrazione per {"inquadramento del
pevsonale moveniente dal COTRPAFO universita.

5} fa riferimento all’ipotesi di contyado integrativo per le tabelle di equiparpzione relative
alV'inquadramento del personale TNAF proveniente i3] compATtO Universith, rsmessa con. nota n.
ARTHOMAC del 2.8.2007.

Al tiguardo - in riscontro alle richieste formuiate da codesto Jstitute con la nota n.
S6IRIACIOT7 del 4792007 - ad {ntegrazioge & cumplﬁ,mMmWyﬂavals agli
effatti econom ico-finepzian gid egpresea con nota di questo Dipartimento 0. DFP 36518-1.2.2.4.2
del 27.9.2007, si trasmette, in allegawo, la nota i pracisazioni 1. 127350 del 26.11.2007 dal

Ministera dell’economia & delle finanaze.
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Roma, 2 8 HOV. 2007

AWISTITUTO NAZIONALE Dj
ASTROFISICA
Vial del Pareo Mellini, 84
00136 ROMA

Alla PRFSIDENZA DEL CONSIGL] DEI |
MINISTRI- Dipanimento Funzione
Pubblica
00186 ROMA

Al MINISTERD DELL‘UNTVERSTTA' E
DELLA RICERCA
Crabinetto
00144 ROMA

QGGETTO: INAF - Ipotesi 8 CONT in materia di tabelle dj equiparazione per Tinquadramento del
rersonale provenienie dg| comparto universita,

t

Con nota n, 0} 13882 del 30.8.2007 sopo state formulate talune osservaziont al CONJ in

Cggerto concernente |e tabelle dj cquiparazione del personal..

Con sugcessiva nOTé m 5405 del 13.0.07 sioe chiesto dj uperare gl rilisvo atinente

all'equiparazione ceonomica tra I'indennira g; Ateneo ¢ quella di Fnte ed in relazione 4 ¢ con notg

n. Q121248 del 21 9.2007 & statp tornito un s0stanziale

AEBET-80,

In esito alla riunjope delta delspazione INAF ¢ delle 0088, frmatasie dell'lpotesi dy

CCNIL vengono adesso proposte . senzq modifiche le medesime disposizioni del CCN] 213 oggetto

di rilievo motivando tale scelty por analogia alloperato l'APAT in sode 4 dufiniziope delle

Proprie tabelle 4 equiparazione. Viene funo riferimento anche pareri in materia del MEF 2 della

POCM - Dipartimento Funzione Pubhica,

-C.
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Al mpaardo, si rappresenta che il “caso APAT™ non risults OpEctlivamente invoeabije
trantandosi di fattispecie del tutro ‘singolare, come peraltro chiarite in premessa al relativo parere
dello scrivente. 1) personale APAT. fari. era gia stto destinatario dj precedentt tabolle df
equiparazione allorquando nellex ANPA era confluito 1l personale proveniente da varf comparti del
Pubblico impicgo ¢ si era concluso un aceordo sulle 1abelle dj equiparazione ¢ sulle nerme d primo
inquadramento del personzle secondo la disciplina recala dal comparto delle Istituzioni ed enti dj
ricerca & sperimentazione (accordo poj approvato con delibery del Consiglio di Amministrazione

del’ANPA n. 716/2000).

Tale accordo era stato siglato in hase all'itwsa espressa dal Ministro per la Funzione
Pubblica il 16.2.2000, ai scnsi dell*art. &, comma 1 lett i), del D.Lg. 4.11,1997, n, 396, per Pawvio

della contrattazione integrativy sperimenrale.

Solo successivamente & stata prevista la confluenza di personale delia Presidenza del
Consiglio dei Ministri nell’organismo in parola. Meglio precisando, in sede di costituzione
dell’APAT. I'art. 38 de! decreto legislativo 30.7.99, n. 300 ha previsto il trasferimento all’istituenda
Agenzia anche delle attribuzioni de; servizi teenici nazionali istirait presso la Presidenza del

Consiglio dei Minisiri, ad eccezione di quelle del servizio sismico nazionale.

Pertanto. nell”ambito di uno siessa Ente, sia pure ridenominato « riorzanizzeto nel lemyo n
vario modo, sussistevy persopale di estrazione eterogenca, gia destinatario di tabelle  dj
equiparzzione elaborate cop particolars criteri. $i poneva pertanto Pesigeniu di non creare dispaita
tra sogaett; coinvolii in tempi diversi in una medesima operazione di raffronto del trarament

givridico-economico,

Analoga richicsta di assimilazione peraliro € stata invocaia e concessa anche all’ INAF per
andare incontro alla necessit rappresentata dall'Istitute di equiparare I'indennita di Ateneo 4 quedla
di Ente sulla base detimporto dell’emolumento gid in godimento da parte del personale wansitara
all’ INAF dat CNR.

Circa 1l personale di categaria T3 dell Universita, si ritiene Chw non ¢i sia un reale problema
di individuazione dul livello dellu riceres ad ess0 corrispondentc e che 1o stesso vada pacificamente
individuato net [V Hvello della. ricerca, Diversamente operando, i attribuirehbe al personale in
questione un beneficio di sviluppa profussionale immotivalo ¢ contrastante o § prineip; sancib
dall’art. 97 della Costituzione in materis dj ¢spletamento i procedure concorsyali pubbliche ¢ di

imparzialith.



Come Tappresentato, infan;. con Vallegata nogu. in risposta ad un quesito doll APAT, ¢ ¢ ¢
CSPresst in vig Ecnerale gy critery da prendere a rierimento Per Ieluborazione delle 1abe))e di
equiparazione negli ny; del compary interessari da Provvedimeri di riordine facendo presente ope
la difficolta gi individuazipne semnbravg ORBEMiVAmente esistere principalmente per gl EP. nep

rilenendos; equa I‘indj\-'iduazimna di ung collocazione meno favoreyale pej c«:vrﬁpzmo di destinazione

Cio stante, in quella sede, g erq manifestato I’ayviso che il 1N Jivello delia TICerca potesge
essere concesso a 1g); soggelli solo a particolari condizion;. condividindo anche gli orientament;
esplicitati dalla Presidenza g Consiglio dej Ministii ~ Dipartimento della Funziane Pubblics in
Proposito con neta q, 41852 de) 22.3.2004, di cui parimen; 81 allega Copia.

Cid stante, Wtavia, al fine g; concorrere in modo propositivo alla conclusione del’annosy
vicenda delle tabelle dj Equiparazione dol] Istituto, si riticne di accedere alla richicsta dj inquadrare
il personale di categoria EPp, $enza ulierjop adempimenti, nel profile di tecnologo dj III‘ livello
purché in possessg del diploma di Jayrey valido per I'aecesso 2 dottorato e de!t esperienza richiesta

dalla normativa contrattuale vigente per 'aceesso al medesimo profilo g tecnologo.

Non si ritiene, invece, per |c considerazion; dianzi svilie. che ricarrano j Presupposti per
riconsiderare 1a collocazione de bersanale di categoria D (da mserivsi nel TV Jivello deils Ricerca) i
quale potra comunque essern adeguaiamente valorizzato, nell’ambito delle ordinatie procedure
concorsuali, anche artraverso ) riconoscimento delje effetiive e concrete attivits continuative dj
autonoma ¢ professionale collaborazione tecnologica Svolte presso le strurtyre seientifiche

dell’ INAF,

S1 attende in 0gni caso di Conoscere anche Porientamenio del]y Presidenza dy] ¢ onsiglio dej

Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica.
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1 Ragioniere Generale de] 10 Sato
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA CENERAIR DELLO STAD
ISPETYORATA GENERALE PR 631 ORIINAMENT] DRt PERSONALE

EL'ANALISI DEI CosrTi by, LAVORD PURALICO

Urricio X731

Prot N Q0308325

Rif. Prot. Entrata N.0027492

Allegati:

Risposta a nota del:

OGGETTO: Personale trasferite alllAPAT aj seps dell'an.

redativa al personale dej Servizi

¢ esaminata la nota in oggetto indic

19 dello Stature approvalo ¢on il DPR

882002, n, 207 . Inquadramento ¢

fontrattazione intearativa.

DPR n. 207/02 deve essere inquadrato nei ruoli defl' A PAT,

net comparto della ricorea ai sensi de
Enti che gid facevany Parte dj 1ale ¢

Permangono ai sensi de] nuovo OVVera ne sono fuariyss
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Roma, U‘Clp HAQ}M{,

la PRESIDENZA DEL CONSIG]
DEI MINISTRI - Dip.to dell:
Funzione Pubblica

00187 ROMA

Al'APAT
Via V. Brancati, 48
(00100 ROMA

s

ala con la quale viena illustrata Ja problematica

tecnici nazionalj che aj sensi dell’art, 17 comma 3, lett. &) del

81 tratta, sia pure con speeifiche peculiarita, dj up problema che investe altri enti inclusi
PCC Quadro relativo a quadriennio 2002-2003 nonché
omparto con il vecchio contratro quadre de! 2.6.98 ¢ vj
i (Cisam),



Per maggiore Chiarezza, al momento, la questione attiene all Indire. ali’Invalsi, al{"[paf
(che deve predisparre 1abelle di corrispondenza per il personale degli Osservator] astronomici ed
astrofisici) nonché all'Ingv che deve inquadrare il personale dell’Osservatorio vesuviang,
Attiene inoltre all'Istitutg dj economia agraria e comparata che segue attualmente la normativa
prevista per il personale del comparto degli enti pubblici non economici e di cui il 4. Jvo n
127/03 prevede la confluenza nel CNR. Riguarders poi aliri Enti oggetio di riordino come, a
titolo esemplificativo, i Consiglio perla Ricerca e la Sperimentazione in Agricoltura.

Ad avviso di quesio Ministero, in via penerale, i criteri per definire le tabelle dj
equiparazione anzidette dovrebharo essere definiti in sede di CCNL del comparta ricerca .

Per I'Apat tale rinvio ajle specifiche previsioni del CONL & peralro espressamente
previsto nel gia citato ar. 17, corma 6, del DPR n. 207/02.

In ogni caso, posto ehe Jo tattative de! CONL relativo al 2002-05 del comparto di che
tratiasi non Sono ancora state avviate e il precedentc contratto non si & fzno carico della
questione se nop per demandare alla contrattazipne integrativa la definizione di tabells di
equiparazione relative al Cisam (art, 67), si convicne sull'esigenza non piv differibile di
individuare una solyzione Provvisoria ana ad equiparare il personale di varia provenienza a
_ quello gia inquadrato ncl omparto di destinazione con lo strumento del CC Integrative vigente,

relativo al quaqtgggg_{i:v 1998-01. Cid in atlesa delle determinazioni che verranno assunte
nell‘appropfn:ata sede del (,HCNLQuamo sopra, fattc salve Je eventuall specifiche disposizioni
iegislative che prevedono una diversy procedura per la definizione delie tabelle dj
equiparazione.

Cid premesso, si seghala l'esigenza di applicare | seguenti crirter;

- dall’equiparazione non dovranno conscguire duplicazioni di benefici contrattuali: nel
caso del personale dei Servizi tecnici, con it conmurto Ministeri; ne! caso del personale degli
Osservatori astronomic ed astrofisicl, con 1l contratio dell Universita: nel caso del personale in
servizio presso I'Indire € I'lnvalsi, con il contratto scuola e eon il contratto Ministeri posto che

Ty

presso tali Enti opera artuaimente personale di diverss provenienza.  Pib precisamente. qualors



'l personale avegse gia beneficiafo di processi dj niqualificazione, gli sieqe; andrebbero valupar
netla ricollocazione nei profili ¢ nej livelli de) nuove wrdinamenio:

- dovrd traptarsj g un inquadrameniq orzzontale che non comporti slitamenti di fivelle
¢ che quindi sia Sostanzialmente a costo 2ero: _

- qQualora non g individui una ¢omispondenza esatia wa e figure de) COTNPETO ricercn ¢
qQuelie del contraro di provenicnza (¢ il caso delle EP - elevare professionalita. de; docenti, dej
professicpisy;, rispettivameng; Peculiari de) comparto university de) comparto scuols, del |
personale dei serviz tecnici dellg Fresidenza), ja corrispondenzs andsg ricercata con Ja figura
professionale piti vigina nell’ordinamenta de| comparto di ricerca che potrs anche essere il terzo
livello (ovvero quella che ricompronde | ricercatori ¢ j teenologi) ancorche da taje asstmilazione
diseende 1l transito pel Varca delle elevate professionalita che, come ¢ neto, formera una seaione
a parte dell’area del|, dirigenza,

Fronteggiata con Panzidetto congatio integrativo Iesigenza improcrastinabile dj
ormogeneizzare il personale in Servizio, come nel cass dell’Apat e dell’Ingv, arche 4 fini di una
miglore gestionc delle risorse wmane nonchg di corrispondere ad aspentative leginime dj
stabilizzazione de) Tapporia di lavoro, si ritiepe che debba COMuUNgUe essere cura del prossimo
CCNL e del consegnente contratio integrativo provvedere alla definitiva regolamentazione.
compresa la risoluzione dojic eventuali weriori criticita nella rasposizione di qualifiche dj
difficile assimilazione, g auspicabile anche che in 1a]> sede siano forniti criteri upivaci ani ad
evitare sperequazion; nel'ambito el comparto.

Non & prefigurabile infun; cha | Passaggi rinvenient da heotessl di miohilita tra
comparti non siano disciplipay; mentre quelli che configurane un beneficio cuntranuale per il
personale gia inquadrato in np, ¢hle $1ana analiticamente regolamentan sig P quanto attiene alle
risarse che alje procedur: aftuative de Passaggei medesimi.

In propesito va enuto conto della circostanza che esistone preccdent; definizion: di
fabelle di equiparazion. $a con riferimento all'inquadramento dej personale di diversy

provenienza nell’ Anpa (ora Apat) e dell Istine per le relecomunicazion e dzlia marina militare



“Glancarle Vallauri™ pel comparto della ricerca che, ancorché

POSIE In essere in uno Spazio temporal:
Los'uuscono Punto di riferimento per il per

I processi dj ricollocazione,

non pin utilizzabili in quany

¢ in un contesto normativo diverse dall"atwale.

sonale e per le amminisirazion; ¢he devono gestiye

Resta intesa che per e procedure

nrevisto dalla legge finanziayin 2003 all'an,
Corganies sia superiore 4 200 unita, a un p
Particolare |

approvative dei contran; Integrativi vale quanto

33, comma 5, che ha assoggenatn gl

! stess), qualora
articolare regime di controlli,
lmportanzg rivegta

Poi la determinazione della pianta or
“ferimento ber la tabel)a g corrispond

ganica da prendere »
Cnza anzidetia, atleso che, in m

aterra di organici, Ja legye
“nanziaria 2003 j mpenc limiti pregis;,

A 1al propositg s rammenta che,
ﬁnanzia.ria 2003 ha previsto all’

i

per gli enti soggeni a nordino, la precitata legpe
mmi [ ¢ 3, ¢che nella determinazione degli orgamc: st
imi ai sensi dellg legpe . 5997 2 ) 3702,

ot
'

y{éginniarc Generale dello Stato
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All’Agenzia per la Protezione
dell’Ambiente e per j Servizi Teenici
Via Vitaliano Brancati, 48

00144 ROMA

m\_..? &, p.c. al Ministero dell'economia
e delle finanze

. Dipartimento della Ragioneria
e Generale dello Stato

T Via Venti Settembre, 93
00185 ROMA

CGGETTO! Personale trasferito AlAPAT ai sensi dell’an. 19 dello Statuto approvato
con it DFR 8 agosto 2002, n.207. Inquadramento ¢ contranazione collettiva,
Riscontro alla nota del’APAT di parj 0ggetio Prot. n. 7369 del 1° marzo 2004,

 Inriferimento alla noty g; oui all'oggetio, si rinvia alle relative valutazioni def
M{nls:ero dﬁ:ll economia e delje finanze, espresse in daa O marzo 2004, che
“mtamente si allegano,

. Al riguardo, s ribadisce ip 0gni ¢caso la necessita di evitare |a ricollocazione
ge! personale interessato dal reinquadramento in categorie superiori, con riferimento
f’-'PﬁC-'ﬁfro al terzo livello (che ricomprende ricercatori ed ; tecnologi), senza
- &sperimento delle idopee forme selettive o cancorsuali, a ¢id ostando ; notj principi
geclinati dalla recentissima giurisprudenza della Core Costituzionale.
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