
 
 
 
 
 

Applicazione “Accordo relativo al riconoscimento delle progressioni verticali e delle 
applicazioni contrattuali del personale operante presso le aziende ospedaliero universitarie e 

all’erogazione del trattamento economico integrativo” siglato in data 21 febbraio 2008 
 
 

Al fine dell’applicazione dell’accordo sopra citato, le parti concordano che, qualora l’acconto 
erogato in via transitoria fino alla data di sottoscrizione del suddetto medesimo accordo al personale 
operante presse le AOU Careggi e Meyer, in applicazione dell’accordo del 6 ottobre 2005, dovesse 
risultare superiore rispetto al trattamento accessorio spettante al personale delle aziende, la 
differenza farà carico sul fondo trattamento accessorio ex art. 67 del CCNL 1998/2001 Comparto 
Università. 
Resta inteso che, dalla data di applicazione dell’accordo del 21 febbraio 2008, il trattamento 
accessorio grava esclusivamente alle aziende nelle stesse modalità e valori del corrispondente 
personale ospedaliero. 
 
Firenze, 11 aprile 2008 
 
La delegazione di parte pubblica  
 
Prorettore Vicario  
Prof. Alfredo Corpaci 
 
Direttore Amministrativo  
Dott. Michele Orefice  
 
Dirigente Area Risorse Umane 
Dott.ssa Maria Orfeo 
 
Le Rappresentanze Sindacali Unitarie dell’Ateneo 
 
Il coordinatore dell’RSU  
Sig. Moreno Verdi 
 
Le Organizzazioni Sindacali di Ateneo 
 
CISL-UNIVERSITA’  
nella persona del segretario Dott.ssa Caterina Palazzo  
 
CONFSAL federazione SNALS Università - CISAPUNI  
nella persona del coordinatore Dott. Andrea Innocenti  
 
FLC/CGIL  
nella persona del segretario Sig. Moreno Verdi 
 
UIL–PA  
nella persona del segretario Sig. Alessandro Fusco  


