Dipartimento per 1’ Istruzione
Direzione Generale per il Personale scolastico -
Ufficioll

Prot. n.AOODGPER.6326 Roma, 14 aprile 2008

Ai DIRETTORI GENERALI
degli Uffici Scolastici Regionali

LORO SEDI

Oggetto: Istruzioni per l'applicazione dell’art. 58 comma 2 del C.C.N.L. - Area V
quadriennio 2002-2005 (dirigenti scolastici ex incaricati).

Si fa seguito alla nota prot. n. 1484 del 12.12.2006, che ad ogni buon conto si allega,
e si forniscono istruzioni per i dirigenti assunti negli anni scolastici 2006/2007 e
2007/2008.

L'art. 58, commi 2 e 3, del C.C.N.L. - Area V quadriennio normativo 2002-2005
dispone quanto segue:

“2. I docenti gia incaricati di presidenza e assunti nella qualifica dirigenziale dell’area a
seguito delle procedure di reclutamento previste dalla normativa vigente, conservano,
quale assegno ad personam, l|'eventuale maggior trattamento economico complessivo
percepito per effetto dell’espletamento delle funzioni sostitutive.

3. L'eventuale maggior trattamento di cui al comma 2 viene riassorbito con gli incrementi
stabiliti dai successivi contratti collettivi nazionali di lavoro.”

La norma trova applicazione nel procedimento di assunzione a tempo indeterminato
dei dirigenti scolastici negli anni 2006/2007 e 2007 /2008 che, nell’espletamento delle
funzioni sostitutive dei capi d'istituto, hanno percepito emolumenti che, sommati allo
stipendio in godimento, superano il trattamento economico attribuito dallo stesso C.C.N.L.

La nota prot. n. 702 del 13 giugno 2006 di questa Direzione Generale, allegata,
chiarisce che vanno prese in considerazione le voci “variabili” della retribuzione: parte
variabile dell'indennita di direzione di cui alle lettere b) e ¢) del comma 5 dell'art. 33
C.C.N.I. 31.8.1999; parte variabile della retribuzione di posizione; retribuzione di risultato.

Applicaz. Art. 58 C.C.N.L. 2008 1



BS54

Dipartimento per 1’ Istruzione

Direzione Generale per il Personale scolastico -
Ufficioll

Gli elementi da confrontare variano secondo la data di assunzione.
Decorrenza economica 1.9.2006:

1) trattamento economico complessivo percepito alla data di assunzione del nuovo ruolo:

stipendio tabella B C.C.N.L. Scuola 7.12.2005

incremento stipendiale 1.1.2006 tabella 1 C.C.N.L. 29.11.2007

eventuali assegni ad personam riassorbibili equiparati allo stipendio

indennita di funzioni superiori (art. 69 C.C.N.L. 4.8.1995)

indennita di direzione quota fissa tabella B CCNI 31.8.1999 (L. 4.728.000 a.l. pari a €
2.441,81).

Questi elementi sono riportati nelle tabelle contrattuali per 12 mensilita, ma
concorrono alla formazione della tredicesima mensilita; fa eccezione lindennita di
direzione, retribuita per 12 mensilita.

2) trattamento economico complessivo spettante nel ruolo dirigenziale:

stipendio art. 40 c. 3 C.C.N.L. 1.3.2002 (€ 36.151,98)

incrementi 1.1.2002 e 1.1.2003 art. 53 C.C.N.L. I biennio (€ 86,00 e € 79,00)
incrementi 1.1.2004 e 1.1.2005 art. 2 C.C.N.L. II biennio (€ 60,00 e € 81,00)
retribuzione di posizione — parte fissa — art. 5 ¢. 1 C.C.N.L. II biennio (€ 2.530,72)

Questi elementi sono riportati nelle tabelle contrattuali per 13 mensilita.
Decorrenza economica 1.9.2007:

1) trattamento economico complessivo percepito alla data di assunzione del nuovo ruolo:

o stipendio tabella 2 C.C.N.L. 29.11.2007
¢ eventuali assegni ad personam riassorbibili equiparati allo stipendio
e indennita di funzioni superiori (art. 69 C.C.N.L. 4.8.1995)
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¢ indennita di direzione quota fissa tabella B CCNI 31.8.1999 (L. 4.728.000 a.l. pari a €
2.441,81).

Questi elementi sono riportati nelle tabelle contrattuali per 12 mensilita, ma
concorrono alla formazione della tredicesima mensilita; fa eccezione lindennita di
direzione, retribuita per 12 mensilita.

2) trattamento economico complessivo spettante nel ruolo dirigenziale:

stipendio art. 40 c. 3 C.C.N.L. 1.3.2002 (€ 36.151,98)

incrementi 1.1.2002 e 1.1.2003 art. 53 C.C.N.L. I biennio (€ 86,00 e € 79,00)
incrementi 1.1.2004 e 1.1.2005 art. 2 C.C.N.L. II biennio (€ 60,00 e € 81,00)
retribuzione di posizione — parte fissa — art. 5 ¢. 1 C.C.N.L. II biennio (€ 2.530,72)

Questi elementi sono riportati nelle tabelle contrattuali per 13 mensilita.
Tutti gli importi riportati nel file allegato sono stati desunti dalle tabelle contrattuali,

ad eccezione dell'indennita di funzioni superiori, che € stata calcolata applicando il criterio
riportato nell’art. 69 del C.C.N.L. 4.8.1995.

IL DIRETTORE GENERALE
FtoLuciano Chiappetta
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trattamento economico docenti incaricati di presidenza

trattamento economico dirigenti scolastici

assegno ad personam

indennita di stipendio
incremento eventuali | . - L (art. 40 c. 3 | retribuzione
L . . . . . indennita di direzione . -
anzianita stipendio | stipendiale | assegni ad funzioni totale Lota fissa CCNL di posizione assegno ad assegno ad
(tab. 2 CCNL tab. B CCNL 1.1.2006 tab.| personam S elementi d retribuzione |1.3.2002; art.| — parte fissa | retribuzione | personam | personam
: . .. |superiori (art. — tab. B CCNI . . )
Scuola Scuola 1 CCNL riassorbibili retribuiti per complessiva 53CCNLI | (art.5c.1 | complessiva | a.l. per 13 mensile
. . 69 CCNL S 31.8.1999 . . N
24.7.2003) = 7.12.2005 Scuola equiparati 4.8.1995) 13 mensilita (retribuita per biennio; art. CCNL Il mensilita lordo
29.11.2007 |allo stipendio h P 2 CCNL I biennio)
12 mens.) o
biennio)
Q) (B) © (®)] (B) () (©) (H) 0] ) (K) L) (M)
docenti sc.
| d 15 23.313,53 108,00 16.606,46 43.363,66 2.441,81 45.805,46 40.129,98 2.530,72 42.660,70 3.144,76 241,90
Sece' § 2ra ° 21 2523819 116,88 16.606,46 4545832  2.441,81 47.900,13  40.129,98  2530,72  42.660,70  5.239,43 403,03
a- 28 27.126,29 125,64 16.606,46 47.513,26 2.441,81 49.955,06 40.129,98 2.530,72 42.660,70 7.294,36 561,10
35| 28.525,83 132,12 16.606,46 ~ 49.036,44 2.441,81 51.478,25 40.129,98 2.530,72 42.660,70 8.817,55 678,27
docenti
laur. sc.
sec. Il grado 15 | 24.027,25 111,24 16.606,46 = 44.140,36 2.441,81 46.582,17 40.129,98 2.530,72 42.660,70 3.921,47 301,65
ed eq. 21 26.745,11 123,84 16.606,46 47.098,36 2.441,81 49.540,17 40.129,98 2.530,72 42.660,70 6.879,47 529,19
28 | 28.525,83 132,12 16.606,46 ~ 49.036,44 2.441,81 51.478,25 40.129,98 2.530,72 42.660,70 8.817,55 678,27
35 29.945,29 138,72 16.606,46 50.581,34 2.441,81 53.023,15 40.129,98 2.530,72 42.660,70 10.362,45 797,11
docenti sc.
rl'r:r::l?'zaed 15 21.228,70 98,28 18.038,19  42.645,60 2.441,81 45.087,41 40.129,98 2.530,72 42.660,70 2.426,71 186,67
pr! e ! 21 22.887,02 105,96 18.038,19 44.450,43 2.441,81 46.892,24 40.129,98 2.530,72 42.660,70 4.231,54 325,50
9 28 | 24.523,25 113,64 18.038,19  46.231,34 2.441,81 48.673,14 40.129,98 2.530,72 42.660,70 6.012,44 462,50
35 25.741,51 119,28 18.038,19 47.557,23 2.441,81 49.999,04 40.129,98 2.530,72 42.660,70 7.338,34 564,49
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trattamento economico docenti incaricati di presidenza

trattamento economico dirigenti scolastici

assegno ad personam

indennita di stipendio
eventuali | . S L (art. 40 c. 3 | retribuzione
s . . . indennita di direzione . -
anzianita stipendio | assegni ad funzioni totale Uota fissa CCNL di posizione assegno ad| assegno ad
(tab. 2 CCNL tab. 2 CCNL personam o elementi 4 retribuzione |1.3.2002; art. — parte fissa  retribuzione | personam | personam
: . .. |superiori (art. N tab. B CCNI . . )
Scuola Scuola riassorbibili retribuiti per complessiva | 53 CCNLI | (art.5c.1 | complessiva @ a.l. per 13 mensile
. ) 69 CCNL | 31.8.1999 . . s
24.7.2003) = 29.11.2007 @ equiparati 13 mensilita - biennio; art. CCNL Il mensilita lordo
: . | 4.8.1995) (retribuita per e
allo stipendio 2 CCNLII biennio)
12 mens.) -
biennio)
(A) (B (D) (B) () ©) (H) 0} ) K L) (M)
docenti sc.
| d 15 24.517,97 15.708,98 43.579,20 2.441,81 46.021,00 40.129,98 2.530,72 42.660,70 3.360,30 258,48
Sece' § 2'6‘ ° 21 2654211 15.708,98 4577201 244181 4821382 40.129,98  2530,72  42.660,70  5.553,12 427,16
a- 28 28.527,77 15.708,98 47.923,15 2.441,81 50.364,95 40.129,98 2.530,72 42.660,70 7.704,25 592,63
35| 29.999,55 15.708,98 = 49.517,57 244181 51.959,38 40.129,98 2.530,72 42.660,70 9.298,68 715,28
docenti
laur. sc.
sec. Il grado 15 | 25.268,53 15.708,98 |  44.392,30 244181 46.834,11 40.129,98 2.530,72 42.660,70 4.173,41 321,03
ed eq. 21 28.126,91 15.708,98 47.488,88 244181 49.930,69 40.129,98 2.530,72 42.660,70 7.269,99 559,23
28 | 29.999,55 15.708,98 = 49.517,57 244181 51.959,38 40.129,98 2.530,72 42.660,70 9.298,68 715,28
35 31.492,33 15.708,98 51.134,75 2.441,81 53.576,56 40.129,98 2.530,72 42.660,70 10.915,86 839,68
docenti sc.
rl'r:r::lrrl'zaed 15 | 22.325,50 17.211,27 | 42.831,50 244181 45.273,31 40.129,98 2.530,72 42.660,70 2.612,61 200,97
pri e ! 21 24.069,50 17.211,27 44.720,83 2.441,81 47.162,64 40.129,98 2.530,72 42.660,70 4.501,94 346,30
9 28 | 25.790,21 17.211,27 | 46.584,94 244181 49.026,74 40.129,98 2.530,72 42.660,70 6.366,04 489,70
35 27.071,47 17.211,27 47.972,97 2.441,81 50.414,78 40.129,98 2.530,72 42.660,70 7.754,08 596,47
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