TPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE INTEGRATIVO DEL
COMPARTO SCUOLA CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART. 86 DEL CCNL
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA PER IL QUADRIENNIO
GIURIDICO 2006-2009 E BIENNIO ECONOMICO 2006-2007 DEL PERSONALE DEL
COMPARTO SCUOLA IN SERVIZIO O COMANDATO PRESSO LA.C.

Ipotesi di contratto del 15.7.2008

Il giorno 15.7.2008 | alle are 10,00 , presse la Direzione Generale per il Persenale
scolastico, il Direttore Generale per il personale scolastico, dott. Luciano Chiappetta , per ' Amministrazione e
la delegazione di parte sindacale legittimata alla contrattazione nazionale integrativa per il personale del
comparto scuola, riuniti per procedere atla definizione dei criteri e delie modalita di erogazione del trattamento
accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA comandato c/o I’ Amministrazione Centrale
del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca, ai sensi dell’art, 86 {ex 84 )del CCNL 29.11.2007,
relativo al personale del comparto scuola per il quadriennic giuridico 2006-2009 e Biennio economico 2006-
2007, e degli artt. 2 e 3 del CCNI 18.2.2003, sottoscrivone I'allegata ipotesi di contratio.

Premesso che:

Part. 86 def CCNL 29.11.2007, prevede, tra Paltro, che siano corrisposti i compensi per il trattamento
accessorio al personale docente ed educativo impegnato nelle attivita connesse ai progetti dell’autonomia
scolastica, nonché al personale docente, educativo ed ATA, in servizio o comandato presse gli Uffici
dell’ Amministrazione Centrale, in base alie vigenti disposizioni, nelle misure e secondo le modalita definite
nell’art. 2, comma 3, del CCNI 18.02.03;

considerato  che aj sensi dell’art. 3, comma 4, del sopraccitato CCNI, [’ Amministrazione Centrale deve
provvedere a definire, in sede di contrattazione integrativa nazionale del personale del comparto
scuola, i criteri e le modalita di erogazione del sopraccitato trattamento accessorio al personale
in questione in relazione alle specifiche attivita svolte;

considerato  che a livello centrale & assegnata, sul competente capitolo 1434/art. 1-2-3 la somma di €
63.827,00 (sessantatremilaocttocentoventisette/00), “lordo dipendente”, quale fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa per I’A.F.2007, riferito alle attivita svolte nell’A.S.
200672007,

tenuto conto delle relazioni sulle attivity svelte da ciascuno dei destinatari complessivamente acquisite, a
seguito delle comunicazioni da parte dei rispettivi Uffici dell’A.C., direttamente interpellati,
relativi al personale rientrante nelie sopra indicate tipologie in servizio nell’A.S. 2006/2007.

Le parti concordano quanto segue:

Art.1
Destinatari

Per  l'anno  finanziario 2007 & stata assegnata la  somma complessiva  di  €.63.827,00
(sessantatremilaottocentoventisette/00), lordo dipendente”, sul cap. 1434 per compensi ed indennita per il
miglioramento dell’offerta formativa, destinata al personale docente ed educativo impegnato nelle atrivita
connesse ai progetti per I'autonomia scolastica nonché al personale docente educativo ed ATA in servizio o
comandato presso gli Uffici del’’ Amuministrazione Centrale e riferita al servizio svolto nell’A.S. 2006/2007.




Art. 2
Piano di ripartizione delle risorse

Per I’A.s. 2006/2007, la somma complessiva di €. 63.827.00 (Sessantatremilaotiocentoventisette/00),” lordo
dipendente™, & cosi ripartita:

€. 53.850,32 {cinguantatremilaottocentocinquanta/32) al personale docenie comandato ai sensi dell’art.26 della

legge 1. 448/98 e dellart. 456 del d.l.n. 297/94, per le attivitd connesse ai progetti per "autonomia scolastica,
per complessive 94 unitad e per un importe individuale, in ragione del periodo di servizio prestato da ciascuna

unita.
€. 9.976,68 ( novemilanovecentoseffantaseimila/68) al restante perscnale per I'attivita svolta in posiziene di
utilizzazione ai sensi dell’art. 23 del CCNL del 1995 , delPex art. 113 del D.P.R. n. 417/74, dell’art.63 della

legee n.270/82, dell’art.8 della L.n. 1213/67 e del D.P.R. n. 128/2002, per complessive 40 unitd, , in ragione del
perindo di servizie prestato da ciascuna unita.

Roma, 15.7.2008

Per I' Amministrazione Per le 0O0.8S.,
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