ACCORDO IN DATA 25 FEBBRAIO 2009.

Previo esame e condivisione della tabella allegata inerente la ripartizione del
fondo 2008 per il trattamento accessorio del personale dei livelli IX — IV, le parti
concordano di procedere, con decorrenza 1 gennaio 2008, alla progressione di due
collaboratori tecnici al IV livello e due collaboratori tecnici al V livello, secondo la
procedura allegata.

Con riferimento alla prosecuzione dell’applicazione nel 2009 degli istituti
contrattuali attualmente in vigore, le parti concordano di attuare nuovamente le
procedure per le progressioni di livello, sulla base della dotazione organica in corso di
approvazione, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla approvazione

del provvedimento.
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Trattamento accessorio anno 2008
- |
RISORSE BTLNZZC
art. 4 -2° bionnio CCNL 21 febbraio2002
1) art. 43 CCNL 7 ottobre 1996 ] 233.056,13 CCNL 94/95 |ART.43 C.2 lettera o) |straordinario 36.420,07.
art. 71 0,52% massa salariale 1997 7.041,18
a) 0,38% massa salariafe 1999 4.880,88 [BHICCNL 94/95 |ART.43 C.2 letterab) |specifiche responsabilita 15.348,00
| | ;
h) 3,0% massa salariale 1999 38.533,25 ||CCNL 94/95 [ARTA3 C.2letterac) |indennita Ente mensile 150.068,08
[ CCNL 02/03 |ART.14C2 indennité Ente annue 98.220,67
c) risparmi RIA 14.564,55
risparmi art. 53 #|CONL 94/95 |ART.43 C.2letterad) |indennita di posizione 1.032,96
d) somme derivant! dall‘attuazione deli'art.43 della leqge 449/1997:
- contratti dj sponsorizzezione ed accordi di collaborazions con soggetti privati ed associaziont costituit con atto notanle /
| CCNL 94/95 |ART.43 C2 letterae) |prod.collettiva e individuale @20””@%}%
c) economie per trasformazione di rapporti di lavoro In part time art.1 ¢.57 legge 662/96 T
c.59: 3.178,96
) art.5c.4 posizioni apicali 2002-2005 9.246,65
f) risparmi di cui all'art.2 ¢.3 digs 165/2001 posizioni apicali 2007 5.704,40
trattamenti econamici riassorbibili|
Q) specifiche risorse di legge per prestazioni di risultato CCNL 04/05 |art.5¢.3 art.54 3° graduatoria 13.887,50
decorrenza 1 gennaio 2006 5.602,85
h) risorse non utilizzate art.54
progressioni di livello nei profili SICCNL 04/05 |art.54 progressioni livelli
| i proposta 2008 8.551,74
art4 c.3 |2,5% massa salariale 1999 del.c.d.a. 21/1/2004 32.111,04 |&
|&'-:’o.si.ﬂass$t‘43r
i} art.8 2°* comma 0,25% 3.267,85
{) art 14 3° comma 0,26% 3.398,57 i
m) art 14 3° comma 0,26% 3.790,71
) ar 5 2° biennio 0.50% 779645 |2
%) ar 5 2° biennio 0,20% 3.118,18 |1}
(R3SAAST 2N
Recuperi su lratt.acc. personale finanziato da terzi anno 2006 5.744.66 |8 :
Residuo anno 2007 perscnale apicale 911,56 |£
Arretrati non distribuiti personale non pill in servizio 3.473,20 ',
AR
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LIVELLO

In relazione alle vacanze d’organico, alle modalita di attuazione gia applicate e
alle risorse disponibili' si avviano le procedure selettive per:
- 2 collaboratori tecnici enti ricerca (IV)
- 2 collaboratori tecnici enti ricerca W)

L’onere di tali progressioni di livello & stimato in 8.551,74 euro.

Per partecipare alla selezione, gli interessati devono aver maturato 1’anzianita di

- servizio nel livello di provenienza stabilita dal contratto (almeno 5 anni per il personale

. dei f)roﬁli di collaboratore tecnico enti ricerca e operatore tecnico e almeno 4 anni per il
U ‘personale dei profili amﬁxinist‘rativi). ‘ | ‘

Non ¢ ammessa la partecipazione con anzianita inferiori.

La selezione & operata sulla base delle seguenti percentuali:

v anzianiti di servizio 45%

v’ formazione 10% "
v titoli | 10%

v’ verifica dell’attivita professionale svolta 35%

‘La valutazione dell’anzianiti & ponderata’ ﬁella misura del 35% per quella
complessiva di servizio e nella rimanente misura del 10% con esclusivo riferimento a
“quella maturata nel livello di provenienza. |

La formazione attiene ai corsi effettuati e ai settori in cui ¢ stata svolta Iattivita
. nel profilo ricoperto. |

I titoli riguardano la verifica del possesso di un titolo di studio stabilito per
l’accesso al profilo, nonché di eventuali titoli pit elevati. Costituiscono titoli le ?

pubblicazioni e i lavori originali eventualmente formalizzati. )
La verifica dell’attivitd professionale svolta ﬁel profilo di appartenenza &
gffetﬁuata sulla base di atti d’ufficio anteriori al 1 gennaio 2008, integrata da una \-"\')
sintetica relazione dell’interessato. Tali elementi informativi sono trasmessi agli
interessati in tempo utile per la presentazione di eventuali reclami, secondo il dettato

LA

‘ contrattuale, prima dell’ effettuazione della procedura selettiva. .



