1 gennaio 2010 — 31 dicembre 2012

Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro

ANINSFEI

per il personale della scuola non statale

ANINSEI Confindustria Federvarie
FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS-CONFE.SAL

IPOTESI DI ACCORDO

Proprieta riservata

L’ANINSEI e le 00.SS. firmatarie per
salvaguardare lintera proprieta del
presente testo contrattuale ne
vietano [a riproduzione totale e
parziale ad enti, organizzazioni,
imprese e privati ai sensi e per gli
effetti degli articoli 2575 e 2577 CC e
leggi speciali collegate, salvo esplicita
autorizzazione scritta per la sua
pubblicazione.




N

IPOTESI DI ACCORDO ' o _ : o
It giorno 1 febbraio 2011 in Roma ptesso la sede del’ ANINSET - B : T
Confindustiia Federvarie : ' o

PANINSLI ~ Confindustiia Federvatie, rapptesentata da
Luigi Scpiacci presidente, Entico Pizzoli, Mauro Ghisellini,
Giulio Massa, Goffrcde Sepiacci e Ginseppe Toffanin,

c

- la FLC CGIL Domenico Pantaleo segretatio generale,
Luigt Rosss, Massimo Mati, Augusto Fossati, Maria Grazia
Orfei, Silvano Olivotto e Mara Cecchetti;

- la CISL SCUOLA Francesco Scrima segretario genetale e
Elio Formosa;

- Ja UIL SCUOLA Massimo Di Menna segretario generale,
Pino T'uri, Pasquale Proietti e Adtiano Enea Bellardini;

- lo SNALS-CONF.SAL Maico Paolo Nigi segretario
generale, Roberto Mollicone e Silvestro Lupo;

hanno firmato la seguente ipotesi di CCNL 2010-2012 che
discipling il trattamento normativo ed economico per il
personale direttivo, docente, educativo, amministrativo,
tecnico ed ausiliatic occupato nelle scuole non statali,
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PARTE PRIMA
Titolo 1

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Premessa

1l presente CCNL vienc stipulato in coerenza con i principi e le norme
contenuti negli Accotdi Interconfederali.

In particolare le parti:

- si danno atto, in nome proprio e per conte degli Istituti da cssi
rappresentati aderenti al CCNL e delle Rappresentanze dei lavoratori, che la
condizione necessaria per il consolidamento delle relazioni e dei diritti
sindacali concordati & la loro puntuale osservaneza ai diversi livelli;

- si impegnano a tispettate e a far tispettare le norme del CCNL;

- confermano Ia validiti del metedo del confronto che, attraverso un
processo di reciproche informazioni su organizzazione del lavoro ¢
fonzionamento dei servizi, consenta intese e azioni convetgent sulle
materic in questione, oggetto di informazione;

- concordane sulla opportunita di definite moment di incontro per
procedere congiuntamente ad csami e valutazioni in ordine alle
ptoblematiche del settore, alle prospettive di sviluppo, ai processi di
rstrutturazione e di aggiornamento.

L’ANINSEI conferma come proprie impegno priotitado la salvaguardia
dell'occupazione, considerandolo coreclativo al  mantenimento  delle
strutture operative.

Le OOSS. della scuola dichiarano la disponibilith dei lavorator, nella
salvaguardia dei diritti acquisiti, a fornire un contributo al rlancio e alla
qualificazione delle strutture operative.
Le relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni,delle responsabilith degli
Istituti e dei Sindacati, sono ordinate in modo coerente con l'obicttivo di
migliorare le condizioni di lavoro e di favorire la crescita professionale al
fine di inctementare & mantenere elevate l'efficacia ¢ l'efficienza dei sexvizi
erogati alla collettivita. '

Il predetto obiettive comporta la necessita di assicurare sfabili relazioni
sindacali, che si asticolano nei seguenti modelli relazionali:
concettazione, informazione, bilateralita.

1l rappotto concordato tra le parti & quello della concertazione, mirante a
_definite un'aschitettura di telazioni fatta di ua confronto ove, nel tispetto
dei reciproci ruoli e responsabilita, gl Istitati e le Organizzazioni Sindacali
di categoria unitatiamente possano affrontare la complessith depli aspetti
attinenti il sistema della scuola non statale.

Tale rapporto ha come obiettivo linnovazione e lo sviloppo qualitativo
degli Istituti, attraverso anche l'istituzione di apposite strutture operative, di
cui ai successivi articold.




Le pasti ribadiscono, infine, la convinzione che la migliore gestione della
matetia dell'iglene e sicutezza sul lavoro sia realizzabile attraverso
Papplicazione delle norme di riferimento e di quanto previsto dal CCNL

Le QOSS. della scuola rbadiscono unitadamente, da patte loro, la
disponibiliti dei lavoratori nella salvaguardia dei diritti acquisiti 2 fornire un
conttibuto al rilancio degli Tstituti nella convinzione che solamente gestioni
economicamente sane e competitive consentano ai lavoratori di avere le
garanzie per la continuitd dell'impiego, nonché la salvaguardia dei livelli
occupazionali.

Il presente CCNL & stato stipulato sulla base della presente premessa che
ne costituisce parte integrante.

Capo A - LE RELAZIONI SINDACALI

Art, 1- Relazioni sindacali

Le relazioni sindacali, nel rispetto dei ruoli e delle rispettive responsabilita
delle Scuole non statali e dei Sindacati, perseguono l'obiettivo di
contemperate l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare I'efficacia
e l'efficienza dei servizi.

Opcrativamente, gl Istiteti ¢ le (088, della scucla concordano sulla
necessitd di istituire:

- I'Ente Bilaterale;

- I'Osservatorio;

- la Commissione Pasitetica-Bilatetale.

Art. 2 - Procedure per il rinnovo del CCNL

Almeno sei mesi ptima della scadenza le Patti finnatarie comunicano, con
taccomandata AR, formale disdetta del presente CCNL.

Entto sei mesi dalla scadenza del CCNL le Parti, che hanno inviato disdetta
presentano la piattaforma a mezzo raccomandata AR. Entre 20 giorni dal
ticevimento della piattaforma la parte datosiale avvia la trattativa per il
tnnovo del CCNL.

Nel mese antecedente la scadenza del CCNI, ove il negoziato si apra entro
i termini previsti al comma precedente, e per il mese successivo alla
scadenza medesima, le parti non assumeranno iniziative unilatetali né
procederanno ad azioni dirette.

Nel caso di presentazione della piattaforma oltre i limiti di tempo sopra
indicati, non si dara luoge ad azioni od iniziative unilaterali limitatamente ai
due mesi successivi alla presentazione della piattaforma medesima,

In sede di rinnovo contrattuale, gl adeguament tetributivi saranno
ticonosciuti al personale in forza alla data di sottoscrzione del presente
CCNL con decortenza dal giorne successivo a quello di scadenza del
contratto precedente; salvo divetsa indicazione del CCNL.




Art, 3 - Ente Bilaterale Nazionale

Nell'ottica di favorire I'evoluzione del sistema scolastico non statale laico, le
QO0.88. della scuola e PANINSEI finnatarie del presente CCNL hanne
deciso di fate della bilateralita uno dei fattori strategici delle loro telazioni,
nel tispetto delle reciproche autonomie, confermando e dbadendo il ruolo
fondamentale e propulsivo della contrattazione.

L'Ente Bilaterale & sede di concettazione, atta a prefigurare la realizzazione
di una struttura di indirizzo ¢ coordinamento del settore della scuola non
statale laica.

Nell'ambito di fali relazioni, le parti hanno deciso di costitvire un Ente
Bilaterale Nazionale declla scucla non statale laica per la gestione di
patticolart aspetti della vita degli Istitati e per la tutela dei lavoratori in cssi
OCCHPH(I

In tale contesto le parti si impegnano in una azione comune verso le
jstituzioni anche al fine di promuoverc una legistazione di sostegno al
sistema degli Enti Bilatesali,

I'attivitd dell'Ente Bilaterale Nazionale € regolamentata da statuto e per
CCNI..

Nell'ambito di tali relazioni, le patti firmataric del CCNYJ, hanno deciso di
costituire entro 6 mesi dalla firma del ptesente CCNL, I'Ente Bilaterale
Nazionate, .

L’Ente Bilaterale Nazionale ha i seguenti scopi:

- incentivare e promuovere studi e ricerche sul settore;

- promuovere e progettare iixiative in mateda di formazione continua,
formazione e nqualificazione professionale dei dipendenti, anche in
collaborazione con le istituzioni nazionali, enropee, internazionali, nonché
con altd organismi oticntati ai medestmi scopi;

- istituire e gestite I'Ossetvatorio Nazionale, di cuf al successivo paragrafo,
nonché coordinare Pattivitd degli ossetvatori regionali;

- seguire lo sviluppo dei rapportt di lavoto nel settore nellPambito delle
norme stabilite dalla legislazione e delle intese tra le patti social;

- promuovere studi e ricerche telativi alla materia della salute e della
sicurezza sul lavore nel’ambito delle notme stabilite daila legislazione e
dalla contrattazione collettiva nonché assumere funzioni operative in
materia, previe specifiche intese tra le parti sociali;

- attuare gli altd compiti che le parii, a livello di contrattazione collettiva
nazionale ¢ regionale, decideranno congiuntamente di attribuire al’Ente
Bilaterale Nazionale e Regionale;

- promuovere forme di previdenza complementate.

Art. 4 - Osservatorio Nazionale

Le parti convengono di costituite, nel’ambito del’Ente Bilaterale
Nazionale, ¥Osservatorio Nazienale permanente, allo scopo di individuare
scelte atte alla soluzione dei problemi economici, sociali e occupazionali del

e
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settore e ad odentare Pazione dei propri rapptesentanti nella
consapevolezza dellimportanza dello sviluppo di relazioni di tipo
partecipativo finalizzate alla prevenzione del conflitto.

Te imiziative di studio, ricerche ed indagini promosse congiuntamente
possono essere avviate dopo intese fra le parti, valutando anche la
possibilita di utilizzare i finanziamenti nazionali e comunitari disponibili.
Nell'ambito degli asservatori sono costituite le seguenti sezioni:

a - Ambiente, igiene e sicutezza

Le parti, riconfermando il comune impegno per la massima sicurezza sul
lavoro con vengono, anche alla luce dell'esperienza realizzata, di sviluppate
ulteriormente l'attivita della presente Sezione dell'Osservatorio Nazionale ¢
Regionale. A tal fine, la Sczione ambiente e sicurezza persegue i seguenti
obiettivi:

- migliorate ed intensificare l'azione di orientamento degli Istitut, delle
Commissioni ambiente/RLS, delle RSA ¢ dei lavoratonn verso criten ds
gestione delle problematiche ambientali e dclla sicurexza sul lavoro
improntati alla partecipazione;

- predispotre linee guida ¢ moduli formativi adeguati alle pecaliarita
settoriali valutande anche l'esigenza di collegamento con 1'Organismo
Bilaterale Interconfederale;

- confrontare i teciptoci osdentamenti a fronte dell'evoluzione della
normativa nazionale e comunitaria sull'ambiente e la sicurezza,

b - Formazione

La Seziene formazione si pose i seguenti obicttivi:

- valorizzazione professionale delle tisorse umane;

- aggiotnamento professionale dei lavosatori anche attraverso i fondi
interprofessionali; .

- monitoraggio e incentivazione delle iniziative formative;

- realizzazione di sinergie con I'Organismo Bilaterale Nazionale e con gli
Organismi Bilaterali Regionati.

¢ - Formazione e qualificazione professionale

I1a lo scopo di promuovere a livello centrale e locale, iniziative in materia di
formazione e qualificazione professionale degli operatori e degli utent],
anche in collaborazione con le Istituzioni dell'Unione Europea, con le
Regioni, con le Province e gli alti enti competenti pubblici e privati.

d - Sezione Mercato del Lavoto
S8i propone in particolate di monitorare, al fine di valutame il grado e le
modalith di applicazione, il ricorso ai contratd a termine, ai contratti di
fornitura di lavote temporaneo, all'apprendistato, ai contratti di inserimento
lavorativo, ai contratti a tempo patziale.

e - Norma transitotia




Le parn convengono di demandare le materie e le competenze proprie
dell’Ente Bilatesale, fino alla costituzione dello stesse, alla Commissione
Paritetica Nazionale di cui al successivo articolo 5.

Art, 5 - Commissione Paritetica Nazionale e Regionale

a - Commissione Paritetica Nazionale
La Commissione Paritetica costituisce, a tutti i livelli, l'organo preposto a
gamantite il nspetto delle intese intercorse e l'aggietnamento del CCNL in
materia di classificazione del personale, contrattazione decentrata,
composizione delle controversie,

Tale Commissione ¢ costituita dalle parii firmatatie del presente CCNL pes:
- esaminare l'andamento dell'occupazione nel settore Scuola non statale
laica, con particolare riferimento a quella giovanile;

- esaminate tutte le controversic di interpretazione e di applicazione di
interi istituti o di singole clausole contattuali;

- individuare, se nccessatie, figure professionali non previste dall attuale
classificazione;

- porte in discussione qualsiasi altro argomento congiuntamente accettato;

- concordare eventuali modifiche delle norme del CCNL qualota
intervenissero modifiche strutturali della Scuola /o degli esami disposte
dalle autorita scolastiche e dalla legislazione del lavoro. S
La Segreteria della Commissione Paritetica ha sede presso TANINSEI o . I
ptesso altta sede accettata dalle pazti. T EE
E'ANINSEL provvede alla  verbalizzazione delle tiunioni e delle

deliberazioni assunte, che dovranno essesc sottoscritte dai componenti della
Comunissione stessa.
La Commissione Paritetica Nazionale si riunisce su istanza presentata
dall'Associazione ANINSEI o dalle Organizzazioni Sindacali facenti capo
alle predette associazioni nazionali firmatatie del presente CCNL.,
La data della convacazione sard fissata, d'accotdo fra le parti, entro 15
giorni dalla presentazione dellistanza e lintera procedura deve esaurirsi
entro 1 30 giogni successivi,
La Commissione, prima di deliberate, pud convocare le parti in
controvessia per acquisite ogni informazione e osservazione utile allesame
della controversia dell'argomento.
Le deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle
patti inferessate, alle quali incombe I'obbligo di uniformarvisi,
In pendenza di procedute presso la Commissione, le O0.88. della scuola e
le parti interessate non pottanno prendete alcun'altra iniziativa sindacale né
legale.
La Commissione Paritetica Nazionale assume anche i compiti in materia di
igiene e sicurezza,

b - Commigsione Pacitetica Regionale




La Commissione Paritetica Regionale costituisce l'oiganc preposto a
garantire:

- il rispetto delle intese intercorse e degli accordi sottoscritti a livello
nazionale;

- I'attuazione delle norme sancite dalla contrattazione decentrata;

- la composizione delle controversie.

In relazione alla definizione delle notme di costitazione e di funzionamento
della Cominissione Paritetica Regionale, le parti convengono quanto segue:
- l'organismo sard formato da un rappresentanic di ogni Organizzazione
Sindacale firmataria del presente accordo e dall ANINSEE

- Yorganismo & convocato su richiesta di una delle parti firmatasie del
presente CCNL ed & presieduto, a hawno, da un rappresentante delle
00,38, della scuola e dall’ ANINSEL

Compiti della Commissione Paritetica Regionale:

- vetificare Tesatta applicazione del'art. 22.1 parte prima del presente
CCNI. e percid delle assunzioni di personale docente a tempo determinato;
- esaminare le controversic inerenti l'applicazione contrattuale ed in
patticolate Yapplicazione dellz L. 428/90 e della L.. 223/91 ¢ delle relative
proceduge;

- verificare, in caso di conflitto, l'esattexza delle graduatorie di Istituto a
seguito di riduzione di personale e/o di oratio di lavoro;

- monitorare l'andamento  dell'occupazione con patticolate  tignardo
all'wtilizzazione dell’apprendistato  professionalizzante da  parte delle
istituzioni scolastiche adenti al’ANINSEIL ai sensi di quante previsto
dall’ast. 24 parte prima del presente CCNL.

Ia Commissione DParitetica Regionale ¢ la sede istitizionale per
contrattazione decentrata di cui all'act. 20 parte prima del presente CCNL.
La Commissione si sostituisce ed opeta con le modalita previste nel
Regolamento altegato come parte integrante del presente CCNL.

La Commissione Paritetica Regionale assume anche i compiti in matetia ci
igienc e sicurczza.

Art. 6 - Composizione delle controversie in sede sindacale

Per tutte le controversie individuali singole o pludgme relative
all'applicazione del presente CCNL riguardanti rapposti di lavoro negli
Istituti compresi nella sfera di applicazione del preseate CCNL, le parti
firmatarie si impegnano a privilegiate e a valogzzare il tentative di
conciliazione in sede sindacale da esperitsi presso FANINSE! con
l'assistenza:

- per i datori di lavoro, della stessa ANINSEL attraverso i suol

_rappresentanti;
\/ @ "




- per i lavoraton, delle Orpanizzazioni sindacali tersitoriali dei Sindacati
Nazionali della Scuola FLC CGIL - CISL Scucla - UIL Scuola e dello
SNALS Conf. SAL.

La patte interessata alla definizione della controversia pud richiedere il
tentativo di conciliazione tramite 'Otganizzazione sindacale alla quale sia
isctitta e/ o abbia conferito mandate.

L'Organizzazione sindacale che rappresenta la parte interessata deve a sua
volta comunicare contestualmente la controversia allANINSEL I verbali di
conciliazione o di mancato accoido, redatti in sei copie, dovranno esscre
sottosceitti dalle parti interessatc e dai rappresentanti delle rispettive
assaciazion.

Due copie del vetbale saranne inviate dalle OQ.SS. della scucla all'Ufficio
del Lavoro competente per territorio e una copia al' ANINSET - per gl
effetti dell'att. 411, comma 3, ¢ art. 412 CPC e ait. 2113 CC come
medificati dalla L. 533/71, e di ogni altra norma relativa alla conciliazione
delle vertenze di lavoro. Le modalitA di attuazione del tentativo di
conciliazione in sede sindacale, di cui alPatt. 67 Pacte Seconda del presente
CCNL, sono regolamentate dall’allegaco 5, parte integrante del presente
CCNL.

Art, 7 - Pati opportunita

In attuazione delle leggi nazionali e tenendo conto delle proposte formulate
dai comitati per le pati opportunitd, vannoe attivate misure per favorite
effettive parl opportunita nelle condizioni di lavoto e di sviloppo
professionale, che tengano conto anche della posizione delle lavoratrici in
seno alla famiglia, con particolare riferimento a: _

- accesso e modalitd di svolgimento dei corsi di aggiomanieato, garantendo
quote di pattecipazione non inferiori al 50% dei partecipanti ai corsi al
personale femminile;

- flessibilita degli orati di lavoro in rapporto alle esigenze delle donne;

- petseguimento di un effettivo equilibrio di posizioni funzionali a parita di
requisiti professionali.

Art, 8 - Tirocini formativi e stage

Qualora se ne riscontsi 'oppottunita, con separati accordi collettivi, le parti
firmatagie del presente CCNL potranno disciplinare Papplicazione agli
istituti di innovazioni legislative finalizzate allinserimento dei giovani net
monde del lavoro, quali, ad csempio, titocini formativi e di orientamento,
stage, borse lavoro,

Art. 9 - Ammortizzatori sociali e contratti di solidarietd difensivi

Gli Istituti presso i quali sono in atto procedure di licenziamento collettivo
e pluimo e per tiduzione di personale di ewd all’att. 60 Parte seconda del
presente CCNL attivane le procedure per le tutele occupazionali e di




teddito previste dagli accordi sottoscritti tra PANINSEI e le GO.88. FLC
CGIL - CISL Scuola - UIL Scuola e SNALS-Conf.SAL, allegatin. 2 e n. 9
al presente CCNL e patte integrante dello stesso,

Art, 10 - Previdenza complementate LT o L L o
I.e parii ribadiscono che il diritto dei lavoratori dipendenti dagli Istituti ' C '
aderenti alTANINSEI a poter disporre di un trattamente di pensione

complementare, sia sancito per via contrattuale, cosi come previsto dalla

normativa vigente e si impegnano a definire la matetia entto Iz vigenza del
presente CCNIJL.,

Art, 11 - Igiene e sicurezza del lavoto

Le parti ribadiscono la convinzione che la migliore gestione della materia
dell'igiene ¢ sicurezza sul lavoro sia realizzabile attraverso la applicazione di
soluzioni condivise ed attuabili. Pertanto in tutti i casi di insorgenza di
controversie gelative alla applicazione delle norme riguardant 1 dirieti di
rappresentanza, informazione e formaziene previsti dalle norme vigenti e
dagli accordi sottoscritti, le pasti interessate, il datote di lavoro, il lavosatore
o i’loro rappresentanti, si impegnano ad adire l'organismo paritetico
competente al fine di riceverne, ove possibile, una soluzione concordata.
Per tutto cid che riguarda le modalitd di elezione del RLS, ghi organismi
paritetici, la formazione, i permessi, le attribuzioni e 1 diritti, le modalita di
consultazione, le miunioni periodiche, linformazione e la docamentazione
interna, le parti fanno esplicito riferimento agli accordi, parte integrante del
presente CCNL, allegati n. 3 ¢ 4.

Capo B - { DIRITTI SINDACALI

Art. 12 - Informazione

Al fine di ricercare ogni contributo di pattecipazione al miglioramento ed
alla efficienza del servizio, PANINSEI e le scuole/istituti garantiscono una
costante informazione pteventiva alle OO.SS. della scuola firmatarie del
ptesente CCNI., nasionali e territoriali, firmatarie e alle RSA sugli atti che
tiguardano il personale dipendente, l'organizzazione del lavoto ed il
funzionamento dei servizi e ia gestione del pegsonale.

Art, 13 - Rappresentanza sindacale

Su iniziativa dei dipendenti stessi si costituiscono negli Istituti,
rapptesentanze  sindacali  aderent  alle  Ourganizzazioni  Sindacali
maggiormente appresentative sul piano nazionale e firmatade del presente
CCNL, ai sensi della .. 300/70.

Ogni rappresentanza sindacate ha dititto a 1 ora e trenta minuti, per anno
scolastico, di permesso retribuito per singolo lavoratore in servizio.




I permessi dovianno essere richiesti con almeno 6 gg. lavorativi di anticipo
alla gestione deli'Istituto dalle organizzazioni territonali delle OO.SS. della
scuola e dalle RSA.

I limite dei 6 giorni & ridotto 2 3 nei casi in cud vi sia comprovata usgenza ,
I nominativi dei rappresentanti sindacali verranno comunicati all'Tstimto
pet iscritto dalle OO.SS. della scwola cui aderiscono.

Art. 14 - Ritenute pet sciopeto

Per P'astensione dal lavoro proclamarta dalte OQ.SS. si effettua una titenuta
cortispondente all’effettiva quantiti oraria dell’astensione medesima.

Axt. 15 - Ritenute sindacali

Listituto provvede al servizio di esazione dei contributi sindacali ad
dipendenti che ne facciano richiesta, mediante delega debitamente firmata
dal lavoratore.

11 sindacato provinciale fa pervenire agli Istituti:

a) elence nominativo det lavoratori che hanno conferito tale delega;

b} parte della delega firmata dal dipendente;

I contnbuti sindacali sono fissati nelta misura percentuale sulla tetribuzione
dei singoli lavoraton secondao 1 deliberati degli organi dirigenti dei rispettivi
sindacati; il contributo per I'inteto anno & determninatod convenzionalmente
sulle retribuziond in atto al 1 gennaio di ciascun anno per 13 mensilita.

La delega decotre dalla data indicata nella stessa delega permanente, salvo
tevoca seritta del lavoratore, Llistituto opererd la trattenuta del contributo
sindacale a partire dalla data indicata nella delega.

Art. 16 - Assemblea

I dipendenti degli Istituti potranno tiunirsi all'interno dell'Tstito di
appattenenza, in locali idonei indicati dalla Direzione o in altre sedi esterne
su indicazione delle GO.3S. della scuola territoriali firmatatie del presente
CCNL.

L'assemblea viene convocata dalle RSA efo dalle QO.5S. della scuola
teeritorali firmatarie del presente CCNL in otario di lavoro per un massimo
di 10 ore nell'anno scolastico.

Le assemblee in omario di lavoro, indette singolarmente o congiuntamente
dalle GO 58, della scuola firmatarie del presente CCNL, hanno luoge nello
stesso giormno e nella stessa ora nei locali della scuola o in altra sede.

Le richieste di assemblea devono pervenice 5 gg, prima della data fissata alla
Direzione che le affigge nclla stessa giornata all'albo della Scuola ed
informa, mediante citcolare, i lavoratori per consentime la partecipazione,
Nel termine di 48 ore le altre OO.88, della scuola possono presentare
richiesta di assemblea pet la stessa data e ora.

All'assemblea potranno partecipate, ptevio preavvigo agli Istituti, dirigenti
esterni delle OQ.8S..




La nchiesta presentata dai componenti delle RSA o dalle QO.5S. della
scuola dovra contenere:

- luogo, data, ora e durata dell'assemblea;

- ordine del giorno; -

- eventuali nominativi di difigenti esterni delle OQ.SS..

Il diritto di partecipazione € pet ciascun lavotatore di 1¢ ore in orario di
lavoto per anno scolastico con corresponsione della normale retribuzione.
Con le stesse modalita di convocazione sono previste assemblee fuori
orario di lavoro previo accordo con il Gestore in caso di utilizzo dei locali
dell'Tstituto.

Le QOO.58. della scuola firmatarie del presente CCNI, possono indite,
congivntamente o singolarmente, assemblee sindacali teeritoriali che
interessanc lavoratori di pio istituti aderenti al’ANINSEL In tal caso le
CO.58. della scuole firmatage del presente CCNLL jadicheranno il luogo,
Pora, la sede, ¢ la durata delle assemblee. Al personale viene garantita la
pattecipazione e il tempo di spostamento é considerato a tutti gli effetti
permesso retribuito ai sensi della L. 300/70 a carico dell'oratio massimo di
cui al commea 2.

Art, 17 - Permessi per Dirigenti Sindacali provinciali, tegionali e
nazionali

I Dirigenti € i componenti degli organismi ditettivi provinciali, regionali e
nazionali delle Organizzaziont Sindacali firmatarie del preseate CCNiL
hanno diritto a pesmessi tetribuiti nel limite massimo complessivo di 12 gg.
per anno scolastico.

Art. 18 - Affissioni

I RR.85.AA. o, in mancanza, le OO.88. della scuola firmatade del presente
CCNLL. potrannc affiggere, in appositi spazi predisposti e indicati dalla
Ditezione e ad cssi accessibili e ben visibili a tatti i lavorator, comunicati,
pubblicazioni e testi di interesse sindacale.

Art, 19 - Costituzione delle RSU

Le Onrganizzazioni Sindacali FLC-CGIL/CISL-Scuocla/UIL-Scuola &
SNALS-Conf SAL hanno raggiunte intese riguardanti la costituzione di
rappresentanze sindacali su base elettiva, alle quali intendono conferire
attraverso il CCNL poteti e diritti gia spettanti, 2 notma della legislazione
vigente, alle tappresentanze sindacali di Istitato.

Le Otganizeazioni Sindacali FLC-CGIL/CISL-Scuola/UIL-Scucla e
SNALS-Conf.SAL si impegnano ad emanare il relativo tegolamento di
attuazione entro 3 mesi dalla firma del presente CCNL,

Le suddette Organizzazioni sottolineano la caratteristica di tale intesa aperta
alladesione di alire Osganizzazioni Sindacali che vogliano perseguire
I'obiettive che precede.
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L'ANINSEI si impegna a consentite la piena attuazione delle clausole e
istituti previsti dal protocollo di accordo che ptevede la costinwione delle
RSU e dunque a consentise ¢ facilitare con idonea predisposizione di mezzi
la elezione della rappresentanza sindacale unitatia, nonché a riconoscere alle
costituite RSU dintti e prerogative gid pettinenti alle fappresentanze
sindacali dei sindacati firmatad del presente protocollo di accordo e di rtti
quelli che ad esso vorranno aderite esplicitamente.

Le Pacti si impegnane z rivedere Papplicazione di tale norma alla luce di
quanto verrd concoidato dalle Parti Sociali relativamente alla nuova
strultura contrattuale e alia siforma della rappresentanza.




Titolo I1
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Art, 20 - Secondo Livello di Contrattazione

Il CCNL costituisce i} complesso normativo generale, nonché il quadro dei
principi e dei criteti cui riferisce la contrattazione tegionale.

Tra PANINSE] e le OO.SS. della scucla frmatasie del presente CCNL, é
prevista la contrattazione decentrata, su base tegionale, di secondo livello
per le materie riguardanti in particolare:

- qualifiche esistenti non equiparabili a quelle comprese nelia classificazione
del presente CCNL;

- etogazioni economiche strettamente correlate ai tisultati conseguiti nelia
realizzazione di programmi scolastici ¢ sulla base di interventi legislativi 4
sostegno della scuota non statale paritaria, ivi compresc le erogazioni per il
dititto allo studio;

- indennitd di trasferta;

- matesie previste dagli asticoli del presente CCNL;

Le eventuali richieste relative al punto suddetto presentate all ANINSEI di
competenza . dalle strutture sindacali, saranno altresi trasmesse per
conoscenza alle Organizzazioni Sindacali nazionali firmatatie del presente
CCNL e al’ANINSEI nazionale. In ogni caso, le relative piattaforme non
potranno essere presentate se non dopo la definizione del presente CCNL.
Nell'ambito della contrattazione decentrata a livelio regionale al fine di
armonizzate le esigenze didattico-organizzative degli istituti, le parti
individuano le seguenti materie che vengono delegate alle RSA/RSU o in
assenza alle QO.8S, firmataric del presente CCNI. che concorrono alla
definizione del contratto integrativo di istituto con tiferimento:

- distribuzione dellorario di lavoro e turnazione per il personale non
docente;

- criteti di distribuzione dell’otario di lavoto del personale docente ed
educativo;

- ctiteri di distribuzione delle fetie per il personale non docente ed
educativo;

- eventuali indennith temporance a figure non previste e non obbligatorie
per legge;

- valotizzazione dei risultati conseguiti negli istituti attraverso Perogazione
di integrazioni economiche al personate;

- organizzazione del lavoro el personale;

- indennita di trasferta.

La contrattazione di Istituto decentrata deve ripuardate materie e istituti
diversi e non ripetitivi tispetto a quelli retdbutivi propsd del CCNL,

Le everituali erogazioni della contrattazione aziendale, sono strettamente
correlate ai nisultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati
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fra le parti, aventi come obiettivo incrementi di produttivita cccedenti quelli
g4 utilizzati per ticonoscere gli aumenti rettibutivi del CCNL, nonché ai
risultati legati 2ll’andamento economice dell’Istituto.

Sono fitolari della contrattazione integrativa e decentrata d'Istituto le RSA
se presenti o le OO.58. della scuola territorali firmatatie del presente
CCNL.

Ie norme del presente articolo si applicano snche in istitati con meno di 15
dipendenti, qualora tra le parti si ravvisi la necessitd congiunta di giungere
allz definizione di accordi decentrati per il migliore funzionamento della
struttura scolastica. '

Att, 21 Durata ¢ decorrenza degli Accordi di Secondo livello ed
- elemento perequativo di garanzia retributiva

La Contrattazione di secondo livello, regionale /0 di Tstituto, ha inizio
enteo 30 giorni dalla fixma def presente CCNLL e deve concludessi entro 60
gioeni dalla firma del presente CCNL,

In catenza di contsattazione di secondo livello a tutto il personale viene
corfisposto un elemento perequativo di garanzia retributiva par a:

livellit-2-3 €100,00
livelli IV - V - VI - VII €120,00
livelli VIIIA - VIIIB € 140,00

da crogaisi, a titolo di una tantum, cntro il 31 luglio 2011,

Gli accordi di Secondo livello hanno lo stesso termine di durata del CCNL
e rimangono comungue in vigore sino alla successivo accordo di Seconda
livello,




‘Titolo 111
I RAPPORTI DI LAVORO

Att. 22 - Duorata del rapporto di lavoero

11 rapporto di lavoro del personale dipendente dalle istituzioni di cui al
successive atticolo 1 parte scconda. Sfera di applicazione, & di natura
subordinata a tempo indeterminato. E’ consentito il contratto a tempo
determinato stipulato ai sensi del Dlgs 368/01, della L. 247/07 e nel
rispetto delle successive norme contrattuali.

22.1- Apposizione del termine e contingente

a - I’ consentito il ricorso al contratio a tempo determinato a fronte di
fagioni di carattere tecnico, produttivo e organizzativo, in particolare :

- per lintensificazione dell’attivitd lavotativa in determinati  periedo
dell’anno {campi scuola, colonie, cce) ;

- punte di pid intensa attivith amministrativa, burocratico-gestionale, tecnica
contiessa alla sostituzione, alla modifica, all'adempimento del sistema
informativo, all'inserimento di nuove procedure informative generali o di
scttore ovvero di sistemi diversi di contabilita e di controllo di gestione;

- per Pesecuzione di wiy’opera o di un servizio definiti o predeterminati nel

tempo;

- pgr sostituire anche parzialmente lavoratord in servizio nelfistituto,
chiamati a svolgere funzioni di coordinamento all'intemo dellstituto
stesso;

- per la pattecipazione a progetti di lavoro socialmente wtili;

- per Passistenza specifica in campo di prevenzione e sicurexza sul lavoro.
Inoltre & consentito il ricorso al contratte a tempo determinato nella
seguente ipotest:

- personale docente non abilitato. Ai sensi delta Lettera circolare MIUR
prot. 2668 del 29/10/2001 “in casi patticolari di cffettiva carenza di
pessonale abilitato, debitamente confermata dagli Uffici  Scolastici
Regionali, i geston delle scuocle paritarie potranno conferite incatichi a
tempo determinato a personale fornito solo del prescritto titolo di studio,
in analogia a quante previsto per le scuole statali”

1l suddetto petsonale & assunto con contratte a tempo indeterminato a far
data dall’acquisizione del titolo abilitante e Panzianitd di servizio decorre
dalla data di prima assunzione. _

La petcentuale massima dei contsatti a tempo determinato non potrd
superare il 30% del personale in servizio presso Ulstituto, salve diversa
regolamentazione stabilita in sede di contrattazione decentrata,

Qualota se ne ravvisi la necessita, con accordo integrativo stipulato con le
RSA/RSU e/fo le QO.55. della scuola terrtotiali fismatarie del presente
CCNL, la percentuate massima det lavoratort da assumere con contratto a
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termine, di cui al successivo comma, pud essere elevata in funzione delle
specifiche esigenze della Scuola,

b - B’ censentito il ticorso al contratto a tempo determinato a fronte di
ragioni di carattere sostitutivo, in particolare nei casi previsti dalla ex L.
230/62 , ovvero in sostituzione di lavoratoti assenti per halattia, maternita,
servizio militare, aspettative in genere e in tutt i casi in cui il lavoratore ha
dititto alla conservazione del posto di lavoro.

Lapposizione del termine, in tutti § casi di cud alle precedenti punti 22.1.a e
22.1.b & priva di effetto se non risulta ditettamente da atto scritto nel guale
devono esserc specificate le ragioni di cni al comma precedente, la data di
presunta scadenza del rapporte e nei casi di cui al punto 22.1.b il
nominativo del laveratore assente.

Copia dell'atto seritto deve essere consegnata dal datore di lavoro al
lavoratore entro un massimo di cinque giomi lavorativi dall'inizio della
prestazione,

22.2 - Divieti della stipula di contratti a termine

Non & ammessa 'assunzione di personale a tempo detetminato:

- per la sostituzione di lavoratoti in sciopero;

- presso scuole nelle quali st sia proceduto, entro i 12 mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi ai sensi degli artt, 4 & 24 della L. 223/91 e a
licenziamenti individuali e plurimi per riduzione di personale dello stesso
livello e mansione.

- presso gh Istituti nei quali siano utilizzati lavoratori con orarie rilotto
anche a seguito dellapplicazione degli accordi sui contratti di solidarieth
difensivi di cui all’Allepato 2, in riferimento a mansioni e attivitd cui si
tiferisce il contratto a termine;

- da parte degli istituti che non abbiano effettuato Ia valutazione dei rischi ai
sensi del Dlgs 81/08, e successive modificazioni ed integrazioni.

22.3 - Disciplina della proroga

Il termine del contratto a tempo determinato puod essete, con il consenso’
del lavoratore, prorogate solo quando la durata iniziale del contratto sia
inferiore a tre anni.

La proroga & ammessa, una sola volta, a condizione che sia richiesta da
ragioni oggettive e si rifetisca alla stesso livello per la quale il contratto &
stato stipulato 2 tempo determinato e comunque la durata complessiva del
tapporto & termine non Potrd essere supetiore ai tre anni.

L'onere della prova telativa all'obiettiva esistenza delle ragioni che
giustificano eventwali proroghe, & a carico del datore di lavoto.

22.4 - Scadenza del termine.

Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadenza det termine inizialmente
fissato o successivamente prorogato ai sensi del precedente punte 22.3, il
datore di lavore & tenuto a comispondete al lavoratore una maggiorazione
della retribuzione globale in atto per ogni giomo di continuazione del
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rapporto pari al 20% fine al decimo giomo successivo, al 40% per ciascun
giorno ultetiote.
Se il rapporto di lavoro continua oltre il ventesimo giorno in caso di
contratto di durata inferiore a sei mesi, ovveso olte il trentesimo negli altri
casi, il contratto si considera z tempo indeterminato dalla scadenza dei
predetti termini.

22.5 - Successione dei contratti

Qualora i lavoratore venga riassunto 2 tetmine, ai sensi del precedente
punto 4, entro un periodo di 10 piorni per contratt di durata non superiore
al 6 mesi e trenta giomi lavorativi dalla data di scadenza, per contratti
superiori a 6 mesi, il secondo contratto si considera a tempo indeterminato,
Quando si tratti di due assunzioni successive a termine, intendendosi per
wli quelle effettuate senza alcuna soluzione di continvita, it rapporto di
lavaro si considera & tempo indeterminato dalla datz di stipulazione del
Pﬂ.ﬂ'l() contratto.

22,6 - Criteti di computo :
I lavoratori con contratto a tempe determinato sono computabili ai fini di
cui all’art, 35 della L. 300/70.

22.7 - Esclusioni

Sono esclusi dal campo i applicazione del presente accordo sui contratti a
termisnie, in quanto gia disciplinati da specifiche nonmative ed intese tra le
patts:

- 1 contratti di lavoro somministrato;

- i contratd di apprendistato;

- le attivita di stages e tirocinio,

22,8 - Principio di non discriminazione

Al lavoratore assunto con contratto a tempo detenminato spettano le fede e
la 13ma mensiliti, il '1'E.R. e ogni altro trattamento in atto pet i lavoratori
con contratto a tempo indeterminato.

22,9 - Forinazione

Il lavotatore assunto con contratto a tempo determinato deve ricevete una
formazione sufficiente ed adeguata alle caratteristiche delle mansioni
opgetto del contratto, al fine di prevenire tischi specifici connessi alla
esecuzione del lavoro ai sensi del Dlgs 81/08 e successive modifiche e
integrazioni

22,10 - Diritto di precedenza e informazione

I lavotatoti assunti con contratto di Javoro a tempo detetminato, anche in -

tiferimento a contratti stipulati ai sensi della ex .. 230/62 ¢ della ex L.
56/87, mantengono presso lo stesso datore di lavoro, a pariti di
professionalita nella medesima qualifica e livello, il diritto di precedenza
qualota si verificasseto nuove assunziond. ’
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Il diritto di precedenza si estingue con il tifiuto del lavoratore o allo scadere
di un anno dalla cessazione del rapporto di lavero.

Seno estesi al personale a tempo determinato tutti i diritd di informazione
previsti dal presente CCNL per il petsonale a tempo indeterminato.
Annurlmente PANINSE! fomisce alle OQ.8S. della scucla territoriali,
firmatarie del presente CCNL, 1l sumero cd i motivi dei contratt a tempo
determinato concluss, la durata degli stessi e Ia qualifica dei lavoratori
interessati.

Art. 23 - Apprendistato

Le OO.SS. della scuola firmatare del presente CCNILL e I'ANINSEL,

considerata la revisione e la razionalizzarione dei rappord di lavore con

contenuto formativo in conformita con le ditettive dell'Unione Ewropes,
alla luce delle miove normative introdotte dalla L. 196/97 e dal Dlgs

276/03, riconoscono nell'istituto dell'apprendistato uno strumento utile pee

l'acquisizione delle competenze necessatic allo  svolgimento della

prestazione lavorativa ed un percoiso otientato tra sistema scolastico e

mondo del lavoro, teso a favorire lincremento dell' cecupazione giovanile.

11 contratto di apprendistato & definito dalla vigente notmativa secondo le

seguent tipologic:

- contratto <li apptendistatoe por Yespletamento del diritto-dovere di
istruzione e formazione;

- contratto di apprendistato professionalizzante per il conseguimento di
una qualificazione attraverso una formazione sul lavoro & un
apprendimento tecnico-professionate;’

- contratto di apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per
petcotsi di alta formazione,

le Parti concordano la presente disciplina spetrimentzle del solo istituto
dell'apprendistato definito "professionalizzante” di cui al precedente
comma, al fine di consentite lo sviluppo di concrete opportunith
accupazionali, mentre per quanto riguarda le altre forme di apprendistato le
parti si impegnano ad incontrarsi qualora verrd definito il quadro nommativo
generale.

Art, 24 - Apprendistato professionalizzante

Listituto dell'apptendistato & disciplinato dalla L. 25/55, dat DPR 16/56,
dalta 1. 196/97 e dall’ast. 68 delin £.144/99 e relativo segolamento ¢ dal
DLgs 276/03.

I contratti di apprendistate sonc soggetti al preventivo visto della
Commissione patitetica regionale di cui all’art. 5.b, da dlasciare entio 15 gg
dalla convocazione della Commissione.

24.1 - Assunzione




Gli Istituti aderenti allANINSEI possono assumete con contratto di
apprendistato professionalizzante, i giovani di cti compresa tra i 18 e 1 30
anni non compiuti.

24.2 - Percentuale di conferma.

Gli Istituti non potranno assumere apprendisti qualora non abbiano
mantenuto in servizio almeno il 70% dei lavoratoti il cui contratto di
apprendistato sia gia venuto a scadere nei 24 mesi precedenti. A tale fine
non si computane i lavoratord che si siano dimessi, quelli licenziati per
giusta causa, quelli che al texmine del rapporto di apprendistato, abbiano
iifiutato la proposta di rimanere in servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e i rapporti di lavoro risolti nel corso o al termine del
perindo di prova.

24.3 - Qualifiche ¢ Mansioni

Area prima: servizi amministrativi, tecnici ed ansiliari

livello TL, III e IV.

Arca seconda: servizi di istrazione, di formazione ed educazione

livello TIT educatrici ed educatoti di asilo nido nel limite del 50% del
personale in servizio.

24.4 - Il Tutor

Qualora sia prevista la presenza di un mtose, la funzione potrd essere
sicoperta anche da un lavoratore dipendente in posscsso dei requisiti
professionali richiesti.

Le Scuole che hanno nel proprio otganico apprendisti, ai sensi del comma 1
dell'art. 4, del D. M. § aprile 1998, indicano alla regione e/o ispettorati
provinciali ]a persona che svolge funzione di wtote al fine di assicurare il
necessatio taccordo tra 'apprendimento sul lavoro e la formazione esterna.
L'attivitd di mtoting ¢ considerata a tutti ghi effetti attivith di decenza,
LVindennitd per Pattiviti di tutoring, in caso di personale dellArea prima, &
pati alla differenza tea il livello di appartenenza e il IV livello imitatamente
al petindo di svelgimento dell'incarico.

Nel caso in cui il tutor sia inquadrato nel IV livello ha diritto ad
un’indenniti pari a euto 50,00 mensili.

24.5 - Durata del rapporto
11 contratto di apprendistato professionalizzante si estingue in relazione alle
qualifiche da conseguite secondo le scadenze di seguito indicate:

1T livetlo: 36 mesi;

111 livello: 36 mesi;

IV livello: 48 mesi.

24.6 - Obblighi del datore di lavoro

It datote di lavoto al termine del contratto di apprendistato trasforma il
rappoito in contmatto di lavoro a tempo indeterminato, attribuendo al
lavoratore dipendente Ia qualifica ¢ la retribuzione del livello acquisito.




Il datore di lavoro ha I'obbligo di impartire o far impattire all'apptendista
linsegnamento necessatio perché possa conseguire le capacita pee
qualificarss.

Liistituto ha I'obbligo di concedere all'apprendista permessi retribuiti per la
frequenza dei corsi di insegnamento complementare ¢ per i rclativi esami.

24.7 - Periodo di prova
La dutata massima del pedodo di prova per gli apprendisti & fissata dall’art.
11, parte seconda del presente CCNIL.

24.8 - La formazione dell'apprendista

Le parti stipulanti definiranno 1 contenuti € le modalita della fm‘mazlunc in
applicazione dall'art. 1 del DM del Lavoro 8 aprile 1998 e dalla circolare 16
luglio 1998, n. 93.

Le attivita di formazione degli apprendisti, la loro struttuta e articolazione,
sono regolamentate dal DM del Lavore del § apsile 1998 di applicazione
delle norme di cus all'art, 16 della L. 196/97.

Entro 3 mesi dalla firma del presente CCNL le paxti definitanno con idonee
intese i contenuti specificy, la durata dei moduli ¢ le medalita di svelgimento
dell'attivita formativa nel limite minimo di 120 ore.

24.9 - Trattamento economico

L'apprendista ha diritto, per lintesa durata dellapprendistato, compresi i
petiodi di formazione esterna all'azienda, allo stesso trattamento normativo
ptevisto dal presente CCNL per i lavoratori della qualifica per la quale egli
compie il tirocinio ed allo stesso trattamento retributivo cosi parametrato:

- primo semestre: 90% della retribuzione globale in atto;

- secondo semestre: 95% della eetribuzione globale in atto;

- dal 13mo mese: 100% della retribuzione globale in atto.

A conclusione del periedo di apprendistato, il lavotatote vienc assunto a
tempo indeterminato e percepira la retribuzione prevista per il livello di
ingquadramento di cui al successivo at. 10 parte seconda.

Ferme restando quanto previsto dalla legge in materia, in caso di malattia al
lavaratore con rapporte di apprendistato & cottisposta, pet un massimo di 3
mesi per anno scolastico, una retribuzione pari alla quota di integrazione
corrisposta ai sensi dellatt. 38 parte scconda.

Art. 25 - Somministrazione di lavoro

Il contratte di somministrazione di lavoro pud essete attivato per qualifiche
e mansioni non appattenenti al’area educativa e docente, nel rispetto dei
successivi punti e nelle seguenti fattispecie:

- per particolari punte di attivita;

- per leffettuazione di servizi definiti o predeterminati nel tempo;

- per Yesecuzione di servizi che per le loro carateristiche tichiedano
limpiege di professionalita e specializzazioni diverse da  quelle

normalmente disponibili nella Scuola. -
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I lavoratori assunti con contratto di somministrazione di lavoro impegnati
per le fattispecic sopra individuate non potranno superare pet ciascun
trimestre il 5% delle lavorattici ¢ dei lavoratori dipendenti occupati
nell'Tstituto. :

Alle lavoratrici ed ai lavoratori con contratti di somministraziene di lavoro
si applicano tutte le condizioni nommative ed cconomiche previste dal
presente CCNL e dai diversi livelli di conttattazione.

I’ANINSEI comunica preventivamente alle RSA od in loro assenza alle
OO.SS. della scuola territosiali, finnatasic del presente CCNL, il iumero dei
contratti di somministrazione di lavoro da stipulate ed il motivo del ricorso
degli stessi.

Annualmente, I'Istitito che utilizza il contratto di somuninistrazione &
tenuto 2 fornite alle OO.SS. della scuola tertitoriali, firmatatie del presente
CCNL, il numero ed i motivi dei contratti di lavoro di somministrazione
conclusi, la durata di ciascuno degli stessi, il numero e la qualifica delle
lavozratrici e dei lavoratori interessati,




PARTE SECONDA
Titolo I

SFERA DI APPLICAZIONE

Att, 1 - Sfera di applicazione del CCNL S R
11 presente CCNL Collettivo Nazionale <li Lavoro contempla, disciplina e R o
tatela in maniera unitana 1 rapporti di Javoro a tempo indeterminato tea le
imprese educative, formative o scolastiche paritatie e non paritarie di Eati o
privati che svolgono attivita in Italia e afl’esteto qui di seguito specificate, ed
il relativo personale dipendente:
* accademie di arte drammatica
accademie di belle ari
asili nido, micro-nidi e lndoteche
conservator di musica
convitti
corsi di aggiornamento ¢ formazione continua
corsi di cultura van
cotsi di doposcucla
corsi di preparazione universitaria
scuole dell'infanzia
scuole i danza
scuole di italiano per stranieri
scuole di musica
scuole e corsi a distanza
scuole e corsi di attivitd integrative scolastiche
scuole e corsi di formazione professionale senza finanziamento
pubblico
scuale e corsi di istruzione professionale
scuole e cotsi di libera arte
scuole e corsi di lingue
scuale e corsi di preparazione agli csami
scuole e corsi patauniversitari e accademie
scuole e cotsi post-secondari
scuole interpreti e traduttori ¢ per mediated linguistici
scuole per corrispondenza
scuole primarie
scuole secondatic di I e II grado
scuole speciali per minot
universita private
Ogni attivitd collegata alle precedenti e ad essa pcrtmcnte, quali convitti,
sl‘udcntati e colonie & compresa nello stesso titolo.

]
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La nommativa del presente CCNI ., da applicare integtalmente al personale a
tempo indeterminato, va esteso, per quanto compatibile con le disposizieni
di legge, al personale con mpposto di lavoro a tempo determinato.

Art, 2 - Decorrenza e durata

Il presente CCNL decotre dal 1 gennaio 2010 ed ha vigore fino a witto il 31
dicembre 2012,

Per la economica valgono le decorrenze di cui all’Att, 21 Patte prima e agli
Artt. 18, 20 Pacte seconda.

In caso di disdetta il presente CCNL resterd in vigore fino a che non sia
stato sostituito dal suceessivo CCNJ..

Art. 3 - Inscindibilitd delle notme contrattuali

Le norme del presente CCNL in quanto fealizzano trattamenti normativi ed
economici globalmente valutati dalle parti, debbono essere considetate,
sotto ogni aspetto e a qualsiasi fme, correlate ed inscindibili fra loro e
sostituiscono ad opni effetto i precedentd contratti salvo le norme
espressamente richiamate.

Art. 4 - Ambito del rappotto

Ai fini del preseate CCNIL I'lstituto é il complesso delle attivitd educative,
scolastiche e formative organizzate da Ent e privati.

L'lstituto & retto dal legale rapptesentante, il quale ha la responsabilita dei
tapporil con  {crzl.

Il legale tapptesentante provvede all'orpanizzazione delf'Tstituto e ne
determina l'indisizzo e il progetto educativo.

Ai docenti & garantita la libertd i insegnamento per la formazione dei
discenti nel rispetto della loro coscienza morale e civile e degli indirizzi
programmatici dell'Tstituto, nel tispetto delle norme costituzionali,
Nell'ambito dell'indirizzo dell'Istituto i docenti partecipano con la direzione
della scuola alla detexminazione del progamma e alle iniziative educative,
nel rispetto delle finalith dell'istituto e nell'interesse dell'impresa,




Titolo 1I
CLASSIFICAZIONE

Art, 5 - Classificazione

Il personale & classificato secondo i profili professionali di cui alle relative - -
declaratorie in tre aree:

Area ptima: setrvizi amministrativi, tecnici ed ausiliari (ATA)
Ilivello

Sono inquadrati 1 lavoratori che effettuano lavoni per i quali ¢ richiesto il
pussesso di eleinentan e semplict conoscenze pratiche, per il cul esercizio
non si sichiede una preparazione professionale speciatistica, quali ad
CSC]TIFIID:

& accudicoti;
addetti alle pulizie;
bidelli;
personele di fatica;
inservient ai piand;
lavoranti di cucing;
addetti alle mense; #
custodi-portier;
accompagnator di bus;
addetti alla manwtenzione ordinaria;
addetti al giarding;
oltte a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, fenuto
presente quanto specificato in declaratoria.

11 Iivgllo

Sono inquadrati i Javoratori che effettuano lavos per la cui esecuzione sono
tichieste normali conoscenze e adeguate capacitd tecnico-pratiche,
comuague conseguite, quali ad esempio:

# guardarobieri;
autist bus;
infermier;
assistents all'infanzia;
assistenti di scuola d'infanzia
assistenti alle colonie ed ai convitti;
portieti-centralinisti;
tecnici di caldaie;
opetatore amministrativo: personale addetto prevalentemente alla
tenuta dell'archivio ¢ de} protocollo, alla predisposizione degli atti
inerenti l'ufficio di scgreteria, all'assolvimento dei servizi esterni
connessi con il proptio lavoro, provvedendo, ove presente,
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all'insieme delle operazioni riguardanti la gestione del magazzino,
la verifica ¢ la conservazione delle merci;

bagnind,

modelli viventi;

infermieri generici;

camerieri specializzati nel settose per mansione unica;

oltte 2 tutte le mansioni assimilabili alle ptecedenti, tenuto
presente quanto specificato in declaratoria.

111 livello

Sono inguadrati i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o
prevalentemente  tali  che comportano  specifiche  conoscenze
amministtativo-contabili, tecniche o tecnico-manuali, con capacitd di
utilizzazione di mezzi e strumenti o di dati nell'ambite di procedute

predeterminate;

»  Cuochi;

¢ capisala e camerieri con diploma i scuola alberghiera;

*  assistenti ai fecnici di laboratorio;

&  opertote di biblioteca;

¢ applicati di segreteria: personale addetto prevalentemente ad
effettuate prestazioni cd attivith nel campo amministrativo,
contabile, tecnico e didattico-organizzativo, csercitate anche
mediante I'uso di appatecchiatute tecniche di tipo complesso, sulla
base di istruzioni del sepretario-coordinatore amministrative, ove
presente, o del Dircttore, del Preside e del Gestore dell'istituro
nella predisposizione di atd anuninisttativo-contabili e negli
adempimenti didattico-organizzativi;

s  infermien professionali;

®*  aiuti economi amministrativi;

*  ajutanti tecnici di laboratorio;

]

oltre & tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto
presente quanto specificato in declaratoria.

IV livello

Sono inquadrati i lavoratoti che svolgono attivitd per 1 quali & tichiesto il

diploma di scucla secondaria di secondo grado o di una qualifica
professionale con esperienza lavorativa nel setiore di almeno tre anni

*  segretari amminisirativi:  personale che, con funzioni di

coordinamento in condizione di antonomia operativa e di adeguata

determinante iniziativa nell'ambito delle proptie mansioni sulla

base di ditettive di massima impattite dalla Direzione o dal gestore

e applicando procedure operative complesse telative al sistema

contabile-amministrativo e didattico-otganizzativo, adottat

nell'ambito dello specifico campe di competenza, & incaricato a
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svolgere congluntamente i seguenti compiti: tilevate, riscontrare,
imputare, contabilizzare dati e chiudere conti, elaborase situazioni
contabili ed cffettuare operazioni anche funzionali a bitanci
preventivi o consuntivi, evidenziare posizioni itregolati e gestire i
conseguenti interventi operativi nonché controllare la cotrettezza
giugidica degli att prodotti;

*  addetti al telematketing;

& coordinatot ¢ tutos

V¥ livello

Seno inquadeati 1 lavoratori che in una struttuta organizzativa di elevata
complessita subordinatamente alle direttive del titolate o del legale
fapptesentante o del Consiglio di amministrazione deli'ente gestore
dell'istituto hanno la responsabilitadi specifici settori tecnici o orpanizzativi.
E richiesto il titolo di lautea attinente al settore di cui sono responsabili.

Atea seconda: servizi di istruzione, di formazione ed educazione,

11 livello

Sono inguadmati 1 lavoratori che esegnono mansioni complesse e articolate,
che richiedono una presenza o compresenza in avla o laboraterio, per
Pespletamento di attivitd educative - formative in genere comprese quelle
del personale che in stratture convittuali cutino la formazione degli ospiti
nelle ore extracuticola.

*  educatrici ed educatosi di asilo nido,

* istruitori in attivith parascolastiche, sportive e colonie;

*  operatod i ludoteca;

IV livello

Sono inquadrati i lavoratosi che svolgono o concorrono a svolgere obiettivi
formativi, culturali e scientifici di varia natura, non connessi o strettamente
conniessi al processi evolntivi di istruzione curriculate e per i quali &
richiesto il diploma di scuola secondaria di secondo grado o di una qualifica
professionale con esperienzz lavorativa nel settore i almeno tre anni.

* docenti in corsi liberi d'acte, di cultura varia, di danza, di estetica e
di acconciaara;
docenti in deposcuola, in attiviti integrative scolastiche;
docenti in cotsi per cosrispondenza;

docenti in cotsi a distanza; JU

docenti di scuolz dell’infanzia; :

educatori di convitto,

assistenti sgefaly 3
/@’ "




V livello

Sono inquadrai i lavoratori che svolgono compiti operativamente
autonomi e concotrono al conseguimento di obiettivi formativi, culturali,
scientifici o professionali, non connessi o strettamente connessi ai processi
evolutivi di istruzione curriculare. E richicsto il diploma di scuol
secondana di secondo grado e, se necessatio, una qualifica.

* docenti di scuola primatia;

®  docenti in corsi di preparazione agli esami;

*  docenti in cotsi di istruzione professionale;

*  docenti in cotsi di lingue;

s insegnanti tecnico-pratici negli istituti industriali, professionali ¢
assistenti di chimica e fisica, ottica, odontotecnica;

L]

lettosd di lingua madre in parziale o totale presenza di docent;
* oltte a tuttc le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto
presente quanto specificato in declaratoria.

Y1 livello

Senc inquadati i laveratori che svolgono compiti operativamente
autonomi non connessi o streitamente connessi ai processi evolutivi di
istruzione cutriculare e concottono al conscguimento di obiettivi formativi,
culturali e scientifici attraverse un processo educative finalizzato
all'acquisizione di contenuti cwlturali complessi € di capacith critiche-
cognitive, per i quali & richiesto it diploma di laurea.

* docenti in scuole secondarie di I grado e 1I grado paritarie e non
patitarie, con Pesclusione fra queste ultime dei corsi di
preparazione agli esami, che insegnino matetie per le quali sia
tichiesto il diploma di lautea e I'abilitazione all'insegnamento;

*  docenti di educazione fisica, tecnica artistica ¢ musicale;

¢+ oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto
presente quanto specificato in declaratozria.

VII livello

Sono inquadtati lavoratori che svolgono compiti opetativamente autonomi
e strettamente connessi ai processi evolutivi di istruzione: docenti in scucle
€ corsi pet interpreti € tradutton, scuole e corsi post-secondati, istituti para-
universitari, scucle speciali per minos, zccademie di belle acti, di danza, di
arte drammatica e conservatori di musica,

Area terza: servizi direttivi

VIII A fivello

Sono inquadrati § lavoratoti che, subotdinatamente alle ditettive del titolarc
o del legale rappresentante o del Consiglio di amministrazione della societi
che gestisce l'impresa scolastica, svolgono funzioni ad alto contenuto
professionale e hanno in via continuativa Ja responsabilid di wnitd
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educativa-formativa la cui struttura organizzativa non sia complessa. B
tichiesto almeno il diploma di scuola secondaria di secondo grado.
*  Dircttori (Coordinatori delle attivita educative ¢ didattiche) di asilo
nido, di scuole dellinfanzia e primarie, di corsi di cottispondenza,
di corsi liberi e di atte, di cotsi di istruzione professionale, di corsi
di lingue e di cultuea varia;
s  olite -a tatte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenute
presente quanto specificato in declaratoria.

VIII B livello

Sono inquadrati { lavoratori che, subordinatamente alle direttive del titolare
o del legale rappresentante o del Consiglio di amuministrazione della societh
che gestisce limpresa scolastica, svolgono funzioni ad alto contenuto
professionale ed hanno in via continvativa la responsabiliti di unith
scolastiche la cui struttura organizzativa é di elevata complessita. E richiesto
il titolo di laurea e di abilitazione in conformitd alla unita scolastica di cui
sono responsabili.
*  Presidi (Coordinateri delle attivitd educative ¢ didattiche) di scuole
secondaric di I e Il grado patitatie € non paritaric; presidi di scuole
e corsi dli preparazione aghi csami; rettori di conviteo;
¢ oltre a tutte le mansioni assimilabili alle precedenti, tenuto
ptesente quanto specificato in declaratoria.

Art. 6 - Mutamenti di qualifica

Nel caso in cui il personale sia incaricato, per 6 giomi lavorativi consecutivi,
di funzioni pertinenti ad un livello supetiote sard dovuata la retsibuzione
cortispondente alle funzioni superiori per lintera durata del pedodo; cid
peraltro non modifica 1 termini del rapporto di lavoro,

Quando il periodo superi 13 mesi anche frazionati in un anne, il dipendente
ha dititto, a tutti gl effetti, al superiore livello che le mansioni cui & stato
asscEnato COMpottano,

Nei passaggi di qualifica il beneficio da attribuire al lavoratore consiste nella
diffetenza tra il livello economico della qualifica di accesso e il livello
economico della qualifica di provenienza nelle voci di paga base e
contingenza.

Ove il mutamento di mansione affidata al dipendente sia stato determinato
da sostituzione di personale temporaneamente assente con diritto alla
conservazione del posto, non comperterd promozione, anche nel caso di
superamento del limite sopra indicato, ma solo differenza di tetribuzione.

Art, 7 - Mansioni promiscue

Quando il dipendente non docente sia abitualmente addetto a mansioni
promiscue, la retfibuzione mensile sard quella del livello cottispondente alla




mansione supetiore espletata e di quest'ultima gli verrd pure attribuita la
qualifica, fermo restando 'obbligo di svolgere tutte le mansioni affidategli. ~ .~
Per tutti gli altri casi la retribuzione mensile sard pari alla somma delle
retribuzioni calcolate indipendentemente e proporzionalmente per clascuna
mansione svolta.




Titolo 111
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. 8 - Assunzione

Fermo testando quanto previsto dalla normativa vigente in materia,
l'assunzione del personale viene effettuata dal legale rappresentante
dell'istituto, mediante sottoscsizione del contratto individuale, redatto in
duplice copia, una per il lavotatore, Yaltra per l'istituto. Il CCNL individuale
dovsi specificare che il rappoito di lavoro & disciplinato dalle norme del
preseate CCNL e dal regolamento interno dell'istitute ove esista. Esso deve
inoltte contenete:

- la natura del rmapporto di lavoro, a tempo indeterminato o a tempo
determinato, nei limiti indicati nell'att. 12 parte seconda;

- il livello, la qualifica, le mansioni e, nel caso di personale docente, le
materie di inscgnamento distintamente pet ciascun corso funzionante,
anche se nel medesimo plesse scolastico;

- l'orario di lavoro;

- il trattamento economico;

- la durata del periodo di prova;

- la data di assunzione e, nel caso di rapporto a termine, anche la data di
cessazione, la motivazione dell'assunzione e, nel caso di supplenza, il nome
dellz petsona supplita; ]
- la sede di lavoto o, in mancanza, la sede o il domicilio del datore di lave-
ro.

Al'atto dell'assunzione il lavoratose produrt? i seguenti documenti:

- carta di identita o documento equipollente;

- codice fiscale;

- codice individuale del lavoratote agli effetti della disposizione assicurativa
INPS se posseduto;

- certificato di sana e robusta costituzione e idoneiti alle svolgimento delle
mansioni assegnate;

- documentazione richiesta dalle leggi vigenti per gli assegni familiari;

- ogni gltro documento previsto dalle competenti autorita scolastiche efo
dalle leggi vigenti.

Per lassunzione di cittadini stranieri l'istitsto dovid chiedere alle
competenti autoritd Fautorizzazione al lavore secondo le leggi e le
disposizioni vigenti in materia.

Eatro 10 giomi dall'assunzionce il datore di lavero esplica gli obblighi di cui
al Dlgs 147/07. Llistituto dlascia ticevata dei documenti che trattiene.

Art, 9 - Titocinio e stage

Lattivitd di firocinio autorizzata dalla competente autotitd scolastica, o
detivante da accordi o convenzioni con altri enti o soggetti pubblici
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privati, non compotta per il titocinante ai fini del presente CCNL alcun
ticonoscimento normative efo economico, ma solo la valutazione per la
quale il tirocinio stesso ¢ istituito.

Non & consentito adibite il trocinante ad attivitd lavorativa con
tesponsabiliti diretta.

Lo stage & regolato dalla L. 236/93 ¢ dalla I.. 196/97 & viene attivato in tutti
i casiin cui il Gestore titertd di assumere la necessarda intesa con PAgenzia
del lavoro regionale o altri soggetti a cui spetta Pavviamento al lavoro.

Art. 10 - Assunzione personale in servizio nelfa scuola statale

Non & permesso assumere petsonale in servizio a tempo indeterminato
ptesso la scuola statale.

Il petsonale assunto nella scuola statale & obbligato ad optate. L’assunzione
comporta Pautomatica risoluzione del rappotto di lavoro con Tosservanza
di quante previsto dall'art. 54 parte seconda.

Sono fatte salve le disposizioni di legge sul part-time, con i limiti e nel
rispetto delle compatibilita degli orari,

Art, 11 - Pertodo di prova

La dumata del periodo di prova, del dipendente assunto a tempo
indeterminato, indipendentemente dal suo orario scttimanale che deve
tisultate dall'atto scritto di assunzione, non pud superare:

T e IT livello: 30 giorni

11T livello: 60 giorni

IV, V, VI e VII livello: 4 mesi

VIIT A e VIII B livello: G mesi

Personale a tempo deteqminato 1 mese, per tutti i livells
Personale in apprendistato:

I e I1I livello: © 30 giomi

IV livello: 60 giorni

Al senst dell'act. 4 del RD.L. 1825/24, convettito in L. 562/26, il periodo
indicato per i livelli IV, V, VI, VII e VIII A e B deve essete computato in
giomi di calendario. I giorni indicati per i restanti livelli devono intendersi
di lavoro effettivo.

Durante il pedodo di prova le patti avranno tutti i diritti e gli obblighi
dervanti dal presente CCNL compresi T.F.R., 13ma mensilitdi ¢ fere.
Durante questo petiode la risoluzione del rapporto potrd avvenire in
qualsiasi momento per decisione di ciascuna delle due patti.

Trascorso il periedo di prova senza che sia intervenuta da una delle due
parti disdetta del rapporto di lavoro, il dipendente si intendetd confermato
in setvizio e il petiodo di prova gli verrd computato ad ogni effetto.

I dipendenti che abbiano mattato una anzianitd uguale o superiore al
perodo di prova e siano stati licenziati per tiduzione di petsonale, in caso

’gr%
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di riassunzione con le stesse mansioni, non devona tipetere il periodo di
pfOVﬂ.

1l decorso del periodo di prova & sospeso da malattia e infortunio e il
dipendente sard ammesso a continuare il pedodo di prova qualora sia in
grado di bprendere i servizio entro il periodo massimo di 4 mesi,

Art, 12 - Part-time

a - Norme di carattere generale

Ai sensi del Dlgs 61/00 e del Igs 100/01 e della L. 247/07, gli Istinat
possono procedese ad assunzioni a tempo parziale per prestazioni di attivitd
ad orario inferiore nspetto a quello ordinario previsto dal presente CCNL
¢/o per periodi predeterminati nel cotso della settimana, del mese o
dell'anno.

Al personale educativo di asilo nido ¢ al personale docente di scuole
dellinfanzia, primaric ¢ secondarie impegnato in attivitA e/o discipline
curriculani si applica esclusivamente it part-time di tipo orizzontale su base
settimanale, con esclusione del part-time limitato ad aleuni perodi
dell’anno.

Dette assunzioni si effettuano in presenza dei presupposti ¢ delle modalied
previste dall'articolo relativo alle assunzioni.

Su accordo delle parti risultante da atto scritto, ¢ ammessa la
trasformaziene del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,

11 rapporto di lavoto part time deve essere stipulato per isctitto. In caso
contrario si fa riferimento 2 quanto previsto dalla vipente normativa.

Nei casi previsti dall'art. 33 parte seconda la riduzione delloraro &
comunicatz dal datose di lavore al lavoratore con il preavviso di un mese e
prescinde dall’accordo iniziale fra le patti.

L'orario di lavoro, convenuto tra le patti, deve risultare da atto scritto, con
precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distibuzione
dell'orario in riferimento 2l giormo, alla settimana, al mese e all'anno, fatte
salve le clausole di elasticita concordate tra le parti interessate.

11 trattamento economico del personale con rapporto di lavoro patt time,
fatto salvo il rappotio propotzionale, & identico a quello previsto per il
petsonale dipendente a tempo pieno di par livello ed anzianita, ivi
comptese competenze fisse e periodiche, nonché indennitd di contingenza.
Il personale dipendente a part time fruisce delle feric con le stesse modalita
del personale dipendente con contratto full time.

La eventuale trasformazione dell'orario da part time 2 full time, a richiesta
degli interessati, ha prioritd rispetto ad eventuali nuove assunzioni per le
stesse funziond,

b - Lavoto supplementare.

Per il personale assunto part-time & ammesso, per periodo brevi e per
esigenze momentanee ¢ sttaordinade,oltre l'omatio settimanale concordato,




il lavorc supplementate, previo consenso scritto del Javoratore,
esclusivamente per il part time di tipo orizzontale.

Il lavoro supplementare svolte in aggiunta alle ore patt time concordate &
ammesso nella misura massima det 15% dell'orario part time settimanale
individuale di rifesimento e viene retribuito come ordinario.

Nessuna sanzione disciplinare pud essere presa nei confronti del lavoratore
che rifiuti il lavoro supplementare o straordinario, né ricorre nei suoi
confronti il giustificato motive di licenziamento.

Al personale non docente deve essere riconosciuto, con atto scritto, il
consolidamento nell’vraro settimanale di lavoro ordinario di una quota pari
almenc al 70% delta media delle ore supplementari prestate nei 12 mesi
precedenti, in via continuativa € non occasionale, fino a concorrenza
dellorario pieno settimanale contratiuale. Il lavoratore ne deve fare
sichiesta all'lstituto. Sono esclusi dal consolidamento i cass di lavoro
supplementare  per sostizione di  personale avente dititte  alla
conservazione del posto di lavoro,

¢ - Clausole elastiche

La disponibilitd del lavosatore a svolgere Fattivita lavorativa con le modalita
di vatazione temporale comporta una maggiorazione della retrsbuzione
mensile globale in atto pari al 15%.

Il lavoratote ha la facoltd di recedere dal consenso dato alla richiesta di
vatiazione della fasciz oraria, quande ricorranc comprovati motivi.

Art. 13 - Reimpiego

L'istituto, ptima di procedete a nuove assunzioni deve:

a} completate 'orario del personale in servizio, nei limiti di quanto previsto
dal successivo att. 32 parte scconda;

b) dare la precedenza, a patita di titoli caltutali (diploma, laures, abilitazione
¢ specializzazione) ai dipendenti che abhiano gid prestato servizio presso
l'istituto e siano stati licenziati esclusivamente pet tiduzione di petsonale. 11
lavoratore conscrva tale diritto nei 24 mesi successivi alla data del
licenziamento, dutante i quali & tenuto a comunicare eventuali varazioni di
indinzzo;

c) il personale siassunto con le stesse mansioni non dovri ripeterc il
petiodo di ptova e l'anzianith decotrerdi ad ogni effetto dalla data di
dassunzione,

Al fine di estendere su base provinciale quanto previsto al punto b,
Plstituto comunica i nominativi de) personale licenziato alle commissioni
paritetiche regionali che provvedono a tedigete appositi elenchi da inviare
agli Istitud.

Art, 14 - Trasferimento di Istituto o di suo ramo di azienda

Nei casi in cul si configuti Fipotesi di trasfetimento di Istituto o di suo
ramo di azienda, indipendentemente dal mezzo tecnico € giuadico opertato




in concteto, si applicano le norme previste della L. 428/90 e dal Dlgs
18/01, ¢ il rappotto di lavoro del personale interessato al trasferimento
continua ad essere <isciplinato dal presente CCNL ¢ successivi rinnovi.
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Titolo IV
TRATTAMENTO ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Art, 15 - Retribuzione mensile

La retsibuzione mensile lorda & composta dai scguenti elementi:

- paga base;

- indennitd di contingenza;

- salario di anzianita; .

- eventuale super-minimo ¢ salario accessorio

- elemento perequativo di garanzia retributiva di cui all’Art. 21 Patte prima
del presente CCNL.

La tetribuzione viene corrisposta entto il giomo 5 del mese successivo ¢
dovri risultare da apposito prospetto paga come previsto al successivo art.
16 parte seconda.

Per il personale insegnante la retsibuzione & comprensiva di quanto dovuto
2 qualsiasi titelo per le attivita di insegnamento, comptese quelle
strettamente collegate come puse per mtte le attivitd non di insegnamento
connesse con il normale funzionamento della scuola.

Nel caso di personale assunte con orario inferiore a quello previsto dall'art.
29 pacte seconda la rettibuzione sard proporzionale alle ore settimanali
assegnate.

Agli Educaton di convitto Mstituto pud chiedere di prestare vigilanza
nottuena nel convitte ¢/o di consumarvi i pasti.

Ai dipendenti di cui &l comma precedente sard corrisposta una indennita
aggiuntiva per l'assistenza notturna pati a due ore di retribuzione per ogni
notte di vigilanza, Tale indennita aggiuntiva verri conteggiata ai fini della
13ma, della malattia e del THR. La sichiesta dei gestoti come l'adestone del
lavosatore sone revocabili con due mesi di preavviso.

Att. 16 - Prospetio paga

In applicazione di quanto disposto dalla L. 4/53, la retribuzione deve
risultare da apposito prospetto paga, nel quale dovranno essete specificati le
generalita del lavoratoze, il livello di inquadramento, il petiodo di lavoro cui
la retribuzione si riferisce, limporto della retribuzione, la misura e 'impotto
delieventuale lavoro straordinario ¢ di tutti gli altd elementi che
concorrone a formare limporte cotrisposto, nonché tutte le ritenute
effettuate. Il prospetio paga, da consegnare al dipendente contestualmente
alla retribuzione, deve recate lintestazione dell'ente gestore,

Art. 17 - Tredicesima mensifitd

A tutto il petsonale dipendente viene cortisposta entro il 16 dicembre una
treclicesima mensilita pari alla retribuzione in atto nel mese di dicembre,
esclusi gli assegni familiari.




Nei caso di inizio o cessazione del mpporto di lavoro nel corso dell'anno
vanno corrisposti tanti dodicesimi dell'vftima mensilita percepita pari ai
mesi di servizio prestati.

Nel caso di variazione dell'orario di lavore in pid o in meno nel corso
dell'anno solate, la tredicesima sard oftennta moltiplicando I3 media
ponderale delle ore di lavero ocdinario medie mensiki per Ja retribuzione
oratia in atto nel mese di dicembre o al mmomento della cessazione del
rappotto.

Le fraziont dli mese vengono prese in considerazione solo se superiori a |5
glorni ed in tal easo equiparate ad un mese intero,

Art, 18 - Retribuzione tabelare

Le retribuzioni minime spettanti per il triennio 2010-2012 sono qguelle
gisultanti dalle seguenti tabelie:

Retsibuzions Rewmbuzione
Livell | CCNL 2006.2000 CCNL 20192012
dai 6170972009 | dal 0170372018 | dal 0170972011 | dal 01/09/2012
1 €1.031,31 € 106459 € 108955 €1.122,83
It € 1.055,93 € 109000 €1.115,55 € 114962
11 €1.106,91 € 1.142,63 €1.169.42 €1.205,14
v €1.16301 € 1.200,54 €1.228,69 € 1.266,22
v € 1.239,64 €127964 € 1.309,64 € 1.349,64
Vi €1.239,64 € 1.279,64 € 1.309,64 € 1.349,64
v € 1.258,62 €1.29923 €1.329,69 €1.370,30
VIO A €13193 € 136188 € 1.393,81 € 1.436,38
VIII B €£.391,23 €1436,12 €1.469.79 € 151468
Retdbuzione Retnbuzione
Livels | CCNL 2006-2009 urerements
dal 01/09/2009 | dal 0F/09/2010 | dal 01/09/2011 | dai 01/09/2012
1| ersist C€3328 €239 e
n € 1.055,93 €347 €25,55 €34,07
11 _€1.10691 €3572] @ €279 €3572
<1 ~eliGor T FENE e
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v € 1.239.64 € 40,00 € 30,00 £ 40,00
VI € 1.239,64 €40,00 € 30,00 € 40,00
Vi € 1.258,62 . 4041 €3546 € 40,61

VT A € 131931 €42,57 €31.93 €42,57
VIILB €1.391.23 €.44,89 €33,67 € 4459

Art. 19 - Indemnita di contingenza

Limpozto della indennita di contingenza maturata al 30 novembre 199]
comprensiva dell'EDR & inglobata nelia reriibuzione tabellare di cui all*ace
18 parte seconda.

Art. 20 - Salario d’anzianita

A tatte il personale che al | gennaio 20[2 abbia maturato due anni ¢k
servizio ininteyrotto presso lo stesso Istituto & corrisposto mensibmente a
pacrite dal 1 gennzio 2042 un satario di anzianiti i 10,00 euro.

A mtto il personale che 2l [ gennaie 2012 abbia maturato sei amni di
servizio ininterrotto presso lo stesso Istinuto € corrisposto mensilmente a
partire dal 1 gennaio 2008 un salario di anzianita di 20,00 euro.

A tatto il personale che al T gennaio 2012 abbia maturato otto anni i
servizio ininterrotto presse lo stesso Istituto & cornisposto mensilmente a
pattice dat | gennaio 2008 un salario di anzianita di 35,00 suro.

A tale ultima somma va aggivnto quanto eventualmente pid percepito
mensilmente per scatti di anzianita precedentemente mahirati,

Il salario di anzianiti & riproporzionato sulla base delforario di hvore
settimanale individuale, ridotto o part time.

Art, 21 - Commissione d'esame

Ad docenti chiamati a far parte delle commisstoni di esame di anunissione,
di idoneita, di ficenza media viene una indennitd giomaliega di 15,00 eura
complessive pee le prime 5 ore.

Tale indennitd viene incrementata ddi 3,00 euro per ogni ora o frazione di
O SUCCEssIVva,

L'indennith viene corrisposta per tutti | giorni &i effettiva presenza nelle
commissioni d'ssame.

1 compensi dei Conunissari interni componenti delle commissioni d’Esame
di Stato sono a casico dello Stato,

Art, 22 - Tudennitd di funzionie

Al personale docente con incarico temporaneo di coordinamento efo vice
presidenza & corrisposta una indennitA mensile per I durata dell’intero
mangdate pari aila quota orasia lorda dei livelli VITIA ¢ VIIIB per it numero
delle ore settimanali atlo scopo destinate, corsisposta a fronte del maggior
cagico orario settimanale. ' :
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Axt. 23 - Determinazione della quota giotnaliera e della quota oraria
mensile

Ja quota oraria giomaliera viene determinata dividendo !a setribuzione
mensile per 26. P
La quota oraria mensile viene determinata come segue: -

- pet i dipendenti a 38 ore settimanali: retribvzione mensile diviso  165;

- per i dipendenti a 36 ore settimanali: rettibuzione mensile diviso  156;

- pet i dipendenti & 34 ore settimanali: retribuzione mensile diviso  147;

- per i dipendenti a 32 ore settimanali: tetribuzione mensile diviso  139;

- per i dipendenti a 24 ore settimanali: tettibuzione mensile divise 104;

- peri dipendenti a 23 ore settimanali: retribuzione mensile divise 100

- per i dipendenti a 21 ore settimanali: retribuzione mensile diviso 91,

- pet i dipendenti a 18 ore settimanali: retribuzione mensili diviso 78,

Art. 24 - Sostituzione di lavoratori assenti

La misura di rettibuzione contemplata dal ptesente CCNL si applica anche
nei confronti de! personale assunto per supplite il personale assente, nei
casi espressamente previsti dalla legge e dal presente CCNL.

La supplenza, nei casi consentiti dalia legge & dal presente CCNL, ha
carattere di assunzione a tempo determinato, '

Art. 25 - Supplenze personale docente

Nell'ipotesi di petsonale docente che si assenti per uno dej casi previsti dal
preseate CCNL e dalla legge, la supplenza deve cssere proposta con
conittatto a termine prima al personale gid in servizio con orario parziale,
compatibilmente con l'orario delle lezioni, ¢ poi a personale esterno.

Le misure di retribuzione contemplate nel presente CCNL si applicano
anche nei confronti degli insegnant assunti per supplire it personale
assente, nei limiti del servizio prestato.

Quando la supplenza & affidata al petsonale gia in servizio le ore di lavoro
eccedenti l'orario assegnato vengono considerate lavoro aggiuntivo a tempo
determinato con trattamento econosico pari a quello delle ore normali, Le
ore eccedenti limpegno massimo previsto dallart. 29 parte scconda
sull'arario di lavoto vengono retribuite con la paga tabellare individuale
come previsto dall’att. 31 parte seconda,

Anche 4 supplenti, secondo la quota parte, vengono corrisposte la 13ma
mensilita, i1 T.FR. ed i giomi di fetie maturate,

Art. 26 - Trattamento previdenziale

I trattamento previdenziale & attuato con l'osscrvanza delle lepgi e
disposizioni vigenti in materia.

In applicazione a quanto previsto dallart. 4 del D.L. 352/78, convertito
nelta L. 467/78, il datore di lavoro deve consegnare al lavoratote, entro il
termine previsto dalla legge, copia della denuncia presentata allINPS,

%
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contenente l'estratto conto delle rettibuzioni cotsisposte nell'anno solare
precedente.

Fermi restando i termini di consegna della denuncia all'INPS, nel caso di
cessazione del rapporte di lavore, il datore di lavoto deve consegnare al
lavoratore, all'atto detla cessazione stessa, copia della denuncia riservata al
lavoratore.

Gli istimti dovranno provvedere ad accendete apposita polizza INAIL . - : oo
come previsto dal DPR 1124/65. ' . .




Titolo ¥
TRATTAMENTO CONVITTUALE

Art. 27 - Trattamento convittuale

LTstimto ha la facoltd di richiedere al persomale, salvo adesione del
lavoratore, di vivere nell'istituto,

Il vitto sark quello stabilito per Ia comunita,

Gli alloggi saranno disposti in camere singole ove le strutture lo
consentano.

Detti servizi verranno pagati dagli interessati secondo i valori stabiliti
allatto dell'assunzione ¢ aggiomat alinizio di ogni anno scolastico in
relazione all'aumento del costo deila vita,

Agt, 28 - Vitto e alloggio

Llistimito pud concedere, con facolta di revocs, molivata con preavviso di
15 giorni per il vitto & due mesi per alloggio, vitto e/o alloggio 2l personale
che lo richieda per iscritto. Detto servizie verra pagato a parte dagli
interessati.

11 tempo della fruizione del pasto per il personale che cffettua assistenza e
vigilanza durante il momento della refezione & considerato orario di lavore.

-
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Titolo VI
DURATA DEL LAVORO

Art, 29 - Orario di lavoro
L’oratio di lavoro & di:
* 38 ore settimanali pet:

- petsonale ATAdcIl’Area prima livelli I, IT, 111, IV e V & personale direttivo

dell’Area terza livelli VIII A e VIIIB
& 36 ore settimanali per:

- edlucatord di asilo nide

- operatoti di ludoteca

- educatori di convitto

- isttutton i attivita parascolastiche spottive ¢ colonie

- assistenti sociali

L'oratio di lavoro si intende compiensivo di tutte le attivith connesse alla

lore funzione.
® 34 ote settimanali per:

- docenti di scuola dell'infanzia (IV livello)
* 32 ote settimanali pex:

- modelli viventi
& 24 orc settimanali per:

- docenti di scuola primaria {V livello)

- lettori di lingua madse in totale o pasziale presenza di docenti.
* 23 ore settimanali convenzionali pari a un monte ore annuo di

1196 ore per:

- docenti inquadrati al IV livello e al V livelle impegnati in:

- corsi liberi e di prepatazione agli esami;

- corsi liberd d'arte, di cultura varia, di danza, di estetica e i

acconciatura;

- in doposcuola, in attivitd integrative scolastiche;

- corsi per corrispondeniza;

- cotsi a distanza;

- corsi i istruzione professionale;
- corsi <li lingue;

* 21 ore settimanali convenzionali pari a un monte ote annuc di

1091 ore pes:

- docenti inquadrati al VII livello impegnati in:

- scuole e cotsi per interpreti ¢ traduttori
- scuole ¢ corsi post-secondlari

- 1stetuls para-universitari

- scuole speciali per minos,

- accademie di belle arti, di danza, di arte drammatica e consetvatod di

musica.
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* 18 ore settimanali
- per 1 docentl in $cuole secondarie di I grado e II grado paritarie e non
paritarie, con Pesclusione fra queste ultime dei corsi di preparazione agli
esami, che insegnino materie per le quali sia richiesto il diploma di laurea ¢
I'abilitazione all'insegnamento (VI livello);
- per i docenti di educazione fisica, tecnica, artistica ¢ musicale (VI livello);
- per i docenti in scuole secondarie di T e II grado legalmente riconosciute
che insegnino materie per le quali sia richiesto il diploma di scuola
secondaria di secondo grado.
Oltre all’orario di inscgnamento e alle attivitd strettamente collegate il
personale docente delle scuole dellinfanzia, primarie, delle scuole
secondarie di I e 1] grado paritatie e non paritaric, & tenuto ad effettuare
tutte le attivita accessorie connesse con i notmale funzionamento della
scuola per un numero di ote non superiose alle 116G nell'anno, quali:
4) colloqui con i genitor;
1) consigli di classe;
¢) scrutini periodici e finali;
d) riunioni interdisciplinasi dei vad cotsi;
€) attivita di aggiornamento e programmazione;
f) sostituzione di docenti assenti scnza congruo preavviso e attivith di
sostegno;
g) collegio dei docenti.
Tale numero viene tidotto a 60 ore annue massime pet i docenti a otario
inferiore o uguale alla meta dell'otatio contrattuale.
Le orc eccedenti il numerc massimo previsto per ogni dacente nell'anno
scolastico satanno tetribuite, senza maggiorazione alcuna, in un'unica
soluzione con la retiibuzione del mese di settembre in base alla quota oraria
mensile in atto al mese di agosto,

2 - Docenti con monte ote annuale
1196 ore annnali

pati ad un orario mensile convenzionale di 99,67 ote {monte ore annuo/12
mest = 1196/12), ad un otatio giomaliero convenzionale di 3,83 ose (orario
mensile convenzionale/26 giomi = 99,67/26) e ad un orario settimanale
convenzionale di 23 ore (orario mensile convenzionale/4.33 = 99,67/4.33)
comptensive anche delle ore di attivita di istituto:

et 1 docenti con monte ore annuale, valgono le seguenti disposizioni:

- ai fini della determinazione dei vari istituti contrattuali {fere, tredicesima,
trattamento  malattia, T.FR., ecc}) si considera lorario mensile
convenzionate ¢ l'orario giornaliero convenzionale;

le ore cottispondenti ai giorni di fere (30 gioti x otatio giornaliero
convenzionale = 30 x 3,83 = 115 orc), di festivitd soppresse (4 gioti x
orario giomnaliero convenzionale = 4 x 3,83 = 15,32 ore), di festivitd e di
sospensione del rapporte di lavoro per malattia, congedo matrimoniale,
maternitd e puerpetio, petmessi retribuiti, permessi non rettibuiti ¢




sciopero, czleolate sulla base dell'orario giornalieso convenzionale, sone
contegpiate mensilmente, in aggiunta a quelle lavorate, al fine del
taggiungimento del monte ore annuo e, nel caso di superamento dello
stesso, sona rettibuite come straotdinaric con una maggiorazione del 25%;
- in caso di riscluzione del rapporto di lavoro nel cotso dell'anno scolastico
si procederi al ricaleolo delle ore prestate al fine di determinare l'eventuale
supetamento e calcolare le modalita retrdbutive;

- non possonoc essete assegnati pedodi i lezione non contigni, infetios
complessivamente a 60 minut;

- ai docenti 2 1.196 oie non pud essere richicsta una prestazione lavorativa
che nell'arco della giomata sia distibuita su pit di due turni consecutivi
(antimeridiano, -pomeridiano ¢ serale). Al fine di programmare I
consecutivitd  del tami, listituto chiederd al docente di  indicare,
obbligatoriamente per iscritto, su guali tumi lo stesso intende esserc
impegnato o la sua disponibilité ad orari diversi fermi restando il mutuo
consenso delle patd ed il divieto a superare il limite di tempo dato dalla
somma di due turni ordinasi: nell'assegnazione di due twmi consecutivi va
tenuto presente il ceitedo della mapgiore anzianitd i servizio presso
l'istituto. Per gli istituti ove sussistano turni comprendenti le ote serali, non
pud essere chiesto al docente di lavorare ogni giotno nelle fasce serali per
un periodo complessivo nell'arco deli'anno superiote 4 4 mesi (o 100 giorni
nell'anno);

- l'orario effettivo di lavoro settimanate pet i docenti a 1.196 ore settimanali,
pué vasdare ael corso deli'anno a seconda delle esigenze dell'Istituto tra 0
ore ed il doppio dell'orario settimanale convenzionale e non potri superate
le 32 ore settimanali e le 7 ote giomaliere;

- le varazioni dell'orario di lavoto individuali divengono vincoland se
comunicate a settimana precedente e comunque almeno tre giomi prima
della variazione;

- pud essete richiesta prestazione fuori sede presso terzi committents,
comunque non al di fuon dell'ambitc provinciale: in tal caso viene
conteggiata in aggiunta alforario prestato, mezz'ora per ogni sede
nell'ambito comunale e un'ora per opni sede nell'ambito provinciale;

- Iz presenza degli educatod, tichiesta negli ambienti dell'istituto durante il
petiodo nottumno, é equiparata ad un’ora di effettivo servizio otdinatio.
1091 ore aninmali _

pat ad un orario mensile convenzionale di 90,91 ote (monte ote annuc/12
mesi = 1091/12), ad un eratio giomalieto convenzionale di 3,49 ore (orario
mensile convenzionale/26 giorni = 90,91/26) ¢ ad ua otatio scttimanate
convenzionale di 21 ore (orario mensile convenzionale/4.33 = 90,91/4.33)
comprensive anche delle ote di attiviea di istituto:

Pet i docenti con monte ore annuale, valgono le seguenti disposiziond:
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- ai fini della detetminazione dei vati istituti contrattuali (ferie, tredicesima,
trattamento  malattia, TFR, ecc) si considera loratio mensile
convenzionale ¢ l'orario giornaliero convenzionale;

le ore corrispondenti ai giomni di ferte (30 giorni x orario gioraliero
convenzionale = 30 x 3,49 = 104 ore), di festivitd soppresse (4 giomi x
oratio giotnaliero convenzionale = 4 x 349 = 14 ore), di festiviea e di
sospensione del mappetto di lavore per malattia, congedo matrimoniale,
maternitz e puerperio, permessi retdbuiti, permessi non retrbuiti e
sciopero, calcolate sulla base dell'orario giornaliero convenzionale, sono
conteggiate mensilmente, in aggivnta a quelle lavorate, al fine del
taggiungimento del monte ore annuo e, nel caso di supetamento dello
stesso, sono rettibuite come straordinario con una maggiorazione del 25%;

- in caso di fisoluzione del tapporto di lavoro nel corso dell'anno scolastico
si procederi al dcalcolo delle ore prestate al fine di determinate l'eventuale
superamento e calcolare le modalith retsibutive;

- non possono essere assegnati periodi di lezione non contigui, inferiori
complessivamente a 60 minuti;

- ai docenti a 1.091 ore non pué esscre richiesta una prestazione lavorativa
che nell'arco della giomatz siz distribuita su pii di due tueni consecutivi
(antimeridiano, pomeridiano e serale). Al fine di programmarc la
consecutiviti dei turni, listituto chiederd al docente di  indicate,
ohbligatoriamente per iscritto, su quali turni lo stesso intende essere
impegnato o la sua disponibilith ad orari diversi fermi testando il mutuo
consenso delle parti ed il divieto & superate il limite di tempo dato dalla
somma di due twmi otdinati: nell'asscgnazione di due tumi consecutivi va
temto presente il criterio della maggiore anzianita di servizio presso
Iistitato. Per gli istituti ove sussistano turni comprendent le ote serali, non
pud essete chiesto al docente di Javorare ogni giorno nelle fasce serali per
un perdodo complessive nell'arco delfanno superiore a 4 mest (o 100 giorni
nell'anno);

- Foratio effettiva di lavoro settimanale per i docenti 2 1.091 ore settimanali,
pué variare nel cotso dell'anno a seconda delle esigenze dell'Istituto tra 0
ote ed il doppio dell'orario settimanale convenzionale e non potri superate
le 32 ote settimanali e le 7 ore giornaliere;

- le vadazioni dell'orario di lavoro individuali divengono vincolantd se
comunicate la seftimana precedente e comunque almeno tre giomi ptima
della vatiazione;

- puo essere richiesta prestazione fuor sede presso terzi committent],
comungue non al di fuord dell'ambite provinciate: in tal caso viene
conteggiata in aggiunta allorario prestato, mezz'ora per ogni sede
nelf'ambito comunale e un'ora per ogni sede nell'ambito provinciale;

- Ia presenza degli educator, richiesta negli ambienti dell'istituto dugante il
petiodo nottutno, € equiparata ad un’ora di effettivo servizio otdinario.

b - Periodo estive
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Durante il periodo estivo, al di fuoti delle fetie ordinatie, e dutante la
sospensione delle attivita definita dal calendario scolastico al personale
docente dei livelli IV, V, VI & VII con esclusione del personale a4 monte
ore, potra esscre richiesta ta disponibiliti per uvn tempo non eccedente il
proprio orario d'insegnamento in attivitd didattiche, di programmazione e
di aggiornamento, nel rispetto della professionalitd e qualifica per cui &
avvenuta l'assunzione. :
Tlattivita di assistenza ¢ vigilanza del personale docente di scuola
dell'infanzia e primaria espressamente incaricato durante la refezione &
considerata ore di lezione.

Qualora intervenissero mutamenti strutturali dell'oratio di lavoro, le parti si
incontreranno per ridefinire la matena,

Art, 30 - Autonomia, sostegno e recupero

Per far fronte ad esigenze relative alle attivita di sostegno, in orario non
curricolare, ed alla  programmazione didattca, attuata nell’ambito
dell’autonomia scolastica, che preveda una diversa articolaziene del monte
ore annuale previsto per clascun cutrcolo e per ciascuna disciplina, ai
docenti delle scuole paritarie secondatie di T e I grado potranno essere
sichieste ote eccedenti Porario settimanale contrattuale’ nel limite
complessivo di un terzo delle stesso e comungue non supetiore a due ose
settimanali per le attivita di sostegno.

A fronte di tale prestazione di ore aggiuntive, I'Istituto ficonoscerd una pati
riduzione di ore in altto pedodo dell’anno scolastico di attivita didattica
ovvero giornate di ferie aggiuntive. Le due ore settimanali per attivith di
sustegno sono rdotte ad un’ora per lavoratoii con orago - settimanale
infertore alla metd delf’'oratio settimanale picno.

Resta comunque fetmo quanto disposto nel successivo articolo 31 parte
seconda sul prolungamento di oratio.

Art, 31 - Prolungamento oratio

Al personale docente con 18 ore settimanali di insegnamento pud essere
richicsto un orario settimanale i lezioni supetiote fino a 24 ore settimanali.
Al personale docente in scuole primatie con 24 ore settimanali &i
insegnamento pud cssere richiesto un orario settimanale di lezioni supetiote
fino a 32 ore settimanali.

Al personale docente in scuole dellinfanzia con 34 ote settimanali pud
essete richiesto wn orario settimanale di lezioni superiote fino a 38 ore
settimanali.

Apli educatori di convitto con 36 ote settimanali pud essere richiesto un
orario settimanale di lezioni superiore fino a 40 ote settimaniali.

Gli incarichi in prolungamento di oraric sono conferiti per l'intera dutata
dell’anno scolastico,




La tetribuzione spettante per ciascuna ora di prolungamento d’orario
rdspettivamente oltre Iz 18ma, la 24ma, la 34ma e la 36ma & pari
tispettivamente all’'80% di un 18mo, di un 24mo, di un 34mo ¢ di un 36mo
della tispettiva retribuzione globale in atto.

Ast. 32 - Completamento d'orario

Il peesonale digendente ausiliario, tecnico e amministrativo ad oratio
sidotto nell'ambito del livello di appartenenza ha diritto al completamento
di orario sulla base del criterio della maggiore anzianith di servizio.

Le are d'insegnamento tesesi disponibili per I'aumento complessivo delle
classi funzionanti, rispetto all'anno scolastico precedente, sono offerte ai
docenti delle cotrispondenti matetie gi in servizio e con orario parziale al
fine di completare I'otatio di lavoro.

Analogamente si procede per le ote di insegnamento resesi disponibili a
seguitc  di introduzioni di progetti spefimentali, di dimissioni o
licenziamenti di personale, compatibilmente con le esigenze organizzative e
didattiche dell'istituto.

L'offerta seguird un ctiterio di precedenza basato sul possesso di titoli e, a
patita, di anzianira,

Art. 33 - Riduzione d'orario

In caso di diminuzione di classi rspetto all'anno scolastico precedente, efo
in corso d'anno pes le scuole e corsi di lingua e per le scuole e corsi di
formazione professionale, la fiduzione dlorario degli insegnanti sara
effettuata tenendo conto dei titoli culturali, (diplomi, lansee, abilitazioni e
specializzazioni) e, a parith degli stessi, dell'anzianiti di scrvizio e, ad
ulteriote parita, dei catichi di famiglia.

"T'ali vatiazioni interesseranno l'intero istituto dopo che siano state diminuite
le ore assegnate in applicazione dei precedent art. 31 parte seconda, per un
eventuale prolungamento d'otado. ‘I'ali vadazioni dovranno essere
comunicate e motivate per iseritto con le modalith previste per il preavviso
di licenziamento,

Resta fesma la facoltd del lavoratore di presentate, entro 15 giosni dalla
comunicazione, le dimissioni senza obbligo del preavviso e senza che sia
dovuta alcuna indennita sostitutiva.

Art. 34 - Lavoto notturno, festivo, straordinario

E’ considerato lavoro notume quelle effettuate dopo le ore 22 e sino alle 6
antimeridiane; per gli istituti che svolgono corsi serali protracntisi oltre le
ore 22.00, sono considerate nottume le ore a partire dallora in cui
terminano usualmente le lezioni.

E’ considerato lavoro festivo it lavoro prestato nelle domeniche e nei giomni
cki festivitd nazionali.




B’ considerato lavoro straordinatic quelle prestato a fronte di ragioni di
carattere eccezionale, legati a particolari esigenze di servizio non ricostenti e
non programmabili e oltre i hmiti delt'orario contrattuale di lavoro ed .© . oo
espressamente assegnate dal legale mppresentante dell'istituto o dal preside, RPN

se delegato. o ' B
11 personale & tenuto, salvo comprovati motivi di impedimento, al lavoro
strzordinatio, quando richiesto, nei limiti stabiliti dal presente CCNL. Non
sard riconosciuto e retribuito il lavoro straordinatio che non sia stato
autorizzato. Al personale non docente potrd essete richiesto lavoro
straordinario fino a un massimo di 120 ore all'anno.

Al personale docente con monte ore annuo dei livelli IV, V ¢ VII potranio
essere tichieste nel corso dell'anno scolastico prestazioni straordinarie fino
ad un terzo dell'asscgnazione oxdinatia annuale risultante dal rispettivo
contratto individuale di lavoro.

Per ciascuna ora di lavoro ordinatio prestato in ore notturne ovvero nei
glorni festivi, nei casi in cui la legge consente il fposo compensativo, viene
cotrisposta la seguente maggiorazione della quota oratia di retribuzione:

- lavoro notturno: 25%;

- lavoro festivo: 40%;

Ciascuna ora di lavoro straordinario viene compensata con una quota oraria
della retsibuzione, detetminata come al precedente art. 23 parte seconda,
moltiplicata per § seguenti coefficienti:

- lavoro straordinatio diurno ferale: 1,25;

- lavoto sttaordinario nottueno feriale: 1,45;

- lavoro straordinario festivo: 1,50;

- lavoro straordinario notturno festivo: 1,65.

Per il personale non docente dei livelli I, II, III e IV le ore di lavoto
straordinarde, a richiesta del dipendente, possono essere compensate con
otc libere da fruite entro il mese successiva con madalith compatibili con
l'otganizzazione e le esigenze dell'istituto.

Le vatie maggiosazioni previste dal presente atticolo non sono cumulabili
tra loro.

Tutte le festivita civili e religiose coincidenti con la domenica vengono
retiibuite con un 26mo della retribuzione globale oltre alla nosmale
retrbuzione.

Ait. 35 - Fetde

I dipendenti, compresi quelli assunti ad otatio tidetto, hanno diritto ad un
periodo annuale di fetie con cotresponsione della normale retribuzione,
pat a 30 gtorni lavorativi per ciascun anno,

La ricotrenza del Santo Patrono ¢ giotnata festiva, pertanto qualora fosse
lavorata, o va tecuperata con una giornata di permesso retribuito, anche in
aggiunta alle ferie estive o, retribuita con 1/26 della retribuzione globale
mensile.
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Agli effetti del compute del periodo di ferie, la settimana, quale sia la
distribuzione dell'oratio di lavero scttimasnale, é comungue considerata di 6
gilotni lavorativi.

Nel caso di inizio o di cessazione del mppotto di lavoro durante I'anno, il
dipendente maturera tanti dodicesimi delle ferie quanti sono i mesi lavorati,
le frazioni di mese eccedenti i 15 giotni di calendario verranno considerati
mese intero e le frazioni fino a 15 non saranno considerate,

Le ferie ordinarie non potranno coincidere con assenza per maternith o
puerperio né con il pesiodo di preavviso.

Le ferie sono ittinunciabili.

Il decorso delte ferie si sospende nel solo caso i sopravvenienza, dutante il
petiodo stesso, di malattia,

1 ])enodo di ferie ha carattere continvativo e comunque non frazionabile in
pit di due periodi. E' ammesso, comungue, il godunento di aleuns giomi in
conto fetie, chiesti dal dlpendemc‘

In ogni caso il lavoratore dovrd vsuftuire di un pericdo continuativo di
ferie coincidente con il peticde estivo, non 1nfe1101e ai 2/3 dei giorni
spettanti. '
Le ferie potranno essere godute entto il mese di loglio dell'anno successivo
a quello di maturazione,

Il catendaric delle ferie pet i lavoratord non docenti sara definito dalla
Direzione in accordo con fa RSA nell'ambito della contrattazione
deceatrata di norma entro il mese di apsile di ogni anno.

Eventuali vacanze riconosciute agli allievi non costituiscono motivo di ferie
aggiuntive,

La maturazione avveira dal 1 scttembre al 31 agosto di ogm anno,

Art, 36 - Festivitd sopptesse

I dipendenti hanno diritto a 4 giomi di permesso retribuito in relazione alla
soppressione di alcune festivita nazionali infrasettimanali per ciascon anno
scolastico.

I 4 giorai per recupero di festivitd soppresse possono essere goduti solo in
periodi di sospensione dell’attivith didattica.

Al personale non docente, le festiviti non godute verranno retribuite in
26mi della retribuzione mensile al termine dell’anno solare.

La ricotrenza del Sante patrono viene considerata come giomata festiva,

Art. 37 - Riposo settimanale

Tutte il personale godra di 24 ore di fposo settimanate normalmente
coincidente con la domenica, salvo esigenze di servizio nel qual caso il
riposo vetra fruito in altro giomo.




Titolo VII
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 38 - Assenze per malattia e infortunio non sul lavoro

In caso di assenza per malattia o informnio al lavotatore viene assicurato il
sepuente trattamento: :

a) mantenimento del posto per un periodo massimo di £80 giomi in un
anno solafe;

b) integrazione delle indenniti a carico dell'ente competente da
cortispondersi dal datore di lavoro e a suo catico in modo da raggiungere
complessivamente:

- it 75% della retribuzione mensile dal 1° al 10° giotno;

- il 100% della retribuzione mensile dal 11° al 180° giorno.

In caso di moancate riconoscimento da parte dellINPS del diritto
dellindennitd di malattia per carente o tardiva presentazione  della
documentazione giustificativa da patte del lavoratore, la scuola ha diritto al
rimborso sia delle anticipazioni fatte per conto dell'INPS sia di quante
coftisposto a proprio catico dall'inizio della malattia.

Art, 39 - Aspettativa per malattia

Nei confronti del dipendente ammalate o infortinato la conservazione del
posto, fissata nel pericdo niassimo di 180 giomi dat precedente art. 38 parte
seconda, sara prolungata, a tichiesta documentata del dipendente, per un
ulteriore periodo di aspettativa, senza retrbuzione, non superiore a mesi
6.Detto perdodo di aspettativa per malattia non & computabile ad aleun
effetto.

Art. 40 - Infortunio sul lavoro

In presenza diinfortunio sul lavoro saranno conservati il posto e I'anzianita
a tutti gli effetti contrattuali fino alla guarigione clinica documentata dalla
necessaria  certificazione  sanitaria  definita e  slasciata  dallTstituto
assicuratore,

In presenza di malattia professionale alla lavoratrice e gl lavoratore satd
consetvato il posto pes un periodo pari a quello per il quale linteressata/a
percepisce lindennita per inabilith tempotanea prevista dalla legge.
Linfortunio sul lavoto deve essete denunciato immediatamente al proprio
superiore ditetto affinché I'Istituto possa prestate immediato soccotso ed
effettuare le denunce di legge.

T.a lavoratrice o il lavoratore sono altresi tenuti 2 consegnate, nel pin breve
tempo possibile, Ia cerificazione sanitatia sitasciata dali'ente competente.
Alla Javoratrice ed al lavoratore sard riconosciuto per infortunio sul lavoto,
a partite dal 1° giorno di assenza e fino al 180° giomo, un trattamento
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-assistenziale ad integrazione di quanto cortisposto dallistituto assicuratore
fino al raggiungimento del 100% della normale retsibuzione.

La cotresponsione dellintegrazione & subotdinata al riconoscimento
dell'infortunio da patte dell'ente assicuratore.

Per quanto concerne il trattamento economico dovuto per malattia
professionale si rinvia alle disposizioni di legge.

Att, 41 - Lavoratori affetti da patologie oncologiche

Ai sensi dell'atticolo 12 bis del Dlgs 61/00, i lavoratori affetti da patologie
oncologiche, per 1 quali residui una ridotta capacitd lavorativa, anche a
causz depli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da una
cominissione medica istituita presso l'azienda unith sanitaria locale
territorialmente competente, hanno diritto alla trasformazione del rapporto
di lavoto a tempo pieno in lavoro a tempo parziale cosi come previsto
all’art. 12 patte seconda.

L'organizzazione del tempo di lavoro deve essere pianificata tenendo
ptiotitariamente conto delic esigenze individuali specifiche de! dipendente.
Su richiesta del lavoratose, il tapposto di lavoro a tempo parziale deve
cssere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno.
Restano in ogni caso salve disposizioni pin favorevoli per il prestatore di
lavoro,

Art, 42 - Permessi per lavoratori invalidi

At lavoratori cui sia stata riconoscinta una invalidita civile superiore al
cinquanta per cento sono siconosciuti 30 giomi ad anno scolastico (anche
non continuativi) di congedo rettibuito per cure mediche connesse con lo
stato di invalidita debitamente documentate (art, 26 L. $118/71 e att. 10
Digs 509/88). Tali permessi sono aggiuntivi a1 perodo di malatida di cui
all’art. 38 patte seconda,

Art. 43 - Congedo matrimoniale

I dipendente che contraec matrimonio ha diritto ad un permesso retribuito
di 15 gg. di calendario, non frazionabili in occasione delPevento. Se il
congedo mattimoniale si sovrappone alle ferie, le stesse devono essete
fruite in altro petiodo.

La rchiesta di congedo matrimoniale deve essete comunicata dal
dipendente con almeno 10 gg. di anticipo.

Dutrante il congedo il lavoratore ¢ considerato in servizio a tutti gli effett,
con diritte alla normale retribuzione.

Art. 44 - Tutela della maternita e della paternita

a - Norme di catattere generale
A tuthi i dipendenti si applicano le disposizioni legislative ed economiche in
matetia di tutela e di sosiegno della matemita e della paternita previste dal




Dlgs 151/01 e a cui si fa esptessamente riferimento per quanto non
previsto ncl presente CCNL. e stabilito nel presente articolo.

Alle lavotatrici madri in astensione obbligatoria dal lavoto spetta intera
retribuzione mensile nonché le indennita fisse e ricorrenti.

Terma 1estando la durata complessiva di 5 mesi dell'astensione obbligatoria,
le lavoratsici hanno facolta di astenersi il mese precedente la data presunta
del patto € i 4 mesi successivi a condizione che il medico speciatista del
SSN attesti che cié non arrechi alcun danno alla gestante e al nascituro.

In caso di parto prematuro i giorni non goduti di astensione obbligatotia
prima del parto, sono aggiunti al successivo periodo di astensione
obbligatotia post partum.
In case di dimissioni volontarie presentate durante il petiodo per cui &
previsto dalla legge il divieto di lcenziamento, le quali devono essete
convalidate dal Servizie Ispettivo del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali competente, la lavoratrice madre, cosi come il lavoratote padse che
abbia fruito del congedo di paternitd, ha dititto allindennit? sostitutiva del
preavviso,

Nei ptimi 8 anni di vita del bambine ciascun genitore, anche
contemporaneamente, pud usuftuire dell'astensione facoltativa dal favoro
pet un periodo, anche frazionato, con le seguenti modaliti:

- la madre lavoratrice, per un pertodo non superiore a 6 mesi;

- il padre lavoratote per un petiodo non superiore a 6 mesi, elevabile a 7
quando 1l padre esercita il dititto per un periodo non inferiore a 3 mesi;

- qualora vi sia un solo genitore, per un periodo non supetiore a 10 mesi.
Per la fruizione di tale diritto, il lavoratore deve presentare apposita
tichiesta secondo le disposizioni INPS vigenti.

1l dintto di astenersi dal lavoro & siconosciuto anche se I'altro genitore non
ne ha diritto. La somma dei petiodi fruibiti dai due genitofi non pud
superare complessivamente i 10 mesi, elevabili 2 11 quando il padre
beneficia di 7 mesi di astensione,

Durante il petiodo di astensione facoltativa il lavaratote e la lavorattice
hanno diritto a percepite un'indennita pari al 30% della retribuzione media
globale giornaliera.

Il beneficio spetta:

fino al compimento dei tre anni di vita del bambino e per un periodo
complessivo tra i genitori di 6 mesi, senza condizioni di reddito;
fino agli otto anni se il reddito del singolo genitore interessato, sia inferiore
a 2,5 volte il trattamento minimo di pensione 2 catico dell'Assicurazione
Generate Obbligatotia.

; La richiesta di astensione deve essere comunicata al datore di lavoro con un
pteavviso non inferiore ai 15 giomi di calendado. II datore di lavoro non

pué appotre rifiato alla ri-chiesta di astensione,
b - Riposi giornalieti
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1 siposi durante il primo anne di vita del bambino consistono in due riposi
orati tetribmiti della durata di un’ora ciascuno. 11 riposo si riduce a uno se
'oranio giornaliero ¢ inferiore a 6 ore. Le ore di permesso sono considerate
lavorative a tutti gli effetti.

In caso di parte plusimo 1 permessi giornalieri per allattamento (agt. 10 L.
1204/71) sono raddoppiati e le ore aggiuntive rispetto a quelle previste
possono essere utilizzate dal padre.

I dposi giornaliesi spettano al padte lavoratore nei casi in cui Ja madre
lavorattice non se ne avvalga o la madte non sia lavoratrice.

In caso di adozione efo affidamento si fa rfedmento alla normativa
vigente.

¢ - Malattia del figlio

La lavoratrice madre e/o il lavoratore padre possono fruire di assenze dal
lavoro per malattie del bambino durante j ptimi tre anni di vita dello stesso,
previa presentazione del gelativo certificato medico. Il relativo periodo di
assenza ¢ solo computato nell'anzianita di servizio.

Durante la malattia del figlio in eth compresa tra i tre e gli otto anni,
entrambi i genitoti, altetnativamente, hanno diritto ad astenersi dal lavoro
nel limite di cinque giorni lavorativi per ogni anno per ciascun genitore. Se
il genitore richiedente ha un reddito individuale, nell’anno in cui esercita il
diritto, inferiore due volte € mezzo il trattamento pensionistico, fissato
annualmente dallInps, i permessi per malattia del figlio saranno retsibuit
nella misura del 30% della retribuzione,

Le disposiziont di cui agli artt. 1 e 2 si applicano anche snei confronti dei
genitod adottivi o affidatari secondo quanto dispesto dal punto 6 dell’art. 3
della L. 53/00. :

d - Permessi per esami ptenatali

Al sensi del Dlgs 645/96, le lavoratrici gestanti hanno la possibilita di
assentarsi dal lavoro per Peffettuazione di esami prenatali, accertamenti
clinici, ovvero visite mediche specialistiche, senza perdita di retdbuzione
qualora questi debbano essere svolti durante Porado di lavero e dietro
presentazione della idones documentazione giustificativa,

Art. 45 - Servizio militare

Per il periode di richiamo alle armi, nonostante la sospensione del
rapporto, al lavoratore viene corrsposta una indennitd pad alla sua
ordinaria retnbuzione scconde le modalitd definite dallart. 24 della L.

88/89.

Art, 46 - Aspettativa e permessi per cariche pubbliche elettive e
sindacali

I lavoratori che sono eletti nel Parlamento nazionale o in assemblee
regionali, ovvero siano chiamati ad altre funzioni pubbliche elettive
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possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non retribuita, per tutta
la durata del lose mandato; la medesima disposizione si applica ai lavoratori
chiamati a ricoprive catiche sindacali peovinciali e nazionali.

Durante 'aspettativa continua a decorrete 'anzianita ai soli fini giuridici.

I dipendenti che, nelle condizioni di cui ai precedenti comma, non
usufruiscono di aspettative, hanno diritto a permessi retribuiti ¢ non
retribuiti secondo quante previsto dalla vigenti normative di legpe ¢ dal
presente CCNI.,.

Art. 47 - Congedi per eventi e cause particolari.

1. Il lavoratore o la lavoratrice possono richiedere, ai sensi ¢ con le modalita
previste dall’art. 4 comma 2 della L. 53/00 c dal [Dlgs 278/00, un congedo
per un periodo continvative o frazionato fino a 2 anni, per gravi motivi
relativi alla situazione personale della propiia famiglia, dei soggetti di cvi
allart. 433 CC anche se non conviventi, nonché dei pottatori di handicap.

Art, 48 - Diritto allo studio

Al fine di garantire il dititto allo studio sono concessi pesmessi straordinati
retribuiti, nella misura massima di centocinguanta ote annue individuali
Permessi di cui al comma 1 sono concessi per la frequenza di corsi
finalizzati al conseguimento di titoli di studio in scuole di istruzione
primaria, secondaria ¢ di formazione professionale, statali, pateggiate o
legalinente riconoscinte, o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico.

Ie ore di cui al primo comma sono altresi riconosciute per la frequenza di
corsi univessitari ¢ post universitad, inerenti la mansione e la funzione
svolta.

Nella concessione dei permessi di cui ai commi 1 e 2 vanno osservate |
garantendo in ogni cago le pari opportunitd, le seguenti modatit:

- i dipendenti che contemporaneamente potsanno usufruite, nellanno
solare, della riduzione dell’oratio di lavoro, nei limiti di cui al comma 1, non
dovranna superare 1/5 o frazione di 1/5 di tutto il personale della stittuta
scolastica;

- 2 paritd di condizioni sono ammessi a frequentare le attivita didattiche i
dipendenti che non abbiano mai usufuito dei permessi relativi al dititto allo
studio per lo stesso corso.

Il personale intetessato ai cotsi di cui al comma 2 ha dititto, salvo
eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio, a tumi di lavoro che
agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami ¢ non &
obbligato a prestazioni di lavoro straotdinario o durante i giorni festivi e di
tiposo settimanale.

11 petsonale interessato alle attivith didattiche di cui al comma 2 & tenuto a
presentare idonea cettificazione in ordine alla iscrizione ed alla frequenza
alle scuole e ai cossi, nonché agli esami finali sostenuti. Ulteriori condizioni




che diano titolo a precedenza e le modalitd di esescizio di questo diritto
devono essere concordate tra la  rappresentanza  sindacale e la
direzione/presidenza di istituto, In sede di contrattazione decentrata
tegionale potmanno essere definite, ove necessado, ultetioti medalith
applicative ¢/o particolari per la pattecipazione ¢ la frequenza at corsi di cui
al presente articolo ed wulteriori discipline per rispondere ad esigenze
“specifiche. Per quanto non previste dal preseate atticolo si fa riferimento
all’art. 10 della 1. 300/70 e alle disposizioni di cui alla I.. 53/00.

Art. 49 - Diritto alla crescita professionale

Al fine di consentire la crescita professionale del pessonale dacente non
fomito di specifica abilitazione allinsegnamento viene garantita la
possibilita di utilizzo-di permessi retribuiti nella misora di 67 ore per la
partecipazione a corsi iservati per Pabilitazione e alle SSIS a decorrere
dall’a.s. 2008/2009.

Art, 50 - Permessi rettribuiti

Illavoratore ha dititto a fruire:

a) di permessi retribuiti per la partecipazione 2 prova di esame di regolari
corsi di studio, art. 10, L. 300/70; :

b) di permesss retribuiti fine ad un massimo di giomi 6 per ciascut anno
scolastico per la partecipazione a corsi di aggiomamento o per comprovati
€ sexi motivi familiari anche se autocertificati quali ad esempio: lutti, nascite,
matrimeni, infortuni e ricoverd in ospedale che riguardino it coniuge e i
patenti del lavoratore entro il 2 grado in linea diretta ed in linea collaterale,
non pit di 3 per evento salve casi eccezionali,; i permessi se non godut
nell'anno, non sono recuperabili;

¢} fino a 4 giomi per anno scolastico per decumentate utgend ed
inderogabili esigenze.

I permessi di cui dlla lettera ¢) saranno recuperati nell'anno scolastico.

Art, 51 - Permessi non retribuiti

In caso di eccezionali motivi, preseatati per iscritto, il lavoratore pud
usufruire di pesmessi non retribuiti nel limite di 10 giomi nell'anno previa
autorizzazione dell'istituto.

Tali permessi non sono computabili ad alcun effetto.

Il lavoratore ha disitto ad usuftuire di permessi non retrbuiti per la
partecipazione a concorsi limitatamente ai giorni delle prove ed a quelli
strettamente necessati per il raggiungimento della sede, se questa dista cltre
160 km da quella di lavoro.

Art. 52 - Permessi elettorali

In occasione di tutte le consultazioni elettotali disciplinate da leggi della
Repubblica o delle Regioni, coloro che adempiono funzioni presso gli uffici
elettorali, ivi compresi i rappresentanti di lista o di gruppo di candidati,
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nonché, in accasione di referendum, 3 rappresentanti dei partiti o gruppi
politici ¢ dei promotori del teferendum, hanno diritto ad assentarsi dal
lavore per tutto il periodo cordspondente alla durata delle telative
operazioni, :

I giorni di assenza dal lavoro comptesi nel periodo di cui al comma £ sono
considerati, a tutti gli effett, giorns di attivitd lavorativa.

Axt. 53 - Aspettativa
Dopo un anno di servizio il lavoratore pud chiedere un periodo di
aspettativa senza retribuzione fino ad un massimo &i anni 1.

T'ale periodo non & computabile ad alcun effetto.

Terminato tale periedo, al lavoratore non pud essere concessa una nuova
aspettativa se non dopo che siano trascorsi 2 anni di servizio,
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Titolo VIII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 54 - Preavviso di licenziamento ¢ dimissioni

Le pasti non possono recedere dal mappotto di lavore 2 tempe
indeterminato senza preavviso, salvo i casi previsti dalla legge e dal presente
CCNL.

Ii preavviso non pud essere dato al lavoratore assente per malattia, né pud
coincidere con il periodo di fetie.

I termini di preavviso per il caso di licenziamento o dimissioni, una vola
superato il perindo di prova, sono stabiliti come segne:

- I'livello e 1T livello: mesi 1 fino a 10 anni di servizio; mesi 2 oltre 10 anni
di servizio;

-101, IV, V, V1 e VII livello: mesi 3

- VIIT A e VITI B livello: mesi 4.

Il periodo ¢ di un mese per i contratti a tempo determinato e di
apprendistato.

11 licenziamento, 2 pena di nullita, o le dimissioni devono essere comunicati
per iscritto.

La paste che recede dal rapporto di lavore senza l'osservanza dei suddetd
termini di preavvise deve cortispondere all' altra un'indennitd pari
allimporto della retribuzione globale lotda in godimento che sarebbe
spettata per il perodo del mancato preavviso, considerando l'eventuale
differenza tra i petiodo di preavviso ¢ il preavviso notificato, calcolata ai
sensi dell'art, 2121 CC

Art. 55 - Risoluzione per sopravvenuta inidoneitd petmanente

Il mppotto di lavoro pud essere risolto per sopravvenuta inidoneith
permanente che impedisca il pieno svolgimento dell'attivitd stabilita
contrattaalmente.

Art, 56 - Risoluzione del rappotto di lavoro

11 rappoito di lavoro a tempo determinato cessa alla scadenza del termine.
11 rapposto di lavoro a tempo indeterminato pud essere risolto 2 nerma
delle vigenti disposizioni di legge.

Per quanto riguarda i docenti si risolve automaticamente alla fine dell'anno
scolastico in el il docente taggiunger l'etd del pensionamento.

Al lavoratore dipendente che abbia raggiunto Fetd pensionabile e non abbia
ragginnto il numero di anni richiesti per il minimo della pensione, &
consentito fimanere in servizio, su richiesta fino al maggiungimento del
limite del minimo e comunque non oltre il 70mo anno di eta,

La facolta di cui alla L. 54/82 deve essete espressa dal lavoratore in forma
sciitta 6 mesi prima del compimento dell'etd pensionabile. Entro gli stessi
termini e con la stessa forma il datore di lavoro pud chiedete di prolungare
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il rappotto di lavoroe per motivi didattici, oltre l'etd perisionabile, ma non
necessatiamente fino al 65mo anno di eti.

Art, 57 - Decesso del lavoratore

In applicazione dell'art. 2122 CC la cessazione del rapposto di lavoro che
avvenga per il decesso del dipendente da diritto, agli aventi causa, al T.E.R.
di cui all'art. 2128 CC e all'indennitd sostitutiva del preavviso di cui all’ast,
54 parte seconla del presente CCNL. in conformita dell'art. 2118 CC.

Art, 58 - Licenziamento per mancanze

La nisoluzione del rapporte di lavoro per licenziamento ordinario disposta
dal legale rappresentante dell'Istituto puéd avvenite per isctitte in qualsiasi
petiodo dell'anne con la corresponsione del T.F.R. ai sensi degli artt. 2118 ¢
2119 CC, con tispetto del preavviso. :
Il licenziamento del dipendente, quando ricosrano gli estremi della L.
604/66, della I.. 300/70 e delila L. 108/90 non pud avvenire che per giusta
causa e/o per giustificato motive, Sono da considerarsi, tra gli altrd motivi
che giustificano il licenziamento:

a) sentenza di condanna penale, passata in giudicato, per reati previsti quale
causa dli destituzione dal pubblico impiego;

b) gestione in_proprio di scuole private o assunzione di xesponsablhta di
direzione in altre scucle private;

C) tasgressione al divieto di impartire dpetizioni agli alunni del propsio
Istituto,

d) atti che siano in grave contraste con i doveti increnti alla funzione;

€) mancanza dei titoli richiesti per l'insegnamento, tilevata dalle competenti
autoritd,

L'enere della prova di sussistenza di givsta causa o giustificato motive
spetta all'Istituto,

Art. 59 - Disciplina dei licenziamenti individuali

11 rapporto di lavoro a tempo determinato si riselve, salvo giusta causa, alla
scadenza del termine,

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminate pud essere dsolto, 4 norma
delle vigenti disposiziont di legge, solo per giusta causa,

LTstituto deve sempre comunicare per iscritto il licenziamento al
lavoratore,

1l lavoratore pud chiedere, entro 15 gg. dalla comunicazione, i motivi che
hanno determinato il recesso: in tal caso il datoge di lavoro deve, nei 7 gg.
dalla richiesta, comunicatli pet iscritto.

I licenziamento intimato senza l'osseivanza delle disposizioni di cui ai
commi precedenti ¢ inefficace.

1l licenziamento det dipendente non pud che avvenire per giusta causa o

giustificato motivo. -
.
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L'onere della prova della sussistenza della giusta causz o del giustificato
motivo di licenziamento spetta al datote di lavoro.

1l licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro 60 giorni
dallz sicezione della sua comunicazione, con qualsiasi atto sctitto, anche
extra piudiziale, idoneo a rendere nota la volontad del lavoratore anche
attraverso lintervento dell'orpanizzazione sindacale firmataria del presente
accordo diretto ad impugnare il licenziamento stesso.

Il termine di cui al comma precedente decorre dalla comunicazione del
licenziamento ovvese dalla comunicazione dei motivi ove questa non sia
contestuale a qguella del licenziamento.

Per quanto non previsto sia per la fase di conciliazione, che per evenuali
iassunzioni o risarcimento danni, s fa rfferimento alla legislazionc vigente
in materia.

Art, 60 - Disciplina dei licenziamenti collettivi e plurimi e per
riduzione di personale

Quzlora si presentasse la necessith di addivenite alla chiusura definitiva
della scuola e quindi al licenziamento di tutto il personale dipendente,
I'Istituto deve seguire le procedute previste dalla L. 223/91. Nel caso di
rdduzione di classi ¢ sezioni, dovuta a verficata contrazione della
popolazione scolastica rispetto all'anno precedente, Ilstitato procedera al
licenziamento di parte del personale, sempre nel sispetto della L. 223/91,
depe aver diminuito le ore assegnate per il prolungamento dorario, come
da art. 33 parte seconda del presente CCNL con i seguenti criteri;

a) il provvedimento nei casi di riduzione di orario ¢/o risoluzione del |
rappotto di lavoro vertd assunto priositariamente, nell'ordine, nei confronti

1) coloro che godono di pensione ordinaga;

2) coloto che sono in possesso dei requisiti di pensionabilita, fatte salve le
espresse facoltd di opzione di cui all'art. 56 paite seconda del presente
CCNL;

b) successivamente:

- per il personale docente a parita di titoli di studio, abilitazioni e
specializzazioni specifiche previste dall'ordinamente scolastico si procederd
con i seguenti uitetori critett di precedenza:

1) colore che petcepiscono reddito prevalente da altra attivitd lavorativa;

2) coloto che hanno minore anzianitd di servizio, anche se assunti per un
indirizze diverso purché compteso nello stesso complesso scolastico;

3) coloro che hanno minoti carichi di famiglia, desumendoli dalle maggiori
detrazioni previste dai criterd della dichiarazione IRPEF;

4) coloo che hanno minore et anagrafica;

- per personale amministrativo, tecnico . ausiliario {(ATA) si seguird il
seguente ordine di precedenza tenendo conto del livello e delia qualifica di
appattenenza:
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1} eoloto che godono di pensione ordinatia;

2} coloro che hanno minore anzianitd di servizio.

Nel caso di parita, si valuteranno i catichi familiari desumendoli dalla
dichiarazione IRPEF per le maggiori detrazioni e, in caso di ulteriore parita,
it provvedimento sard adottato nei riguardi di chi ha minore etd anaggafica.
In caso di passaggio a qualifica comportante mansioni inferjori, di queste
ultime verra atitibuito il livello e la retribuzione.

Art, 61 - Formulazione delle graduatotie

Saranno formulate graduaterie d’Istituto relative al personale docente e al
personale ATA sulla basc dei eriteri di cui all'att. 59 parte seconda del
ptesente CCNL per gl asili nido e 1 singoli ordini e gradi di scuola (scuola
delfinfanzia, primaria e secondatia, ecc.).

Le graduatorie hanno carattere permanente, vengono aggiomate
annualmente e rese pubbliche entro il 15 febbraio di ogni anno.

Le graduvatorie devono contenere anche l'orario contrattuale individuale di
riferimento,

Al fini deflinclusione nelle suddette graduatorie per il personale docente
saranno  valutati i titoli  cultugali  (abilitazione, laures, diploma e
specializzazioni in telazione al livello di appartenenza) e di servizio.
L'istituto ha 15 giorni di tempo dal ticevimento del ricorso del lavoratore
pet appottate eventuali correzioni. In caso di conflitto & competente, in
prima istanza, la Commissione pasitetica regionale.

Art, 62 - Restituzione di documtenti

All'atto della risoluzione del rapportto di lavoro l'istituto deve restituire al
dipendente 1 decumenti previsti dalle leggi vigeati, nonché il certificato di
servizio prestato,

Art, 63 - Trattamento di fine rapporto

Dal 1 giugno 1982 il T'E.R. (trattamento di fine rapporto) viene calkeolato
sccondo quanto previsto dalla L. 297/82,




Titolo IX
REGOLAMENTO DI ISTITUTO E NORME DISCIPLINARI

Art, 64 - Regolamento intetno

Il regolamento interno predisposto dall'istituto, ove esista, deve csscre
portato 2 conoscenza dei lavoratori all'atto dell'assunzione e comunque
messo a dispesizione per la consultazione. Esso non pud contenere norme
in contrasto con il presente CCNL e con la vigente legislazione. Cid vale
atche per le eventuali successive modifiche.

Art. 65 - Doveri del lavoratore

I dipendenti hanno Yobbligo di osservare i doved propri del rappotto di
lavore subordinato.

In patticolare, data la peculiatitd del servizio scolastico, & fatto obbligo 2
tutti j lavorator:

4} di esplicare le proprie mansioni in conformiti del livello ¢ della qualifica
conferita;

b) di osservare l'oratio di servizio;

) di segnalare le assenze pet malattia prima dellinizio del servizio e
giustificarle entro il secondo giotno salvo il caso di comprovato
impedimento;

d) di rispettate e far rispetiare agli alunni il regolamento interno dell'Istituto;
€) di osservare le eventuali modifiche di oratio e di insegnamento;

f) di mantenete il segreto d'ufficio;

g) di non traxre in alcun modo illecito beneficio dallo svolgimento della
proptia attivita;

h) di usare e conservare con cura sttumenti e materiali affidatigli.
Agli insegnanti inoltre ¢ fatto obbligo:

i} di presentare tempestivamente al preside dell'istitato i programma dello
svolgimento del corso della matesia assegnata, di svilupparlo gradatamente
¢ di portatlo a termine;

1) di far svolgere agli alunni il numero di prove scritte per la matetia e di
effettvare le interrogazioni nel numero prescrtto dalle disposizioni
ministetiali;

m) di comunicare allistituto, per iscritto ed entro 3 giomi, l'accettazione di
incatichi di insegnamento presse altre scucle legalmente riconosciute o
private sempreché compatibili ai sensi della legislazione vigente; & inolire
fatto obbligo di comunicare pet isctitio, entro 3 giorni, linizio dell'attivita
di libera professione, sempreché compatibile.

n) di svolgere le ore di insegnamento affidategli secondo la ripartizione per
matetia.

Art. 66 - Provvedimenti disciplinari




Fermo restando quanto previsto al precedente art. 58 parte seconda del
presente CCNL, le infrazioni alle norme del CCNJ. possono essere punite,
a seconda della gravita dei fatti, con i seguenti provvedimenti disciplinari:

- richiamo vetbale;

- richiamo scritto;

- multa non superiore allimporto di 4 ore di retribuzione base da versare
secondo legpe;

- sospensione dal lavoro e dalla tetsibuzione fino ad un massimo di 6 gg. di
cffettivo lavoro {6/26).

- licenziamento disciplinate.

Nessun provvedimento disciplinate potrd cssere adottato senza la
preventiva contestazione depli addebiti al dipendente ¢ senza averlo sentito
2 sua difesa.

Ia contestazione degli addebiti sard fatta mediante comunicazione scritia
nella quale verrd indicato il texrmine entro cud il dipendente dovra far
petvenire le proprie giustificazioni. Tale termine non potrd essere inferiore
a 10 gg.

Ii dipendente potra farsi assistere dall'Otganizzazione sindacale cui
conferisce mandato, ]
Il provvedimento disciplinate doved cssere comunicato con lettera
raccomandata entro 20 gg, dal termine asscgnato al dipendente per
presentarc le sue giustificazioni. T'ale comunicazione dovra specificare i
motivi del provvedimento. :

Trascorso l'anzidetto periodo, senza che sia stato adottate alcun
provvedimento, le giustificazioni presentate dal dipendente si intendono
accolte.

[ provvedimenti disciplinar, comminati senza l'osservanza delle
dispesizioni di cui ai precedenti comma, sono inefficaci.

Non si terri conto ad aleun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi 2 anni
dalla loto applicazione,

Art. 67 - Tentative di conciliazione

In tutti i casi di controversie ai sensi degli anit. 409 CPC e seguenti, cosi
come modificati ed integrati dal Dlgs 80/98, le parti dovranno esperire il
tentativo di conciliazione in sede sindacale /o amministrativa presso la
Direzione Generale del Lavoro, 2 prescindete dal numero dei dipendents.

11 tentativo di conciliazione pud avvenite in sede amministrativa o in sede
sindacale con le modalitd ¢ le procedure previste dalt’Art. 6 Parte prima del
presente CCNL.

Axt. 68 - Rinvio alle leggi

Pet quanto non previsto dal presente CCNL si fa esplicito rifedimento alle
norme contenmte nella L. 300/70, nella L. 604/66, nella L. 108/90 e nella
I.. 223/91 e successive madifiche e integrazioni,
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