ACCORDO sulle risorse del trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto
collettivo integrative 14 maggio 2007

U'lstituto Nazionale di Statistica e le sottoscritte organizzazioni sindacali stipulanti it CCNI
21.02.2002;

Visto il citato contratto collettivo integrativo,

1) Verificate le risorse contrattuali disponibili per il trattamento economico accessorio del
personale dell'istituto Nazionale di Statistica;

2) Tenuto conto che l'art. 67 della legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione con
modifiche del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria” prevede I'abbattimento del 10% sulle risorse del
fondo:

3) Vista lipotesi di accordo sottoscritta in data 13 novembre 2009 sulle risorse del
trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto collettivo integrativo 14 maggio 2007

4) Tenuto conto degli effettivi importi quantificati a consuntivo e che, conseguentemente, si

& ritenuto di rideterminare la distribuzione del fondo tra le diverse voci,

[l giorno ‘“5__“_ /=15 hanno concordemente determinato nelle seguenti tabelle, e con le
precisazioni riportate, il trattamento economico accessorio € la relativa distribuzione, per il
personale /Il e di IV/VIL Lp. per 'anno 2009

Tabella 1 (allegata) Trattamento economico accessorio consuntivo 2008 personale
di i1l livelio

Tabella 2 (allegata) Trattamento economico accessorio 2009 personale di l/ill

Tabella 4 (allegata) Fondo per il miglioramento dell'efficienza (costituzione fondo)
2009 personale di IV/IX livello

Tabella 5 (allegata) Fondo per il miglioramento dell’efficienza - ripartizione del fondo
2009 personale di IV/IX livello

Tabella 6 (allegata) Importi delle indennita del personale IV/IX per voce e livello
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

TAB. 1
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER
RICERCATORVNTECNOLOG]
CONSUNTIVO 2008
LIVELLO 1
VOCI
ANNO 2008

1} Indennita per oneri specifici € 163,471.51
2} Indennita direzione strutture
particolare rilievo (Direttori) €0.00
3) Indennita di valorizzazione
professionale € 842,331 54

TOTALE € 1,005,803.05
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Pabella 2 = “ratuncente aceessorio per il personsde VI anng 2009

 RIPARTIATONE ANNC 2000

INDENNITA' PER
ONERIE
SPECIEICE

INDENNTEA PER
STRUTTERE DI
PARTICOLARL

INDENNLE A
PROFESSIONALR
MENSILE

TOTALY

RILIEVO

IMPOR T PREVISTE DA

FROCGARE AL

PERSONALL € 16347151 ¢ 842,331.54 L RN RN
RIDUZIONE DEL 10 %%

VOCT VARIABILY € 16.347 15
INVIPOR O EROGARILL € QRY 455 90

/
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ISTITUTO NAZIONALE I STATISTICA

lab 4

FONDO PER Il MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ANNG 2609

Costituzione fondo per il personale IV/IX

A) per effetto dellart. 1 comma 189 della legge 23 dicembre 2005 g, 266 {finanziaria 2006)

iHfondao 2008 ¢ pari a quetlo 2004 e quindi par a euro €11,051,424.14

Siaggiungono

nsparmi da RIA - del  personale
Cessalo (art 4, comma 1. Ietic) |l 441,555 01
Bieniio_

totale fondo € 11,492,979 15

B} incrementi previsti dal CCNL 2002-2005

At 4.1 comma - 0, 7% del maonle

salan 2003 a valere sullanne 2006

Previa approvazione legqe finanziana

2006 di cui € 37082175
Art § -7 comma - 0,5% del mante
salari 2003 a valere sullanno 2006 €264 872 68
Art 5 - 3 comma - 0.2% del monte
salan 2003 a valere sullanno 2006 €105 949 07

TOTALE FONDO € 11,863.800.90

tondo disporbtie C 11,863,800 90

C) incrementi previsti dal CCNL 2006-2009

arl 10 comma 1 | biennic - 0 5%
monte salan 2005 256 Ha5 86

a1t somma 2 | iennig - 0.292%,
monte salan 2008

art & comma 1 1 biennin - 0,28%

mante salan 2007

art 6 comma 2 1l teennio - (.26%

monle salar 2007

€ 112,440 62
€ 120,547.26

€ 129,517 26

TOTALE FONIDO

€12,490,882.90

e 2008 007 xly lahellin ¢ SENZA RID 2010 112211 56 dnt




BE'STPLLL

M[ Z6'9SP'822°LL 3

8E°SZYILL 3

06'288'06¢'Z1 3

IF [y !
=RLCAIRIE

£9°C80° LYl

80471 12 aJipueq ep ayoiwiouooa uoissatboid ojuatieizue;s ﬂ

8L'862'Lck 90°L°L _m 2Y2ilWouo9s tuolssaibold oluswejzues (g
86620 Z9 6L L6V Z0Z'L L_#S03) 3[BNPIAIDUI DB BAMSIICS BUANIADOIG (9]
- - a2uoizisod 1p By G|
00 000005 00000 00B'g {BiIsuawl) ayua 1o eruw:
00 oo00082
gooor'eLtL C0 000 06%
_ & Olodued ‘oifesip ip tuoizipuos
. |
00 000'60F 00 000°9¢ 00000 gey Jeuip (1]
HYA ID0A ¥00Z 7130 100A ¥¥02 800Z ONNY 120A %
Qld NOD 6002 OANOH 137130 401 INOIZNaiy m
i
_ i
|
XI/AL O113AIN
600Z INOISIAINd
320A ¥3d INOIZILEV I
- ¥2ZN3121443,773a OLNIWVHOITOIN 11 ¥3d 0aNO 4
S 'qe

VOILSILYLS IQ ITYNOIZYN olniiLsi



ISTITUTO NAZIONALE DJ STATISTICA

INDENNITA' PER VOCE E LIVELLO
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USI/RdB-Ricerca

Sindacato Nazionale Lavoratori della Ricerca dell’Unione Sindacale Italiana
affiliato alle Rappresentanze Sindacali di Base
Sede Nazionale Roma Vicolo del Buon Consiglio n. 31 c.a.p. 00184
Tel. ¢ fax : 06.4819930 - 06.62204550
www.usirdbricerca.info
infow usirdbricerca.it

Alla  Delegazione Istat per Ia
contrattazione integrativa

SED

Oggetto: ipotesi accordo integrativo salario accessorio 2009-2010 — nota a
verbale.

Come ¢ noto, questa O.S., ai finic{clla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo in
oggetto, ha chiesto che codesta Delegazione chiarisca se il monte salari che
costituisce il fondo per il salario accessorio 2010 sia comprensivo della quota
parte di indennita di ente ¢ di altre eventuali indennita spettanti al personale a
termine assunto con onere su fondi non ordinari, che, al pari del trattamento
stipendiale fondamentale, gravano sui medesimi fondi, soprattutto censuari.
Non avendo sino a oggi ricevuto riscontro, Usi/RdB sottoscrive I'ipotesi di
accordo de quo, con espressa riserva in ordine all’ammontare del fondo che, si
ribadisce, deve essere integrato per una somma pari al salario accessorio
erogato al personale a T.D. il cui onere ¢ a carico dei finanziamenti esterni.
Resta inteso che tale integrazione deve confluire nella indennita di ente mensile.

Sede, 19 novembre 2010

USI/RAR- U.:/[r:.
C (RAA }



DICHIARAZIONTI A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI ALLEGATL
ALL'ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL ANNO 2009,

DICHIARAZIONLE A VERBALE n.1.

LLe organizzazioni sindacali FLC-CGIL. FIR CISL. ANPRI chiedono. ai sensi del CONL 2006-09.
che, in relazione al taglio del 10% dei fondi per i trattamenti accessori. detti fondi siano integrati
attraverso 1'utilizzo di quota parte delle risorse eventualmente dun.mll dai risparmi aggiuntivi
previsti dal comma 34 dell’art. 2, della legge 22 dicembre 2008 n. 203, rispetto a quelli gia
considerati ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica o comunque destinati a tale SCOpo
in forza di una specifica disposizione normativa. realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione ¢ riduzione dei costi di funzionamento dell”amministrazione. che POSSONO essere
destinate al finanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata
dal Ministro della pubblica amministrazione ¢ 'innovazione. di concerto con il Ministro
dell’economia ¢ delle finanze, ai sensi dell art. 2. comma 33 della medesima legge.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull argomento.

DICHIARAZIONE A VERBALL

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL. ANPRI con riferimento all’indennita per oneri
specifici prevista per il person: dovra garantire. senza
decurtazioni. I'erogazione dell'importo mensile per singolo dipendente attualmente fissato in euro

18.08.

DICHIARAZIONE A VERBALL

[.e organizzazioni sindacali FLC-CGIL. FIR CISL, ANPRI rappresentano che, gli importi delle
indennita che costituiscono il fondo per il salario accessorio spettante al personale a tempo
dLlclmnmtn assunto con onere su fondi non ordinari, dovranno gravare sui fondi medesimi. Per
"utilizza: cul sopra verranno seguiti gli stessi criteri procedure ¢ tempi
Lnnunddl: per I’ llllh// izione del fondo per il trattamento accessorio destinato al personale a tempo
indeterminato.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull argomento.
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NOTA A VERBALE DELLTISTAT ALLEGATA ALL'ACCORDO SUL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DELLTANNO 20009,

L™ Amministrazione prende atto delle richieste delle O0.SS.. si impegna ad effettuare le dovute
verifiche ¢ a convocare le organizzazioni entro il 10 dicembre p.v. su tutti gli argomenti oggetto di
richiesta.

In particolare, assicura che gli importi previsti per indennita di oneri specifici per il personale [-11

non subiranno variazioni rispetto a quanto attualmente fissato.

flsme [ ¥ Jata i K. Cbo .



