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Prot. n. AOODGPER.9747 
 

Ufficio II 
      Ai DIRETTORI GENERALI 
      degli Uffici Scolastici Regionali 
      LORO SEDI 
 
    e, p.c.:  Al CAPO DIPARTIMENTO per l’ISTRUZIONE 
        
      Al DIRETTORE GENERALE 
      per la POLITICA FINANZIARIA e per il BILANCIO 
      S E D E 
 
      Alle ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
      AREA V - DIRIGENZA SCOLASTICA 
      LORO SEDI 
 
 

  Oggetto: Art. 25 comma 3 CCNL Area V 15 luglio 2010 - riparto tra gli Uffici Scolastici 
Regionali delle risorse destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile e di risultato per l’a.s. 
2012/2013. 

 
 

 Con la presente, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL - Area V del 15 luglio 2010, si 
provvede a ripartire tra gli Uffici Scolastici Regionali le risorse destinate alla retribuzione di 
posizione fissa e variabile dei dirigenti scolastici, nonché alla retribuzione di risultato, per l’anno 
scolastico 2012/2013. 

 Tali risorse, determinate sulla base della normativa contrattuale vigente e del disposto di 
cui all’art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, ammontano ad euro 142.679.264,32 lordo 
dipendente, ripartiti tra gli Uffici Scolastici Regionali in proporzione al numero di posti in organico 
di diritto comprensivo delle istituzioni scolastiche sottodimensionate (Tabella 1). 
 Per dare applicazione al citato art. 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010 si sono seguiti gli 
indirizzi della circolare MEF/RGS del 15 aprile 2011, n. 12, registrata alla Corte dei Conti il 14 
giugno 2011 - Registro 6 - foglio 217. 

 Le risorse di cui sopra e il relativo riparto sono state oggetto di informativa alle OO.SS. il 13 
dicembre u.s. 

 Le SS.LL. potranno quindi provvedere a quanto di propria competenza per la contrattazione 
integrativa regionale per l’a.s. 2012/2013, nei limiti dell’importo lordo dipendente comunicato 
aumentato delle eventuali economie riferite agli anni scolastici pregressi e degli eventuali importi 
affluiti al fondo a seguito dello svolgimento di incarichi da parte dei dirigenti scolastici. 

 Si aggiunge, inoltre, l’ulteriore somma relativa al concorso a dirigente scolastico per la 
regione Lombardia che ammonta a € 2.198.035,17 con la relativa ripartizione, la cui assegnazione 
diverrebbe possibile nel caso in cui si possa procedere, concluse le azioni giudiziali in corso, 
all’assunzione dei vincitori della Lombardia con decorrenza economica dal 1° settembre 2012 
(Tabella 2). 



    

Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca 
Dipartimento per l’Istruzione 

Direzione Generale per il  Personale scolastico 

FONDO AREA V 2012 - INF. UU.SS.RR. 2 

  
 Infine, considerato l’interesse che questo può rivestire per la contrattazione integrativa 
regionale, si evidenzia che la medesima circolare MEF/RGS n. 12/2011 chiarisce che l’art. 9 comma 
1 del citato D.L. n. 78/2010, ove si prevedono misure di limitazione del trattamento economico 
complessivo dei dipendenti, ivi inclusi quelli di qualifica dirigenziale, all’importo complessivamente 
percepito nel 2010, non si applica alle componenti accessorie della retribuzione, quali la 
retribuzione di risultato, aventi carattere non fisso o continuativo. Inoltre, sebbene la norma in 
esame si applichi anche alla retribuzione di posizione fissa e variabile, con riguardo a quest’ultima 
la citata circolare chiarisce che è consentito che il singolo dirigente percepisca una retribuzione 
complessiva superiore a quella del 2010 nel caso in cui sia preposto a uffici cui sia collegata una 
diversa retribuzione di posizione. 
  
 
 IL DIRETTORE GENERALE 

        F.to Luciano Chiappetta 
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DISPONIBILITÀ FONDO 2011/2012 AREA V LORDO DIPENDENTE

Fondo iniziale 53.200.214,57
(+) CCNL 02-03 art. 55 489.424,00 dal 1/1/02

(+) CCNL 02-03 art. 55 6.980.410,00 dal 1/1/03

(+) CCNL 04-05 art. 4 2.123.940,00 dal 1/1/04

(+) CCNL 04-05 art. 4 1.699.152,00 dal 1/1/05

(+) CCNL 04-05 art. 4 3.929.289,00 dal 31/12/05

(+) CCNL 06-07 art. 25 6.140.615,00 dal 1/1/07

(+) CCNL 06-07 art. 25 1.879.804,00 dal 31/12/07

(+) CCNL 08-09 art. 4 6.073.602,00 dal 1/1/09

(+) RIA cessati 2001 6.650.350,65 CIN 2002/2005

(+) RIA in pagamento gen2002 x 13 93.135.027,44 prot. 12425 14ott2010 MEF/DAG/SPT

(-) RIA in pagamento gen2010 x 13 36.421.995,48 prot. 12425 14ott2010 MEF/DAG/SPT

Fondo 2010/2011 145.879.833,18 informativa 30set2010 nota 10111 19ott2010 DGPFB

(+) RIA in pagamento gen2010 x 13 36.421.995,48 prot. 12425 14ott2010 MEF/DAG/SPT

(-) RIA in pagamento set2012 x 13 15.798.881,41 rilevazione MIUR su file emisti 0026-201209 fornito dal MEF

Fondo 2012/2013 a legislazione pre-vigente 166.502.947,25

(1) Applicazione art. 9 comma 2.bis DL78/2010 (Circolare n.12/2011 RGS)
7.984 Personale d.s. (KL01 e KL02) a.s. 12/13 inclusi 140 esuberi

7.979 Posti d.s.

140 Esuberi

1.146 Posti affidati in reggenza escluse reggenze non remumerate

141.527.505,16 85% FONDO 2012/2013 - legislazione vigente totale disponibile per posizione fissa e variabile

28.876.684,92 Quota posizione fissa a carico del fondo 2012/2013 (posti + esuberi)

112.650.820,24 Quota rimanente per posizione variabile

13.874,96 Posizione variabile media per posto disponibile in o.d. (compresi esuberi)

12.720.563,33 Importo destinato alla remunerazione delle reggenze (80% pos. var.)

153.782.383,92 Fondo 2012/2013 al netto delle somme per la remunerazione delle reggenze

(2) Applicazione art. 9 comma 2.bis DL78/2010 (Circolare n.12/2011 RGS)
10.159 Personale d.s. (KL01 e KL02) a.s. 09/10

9.169 Personale d.s. (KL01 e KL02) a.s. 10/11

8.626 Personale d.s. (KL01 e KL02) a.s. 11/12

7.984 Personale d.s. (KL01 e KL02) a.s. 12/13 inclusi 140 esuberi

9.664 Semisomma dicembre 2009 e dicembre 2010

8.305 Semisomma dicembre 2011 e dicembre 2012

-14,06% Delta percentuale tra la semisomma 2010 e 2012

Riduzione di cui art. 9c2bis DL78/10 -14,06%
FONDO 2012/13 al netto reggenze 132.156.736,18
FONDO 2012/13 - reggenze 12.720.563,33
FONDO 2012/13 - complessivo 144.877.299,51



TABELLA 1 TABELLA 2
Fondo utilizzabile Fondo accantonato per vincitori Lombardia

O.D. 2012/2013 FONDO O.D. 2012/2013 FONDO
18 Abruzzo 215 3.358.813,29 215 51.743,96
21 Basilicata 141 2.202.756,63 141 33.934,41
22 Calabria 408 6.373.934,07 408 98.193,18
20 Campania 1.187 18.543.773,88 1.187 285.674,78
11 Emilia-Romagna 551 8.607.935,47 551 132.608,93
12 Friuli-Venezia Giulia 172 2.687.050,64 172 41.395,17
15 Lazio 768 11.997.993,54 768 184.834,23
09 Liguria 191 2.983.876,00 191 45.967,89
07 Lombardia 1.224 19.121.802,21 1.224 294.579,55
16 Marche 245 3.827.484,92 245 58.964,04
17 Molise 82 1.281.035,77 82 19.734,90
08 Piemonte 607 9.482.789,16 607 146.086,43
19 Puglia 702 10.966.915,97 702 168.950,04
23 Sardegna 331 5.171.010,24 331 79.661,63
24 Sicilia 1.001 15.638.009,81 1.001 240.910,24
13 Toscana 499 7.795.571,32 499 120.094,11
14 Umbria 160 2.499.581,99 160 38.507,13
10 Veneto 649 10.138.929,43 649 156.194,55

9.133 142.679.264,34 9.133 2.198.035,17


