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PER L’ESTENSIONE DELLA FLESSIBILITA ORARIA

La Delegazione trattante di Parte Pubblica dell'Universita degli Studi dell'Insubria, nelle persone di:

Prof. Alberto COEN PORISINI | Rettore

Dott. Marino BALZANI Direttore Generale

e laDelegazione trattante di Parte Sindacale, nelle persone di:

Dott.ssa Elena GIAVARI RSU - FLC-CGIL

Dott.ssa Maristella MASTORE | RSU - FLC-CGIL

Dott.ssa Milena MARSONI RSU - FLC-CGIL

Sig. Cinzia ROGANTI RSU - FLC-CGIL

Sig. Francis CROWTHER RSU - USB Pubblico Impiego

Sig. Sonia MOSCONI RSU - UIL - Ricerca Universita Afam

e per i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, nelle persone di:

Sig. Angelo VICINI Per la CISL

Sig. Giampietro SANTINELLI | Perla FLC - CGIL

Sig. Vito TARANTINI Per la FL.C - CGIL
Sig. Fabio NALDI Per la UIL - Ricerca Universita Afam
Per la USB PI

Per la CSA CISAL Universita

riunitesi in data 25/10/2013 alle ore 10.00 presso la Sala del Consiglio in Via Ravasi, 2 a Varese,

» considerata la necessita di individuare forme di flessibilita oraria utili a favorire la conciliazio-
ne dei tempi di vita e di lavoro, pur contemperando l'interesse primario delle attivita istituzio-
nali dell’Ateneo;

> nelle more del perfezionamento dei lavori della costituenda Commissione rettorale per la fles-
sibilita oraria e di una completa revisione del CCI - parte normativa 2006-2009;

» ritenendo di garantire a tutto il personale tecnico amministrativo, senza alcuna distinzione,
(es: eta dei figli, distanza dal posto di lavoro, ecc...) una maggiore flessibilita in entrata;

> a parziale modifica dell'art. 13 del CCI sottoscritto in data 13/02/2007 e a decorrere dal 1 di-

cembre 2013;
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le parti convengono di estendere a tutto il personale tecnico amministrativo la flessibilita ora-
ria nei seguenti termini, pur nel rispetto degli orari di apertura al pubblico:

e entratain servizio: dalle ore 7,45 alle ore 9,30
e durata pausa pranzo: da un minimo di 20 minuti ad un massimo di 2 ore

e intervallo pausa pranzo: | dalle ore 12,00 alle ore 14,00, con una tolleranza in entrata
e in uscita di 15 minuti senza giustificativo.

Il personale, pur nella flessibilita stabilita, & tenuto a rispettare l'orario di apertura e chiusura degli
sportelli al pubblico.

Pertanto, i punti 8, 9, 10 e 11 dell’art. 13 dell’Accordo integrativo per il personale T/A parte normativa
quadriennio 2006,/2009, sottoscritto in data 13/02/2007 - tipologie di lavoro - sono integrati, abro-
gati o sostituiti come segue (in neretto le parti modificate):

8) Rispetto all’orario di lavoro ordinario individuale cui si attiene, il dipendente deve assicurare la pre-
senza in servizio, coerentemente alla relativa tipologia nelle seguenti fasce orarie di compresenza, e cio
indipendentemente dagli ulteriori vincoli che disciplinano I'erogazione del buono pasto:

- Antimeridiana, dalle ore 9.30 alle ore 12.00;
- Pomeridiana, dalle ore 14.00 alle ore 15.00

9) Ai dipendenti é concesso di usufruire di una elasticita in entrata dalle ore 7.45 alle ore 9.30;
Ai dipendenti é concesso di usufruire di una elasticita in uscita di un’ora, nel rispetto della fascia
pomeridiana di compresenza.

10) cassato.

11) L’intervallo non potra essere inferiore a 20 minuti e superiore a 2 ore e dovra avere luogo tra le
ore 12.00 e le 14.00%

L’intervallo é comunque obbligatorio dopo le 6 ore e 30 minuti di lavoro continuativo.

*Tale disposizione non si applica per il personale di categoria EP e per gli autisti.

Tutti i punti degli Accordi integrativi vigenti in cui si fa riferimento alle ore 8.00 o alle ore 9.00
come orario in entrata, sono automaticamente sostituiti con 7.45 - 9.30.
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e la Delegazione trattante di Parte Sindacale, nelle persone di:

Dott.ssa Elena GIAVARI RSU - FLC-CGIL

Dott.ssa Maristella MASTO- - | RSU - FLC-CGIL
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Dott.ssa Milena MARSONI RSU - FLC-CGIL

Sig. Cinzia ROGANTI RSU - FLC-CGIL

Sig. Francis CROWTHER RSU - USB Pubblico Impiego

Sig. Sonia MOSCONI RSU - UIL - Ricerca Universita
Afam

e per i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali, nelle persone di:

Sig. Angelo VICINI Per la CISL

Sig. Giampietro SANTINEL- | Per la FLC - CGIL
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Sig. Vito TARANTINI Per la FLC - CGIL

Sig. Fabio NALDI Per la UIL - Ricerca Universita

Afam




