Decreto Direttoriale 2 aprile 2015 n. 720

Assunzioni a tempo indeterminato personale tecnico e amministrativo

Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca

Direzione Generale per la Programmazione, Coordinamento e Funzionamento delle Istituzioni della
Formazione Superiore

Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 508, di riforma delle Accademie di belle arti, dell'’Accademia nazionale di
danza, dell'Accademia nazionale d'arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, regolamento recante i criteri per I'autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del personale del comparto delle Istituzioni di Alta Formazione e
Specializzazione Artistica e Musicale, per il quadriennio normativo 2002/2005 e primo biennio economico
2002/2003, sottoscritto il 16.2.2005, per il biennio economico 2004/2005, sottoscritto 1'11.4.20086, per il
quadriennio normativo 2006/2009, primo biennio economico 2006/2007 e secondo biennio economico
2008/2009, sottoscritti il 4 agosto 2010;

Visto l'art. 1-quater del D.L. 5 dicembre 2005, n. 250 convertito nella Legge 3 febbraio 2006, n. 27, Misure
urgenti in materia di scuola, universita, beni culturali ed in favore di soggetti affetti da gravi patologie, nonché
in tema di rinegoziazione di mutui, di professioni e di sanita che individua nel T.U. di cui al D.Lgs. 16 aprile
1994, n. 297, la normativa di riferimento per il reclutamento del personale amministrativo e tecnico nelle
Istituzioni Afam nelle more della emanazione dello specifico regolamento previsto dall'art. 2 c. 7 lett e) della
Legge n. 508/99;

Vista la nota prot. n. 470 del 16 gennaio 2013 con la quale questo Ministero, gia autorizzato dal Ministero
dell'Economia e delle Finanze e dal Ministero della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione a
bandire procedure concorsuali ai sensi dell'art. 554 del D. Lgs.n. 297/1994 e ad assumere a tempo
indeterminato, per I'anno 2012, 149 assistenti e 131 coadiutori sui posti organici vacanti nell'area
professionale del personale amministrativo e tecnico delle Istituzioni AFAM chiedeva l'autorizzazione ad
assumere, per I'anno 2013, il personale incluso nelle graduatorie delle suindicate procedure concorsuali che
non era rientrato nel contingente autorizzato per I'anno 2012 tra cui 59 assistenti e 19 coadiutori;

Vista la nota del 19 dicembre 2013, prot.n.10643, con la quale questo Ministero nel prendere atto delle note
del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
concordato con quanto rappresentato dai Dicasteri citati circa la possibilita di dare corso unicamente
all'autorizzazione all'assunzione di 43 assistenti;

Visto il D.P.R. 27 giugno 2014, registrato alla Corte dei Conti il 28 luglio 2014 Reg.ne - Prev. n. 2132 relativo
all'autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato, fra I'altro, 43 unita del profilo di assistente e 19 unita
del profilo di coadiutore;

Visto il decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito con modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013,
n. 128, e, in particolare, I'art. 19, comma 3-bis, che prevede la possibilita di assumere con contratto a tempo
indeterminato, al maturare di tre anni di servizio, il personale che abbia superato un concorso pubblico per
I'accesso all'Area Elevata professionalita EP/1 o all'Area Terza di cui all'allegato A del CCNL 4 agosto 2010;
Vista la nota prot. n. 1777 del 24 gennaio 2014 con la quale questo Ministero ha richiesto 'autorizzazione ad
assumere a tempo indeterminato un contingente di complessive 39 unita, di cui n. 23 direttori di Ragioneria e
di biblioteca - EP/1 e n. 3 Collaboratori con decorrenza 1° novembre 2013, nonché n. 10 Direttori di
ragioneria e di biblioteca - EP/1 e n. 3 Collaboratori con decorrenza 1° novembre 2014;

Visto il D.P.R. 6 novembre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 17 dicembre 2014 Reg.ne - Prev. n. 3206
relativo all'autorizzazione ad assumere a tempo indeterminato, previa maturazione dei prescritti requisiti di
anzianita, 33 unita di Direttore di Ragioneria e di biblioteca - EP/1 e 6 unita nel profilo di Collaboratore;

Visto altresi che il citato DPR 6 novembre 2014 ha subordinato l'autorizzazione delle assunzioni oltre che
alla maturazione dei requisiti di anzianita previsti dalla normativa anche all'espressa previsione di



"indisponibilita di 17 posti, derivanti dalla rinuncia all'assunzione, con contratto a tempo determinato di
supplenza annuale, di n. 16 unita con profilo di Coadiutore e di n. 1 unita con profilo di Direttore
Amministrativo - EP/2, su posti vacanti e disponibili";

Considerato che, per consentire allo Scrivente di adempiere alla indicata condizione & necessario non
procedere alla stipula di 16 contratti a tempo determinato su posti attualmente vacanti nel profilo di
coadiutore nonché a n.1 unita con profilo di Direttore Amministrativo EP/2 su posti vacanti e disponibili;
Accertato che risultano posti vacanti nel profilo di coadiutore;

Considerato che risulta congruo dichiarare indisponibili ai fini della stipula di contratti a tempo determinato i
posti di coadiutore vacanti presso le Istituzioni maggiormente coinvolte dalle stabilizzazioni disposte con il
presente decreto e che, a parita di stabilizzazioni disposte, presentino il maggior numero di posti vacanti del
profilo di coadiutore;

Tenuto conto dei posti vacanti nelle piante organiche delle Istituzioni dell'Alta Formazione Artistica,
Musicale e Coreutica relativamente ai profili professionali di Direttore di Ragioneria e di biblioteca - EP/1, di
Collaboratore Area lll, di Assistente Area Il e di Coadiutore Area I;

Sentite le Organizzazioni Sindacali;

DECRETA.
Art. 1

1. | posti vacanti e disponibili nella dotazione organica delle Istituzioni di Alta Formazione Artistica e
musicale da destinare alle assunzioni a tempo indeterminato nei profili professionali di Direttore di
Ragioneria e di biblioteca - EP/1, di Collaboratore, di Assistente e di Coadiutore sono individuati, per
ciascuna lIstituzione, nell'allegato prospetto (Allegato 1) che costituisce parte integrante del presente decreto
previo adempimento di quanto disposto negli articoli 2 e 3 del presente decreto.

Art. 2

Le Istituzioni, indicate nell'allegato elenco, interessate all'assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell'art.
19, comma 3-bis, della legge 8 novembre 2013 n. 128, di personale appartenente all'Area Elevata
professionalita EP/1 o all'Area Terza di cui all'allegato A del CCNL 4 agosto 2010, verificheranno la
ricorrenza in capo al personale citato del requisito dell'anzianita di almeno tre anni di effettivo servizio
secondo quanto disposto dalla normativa citata.

Art. 3

Le Istituzioni indicate nell'allegato prospetto (Allegato 1) rinunceranno all'assunzione a tempo determinato su
posti attualmente vacanti nel profilo di coadiutore e Direttore amministrativo secondo quanto indicato nella
colonna "Indisponibilita posti coadiutore tempo determinato” e "Indisponibilita Direttore amministrativo a
tempo determinato"” per un totale di 17 unita secondo quanto riportato nell'allegato 1.

Roma, 2 aprile 2015

Il Direttore Generale
Daniele Livon



ALL. 1

R[:\IGRI%TJS:; R[;IGRIEOTJS:IIA COLLABORATORI COLLABORATORI TOTALE INDIS';%:.II_?ILITA' INDISPONIBILITA'
ISTITUZIONE con decorrenza | con decorrenza conlt}ic;)/r;:nza conltj(:-c]?/r;inza ASSISTENTI | COADIUTORI ASSUNZIONI DIRETTORE AMM POSTrIE;?:?)D;g;’rORE
1/11/13 1/11/14 TEMPO DET

ACCADEMIA DI BELLE ARTI FOGGIA 1 2 3 1
ACCADEMIA DI BELLE ARTI FROSINONE 1 1

ACCADEMIA DI BELLE ARTI LECCE 1 1

ACCADEMIA DI BELLE ARTI BRERA - MILANO 1 1

ACCADEMIA DI BELLE ARTI PALERMO 1 1 2 2
ACCADEMIA DI BELLE ARTI REGGIO CALABRIA 1 1

ACCADEMIA DI BELLE ARTI ROMA 1 3 4

ACCADEMIA DI BELLE ARTI SASSARI 1 1

ACCADEMIA DI BELLE ARTI ALBERTINA - TORINO 1 1 2 1
ACCADEMIA DI BELLE ARTI VENEZIA 7 1 1 2

ACCADEMIA NAZIONALE DI DANZA ROMA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA ANTONIO VIVALDI - ALESSANDRIA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA GIOVANNI BATTISTA PERGOLESI - FERMO (FM) 1 1 2

CONSERVATORIO DI MUSICA ALFREDO CASELLA - L'AQUILA 1 4 5

CONSERVATORIO DI MUSICA DOMENICO CIMAROSA - AVELLINO 1 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA NICCOLO' PICCINNI - BARL 0 3
CONSERVATORIO DI MUSICA "NICOLA SALA" DI BENEVENTO 1 1 2

CONSERVATORIO DI MUSICA LUCA MARENZIO - BRESCIA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA PIERLUIGI DA PALESTRINA - CAGLIARI 1 2 3 1
CONSERVATORIO DI MUSICA LORENZO PEROSI - CAMPOBASSO 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA GIORGIO FEDERICO GHEDINI - CUNEO 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA GIUSEPPE VERDI - COMO 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO - COSENZA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA GIROLAMO FRESCOBALDI - FERRARA 1 1 2 1
CONSERVATORIO DI MUSICA LUIGI CHERUBINI - FIRENZE 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA LICINIO REFICE - FROSINONE 1 1 1
CONSERVATORIO DI MUSICA NICOLO' PAGANINI - GENOVA 2 2

CONSERVATORIO DI MUSICA OTTORINO RESPIGHI - LATINA 2 2

CONSERVATORIO DI MUSICA ARCANGELO CORELLI - MESSINA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA LUCIO CAMPIANI - MANTOVA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA S.PIETRO A MAJELLA - NAPOLI 1 2 3

CONSERVATORIO DI MUSICA VINCENZQ BELLINI - PALERMO 5 5 1
CONSERVATORIO DI MUSICA GIUSEPPE NICOLINI - PIACENZA 1 1 1 3 1
CONSERVATORIO DI MUSICA CESARE POLLINI - PADOVA 1 1 2

CONSERVATORIO DI MUSICA LUISA D'ANNUNZIO - PESCARA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA ARRIGO BOITO - PARMA 1 2 1 4

CONSERVATORIO DI MUSICA GIOACCHINO ROSSINI - PESARO 1 1 2 1
CONSERVATORIO DI MUSICA GESUALDO DA VENOSA - POTENZA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA S. CECILIA - ROMA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA ANTONIO BUZZOLLA - ADRIA (RO) - 1 1 2

CONSERVATORIO DI MUSICA FRANCESCO VENEZZE - ROVIGO 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA GIACOMO PUCCINI - LA SPEZIA 1 1

CONSERVATORIO DI MUSICA LUIGI CANEPA - SASSARI 1 1 2 1
CONSERVATORIO DI MUSICA ANTONIO SCONTRINO - TRAPANI 1 1 1
CONSERVATORIO DI MUSICA GIUSEPPE TARTINI - TRIESTE 2 2

CONSERVATORIO DI MUSICA AGOSTINO STEFFANI - CASTELFRANCO VENETO 1 2 3 1
CONSERVATORIO DI MUSICA BENEDETTO MARCELLO - VENEZIA 2 2 4

CONSERVATORIO DI MUSICA ARRIGO PEDROLLO - VICENZA 1 1

Istituto sup. per le industrie artistiche (ISIA) - FIRENZE 1 1

Istituto sup. per le industrie artistiche (ISIA) - FAENZA 1 1

TOTALE 23 9 5 41 11 89 1 16
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