IPOTESI_DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ENEA SU ISTITUTI DI
PARTICOLARE INTERESSE

Il giorno 5 novembre 2014, pressc fa Sede legale del'ENEA, ha avuto luogo Pincontro tra:

PENEA:

Prof. Federico Testa
Commissario

Avv, Fabio Vecchi
Delegate dat Commissario nella suy gualits df Direttore Generale

& | rappresentanti delie seguanti Organizzazioni sindacali:

FLC-CGIL

FIR-CISL

UlL-RUA

ANPHI

LSt - RDB RICERCA
/éé%4%x,

Al termine della riunione, le Parti, presa visione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale non dirigente del comparto delle istituzioni e degli ent di ricerca e sperimentazions {di
seguito CONL EPR) per il quadriennio normativo 2006-2009, hanno sottoscritto Iallegata Ipotesi di
Contratto Collettive Integrativo, che modifica e sostituisce Fipotesi di €Ol g1 sottoscritta in data
28 marzo 2014,
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IPOTESI_ DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ENEA SU ISTITUTI DI
PARTICOLARE INTERESSE

L. HAPCE
INDENNITA’

Art. 1
Trattamento indennitd di turno

L Apartire dal 1/1/2012, le modalita per Passegnazione delf inderinita di turno, previste dagli artt. 6 e 14,
ultimo alinea, del CONY ENEA 2006-2000 vengono sostituite da quelle previste dall’art. 47 del CONL EPR
1894-1997, | biennio economico 1994-1995.

2. iHfinanziamente di dette Indennits continua ad essers assicurato dal Fonda per le politiche di sviluppo
del personale, per a produttivita e per { trattamento accessorio del personale inquadrato nei livelli iv-
Vill e le risorse destinate al personale ricercatore e tecnologn,

Art. 2
Trattamento o trasferto ol estery

1. Vart 12, comma 6, del CCNJ ENEA 2006-2009 ~ Norme di omogeneizzazione, & cosl sostituito;
“Per le trosferte all'estero si opplica quonto disposto daof Decreto del Ministero degii Affari Esteri del 23
marzo 2011, Nell'ambito delle stesse trasferte, per gli spostgmenti -nell’aren urbeng di svolgimento
deile missioni e defverso aeroporti/stazioni/porti, & stabilito un rimborse delle Spese o] trosporte
pubblico e taxi, quest‘uftimo nel imite giornaliero di € 25,007

Art. 3
Trattomento di sede estern

1. Wimite complessivo di otto anni di permanenza all'estero, di cul all'art. 13 del CONJ ENEA 2006-2009 —
Norme di omogeneizzazione, pubd essere derogato, al massimo, per un ulteriore blennio.

2. La materia in questione sark oggetto di verifica da parte dell'Agenzia con le 00.55. entro i131.12.2015.

Art. 4
Rimborsu quote delf accompagnatore dei dipendenti diversamente abilli

L Alart. 12 del CONI ENEA 2006-2008 - Norme umageneizzazione, dopo il comma 6, & aggiunto:

7. Al dipendenti ai quali & stata riconosciute Yinvadidity con obbligo i aceompugnatore; & consentito jf
rimborso, con le medesime regole e fimiti previsti per | dipendenti ENEA, delle spese di vigggic, vitto ¢
alleggio sostenute anche dalfoccompognatore. Tali spese gravertnno suf copitoli di bitloncio o tole
scopo destingt! © sui finanziamenti/contratti per ricerca che consentono tali spese”.
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CAPGH
CRITERI GENERAL! PER L'UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CHE CONFLUISCONO NEL FONDO Di CUI
ALL'ART. 19 DEL CCNL EPR 2002-2005

1. 1 presente Capo discipling I eriter! & le modalith di attribuzione, al personale non dirigente ENEA, delie
risorse che confluiscono nel Fondo di cui all’art, 16 del CONL EPR 2002-2005.

Le prestaziond, di cui al comma 1, devono intendersi riferite ad attivitd ed erogazione i serviz
altamente qualificati e sono svolte dalle strutture delfENEA a cid espressamente autorizzate.

art. §
Criteri generali per la destinazione e Futilizzo delie risorse

i fondo di incentivazione di cui ai'art. 19 del CCNL EPR 2002-2005, ¥ biennio sconomico, & destinato a
incrementare, nelle loro partl variabill, il Fonde per le politiche di sviluppo del personale, per la
produttivith e per il trattamento accessorio del personale ingquadrato nel livelli WVl e le risorse
destinate al personale ricercatore e tecnologo:.

1.1 per il 20 per cento, riservato al personale divettamente coinvolto riell'esecuzione del
contratto/progetto, La ripartizione tra gl aventi diritto avverrd coerentements con le percentuall
di partecipations, proposte dal Responsabile di contratto/progette ¢ utilizzate per la
rendicontazione delf attivita;

1.2. peril 15 per cento, riservato al personale:

1.2.1. della struttura presso la quale il contratto & stato aseguito, secondo critert di ripartizions
che tengano conto della prestazions lavorativa, individuati dal Responsabile della
struttura medesima e per un ammontare complessivo non supetiore al 75 % delia
presente sormma;

1.2.2. amministrativo per le attivith generali di suppurto, secondo criteri di ripartizione che
tenganc conto dells prestazione lavorativa, individuati dai Responsabili defle strutture
interessate.  Uammorntare complessivo sard  pari alfimnporto  reskdus  risultante
dall applicazione del precedente punto 1.7.1.

Annualmente, a seguite dell'approvazione del conto consuntive, determinate I risultato
economico, verra fornita la prescritta informativa alle 00.55. e pubblicato, sul sito stituzignals
delf' Agenzia, Velenco delle attivity che hanno concorso afla determinazione del fondo, | relativi
ricavi ed il personale che ha contribuito ai predetti ricavi con la relativa percentuale di impegno
favorativo;
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1.3. per ia percentuale restante a incrementare, nella sua parte variabile, il fondo per le politiche di
sviluppo del pefsonale, per la produttivith e per il irattamento accessorio del personale
inquadrato nei liveli WVIIl e le risorse destinete al personale ricercatore e tecnologo. la
tipartizione delle predette risorse sard riparametrata rispetto alla numerosita dei profill dei
dipendenti coinvolti nella prestazione di attivitd e servizi a favore di terzi, Tall risovse, gualora
~significative, potranno essere destinate, previo actordo con le 0OSS. anche ad attivis
assistenziali ed occupazionati.

1.4, Dette quote sono comprensive degh oneri previdenziali & dell'IRAP, a carico ENEA.

2. In ogni caso, il personale di cui ai punti 1.1 e 1.2 pud essere ricompensato per lo svolgimento delle
prestaziond, di cul al presente accord, fino ad ung somma annua totale non superiors al 15 per cento
deflo stipendic tabeliare fordo, camprensiva dellé fasce stipendiali di anzianitd e delle progressioni
economiche di cui aif'art. 53; comma 2 del CCNL EPR 1998-2001, 1 b.e., in godimento al momento della
definizione deile samme di cul al presente articolo. Le somme che eccedono tale percenivale rientrano
nella disponibilité del Fondo di cui af punto 1.3,

3. Ls guota dostituisce trattamento accessorio alla retribuzione ed & cumulabile con ognt attro elemento
retributivo spettante aisensi della discipling contrattuale vigente.

4. Nessun compenso polrd essere erogato prima della riscossione del saldo del eorrispettivo.

5. Le modalita di avwenuta erogazione, costituiranno oggetto di informazione sutcessiva alle 00, 55, cost
come previsto dallart. 31, comma 4, det CONL 2002-2005 EPR, | e, come modificato dall’srt, 20,
corma £, CONL EPR 2006.2009, the.

Art. 7
Verifiche annuali

I le Parti siriservano di verificare 'attuszione del presente istituto contratfuale & di proporre eventuali
modifiche entre # 31.12.2013,

CAPO I
CRITERI PER L 'ATTUAZIONE DELL 'ART. 8 DEL CCNL EPR 2002-2005, i B, E. 2004-2005 - RIDUZIONE
DEI'TEMP! DI PERMANENZA PER I, PASSAGGIO DI FASCIA ALLINTERNO DE! TRE LIVELLI DI
RICERCATORE E TECNOLOGO

Art. B
Qggetto e compe di applicozione

1. Terter per Fattuazione di quanto disposto dalf'art. 8 del CONL EPR 2002-2005, # biennio economico
2004-2005, si applicanc al personale ENEA inquadrato nef profilo professionale di Ricercatore o
Tecnologo, compresi § ruoli a esaurimento, nei livelli dalfl al il e in servizio afla data di emanazione dei
diverst bandi seletiiv,
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Art. 9
Risorse per | finonziemento delle riduzioni dei tempi di permanenza nelle fasce stipendiali

1. Al sensi dell'art. 9, comma 3, lettera a} del CCNL EPR 2002-2008%, It b.e., le risorse utilizzabili per il
finafziamento delle riduzioni det tempi di permanenza in fascia  stinendials sono individuste nells
0,20% del monte salari 2003 relative 2 ricercatori ¢ tecnolog, pari ad eure 302,791,00= annui,

2. Le risorse per la riduzione dei tempi di permanenza in fasciz stipendiale sono riparametrate in ragione
del numero e del refativo costo del personale avente titolo, suddiviso per profilo professionale,

3. In prima applicazione & gid stata prevista, nel bilancic ENFA 2013, s copertura necessaria per il
finanziamento delfe riduzioni dei tempi di permanenza in fascia stipendiale relative alf'anno 2013,
Annualmente sard assicurata analoga coperturs finanziaria per fa stessa destinazione.

#Art, 10
Personale destinatario defla riduzione dei tempi off permanenza in Sfascio

1. In attuazione di quanto disposto dallart, 8, comma 1, secondo periodo del CONL EPR I biennip
economico 2004-2005, annualmente, la quota di personale destinatario della riduzione del tempi di
permanenza in fascia & individuata in misura non superiore al 10% della popolazione.

2. La riduzione det tempi-di permanenza nella fascia stipendiale & riconosciuta al parsonale interessato per
una sola voita nel medesimo livello di inquadramento.

3. la riduzione di cui al comma 2 non potrd essere superiore. al 50 % del tempo di permanenza previsto
per clascuna fascia e, in prima applicazione, avere una decorrenzs anteriore all'1/1/2013, La riduzione
sara considerata in base affa: situazione giuridica risultame alls data delle decorrenze annuall previste
nei rispettivi bandi selettivi,

Art. 51
Requisfti per la parteciparions ol selezione

1. Potranno partecipare alla selezione i dipendenti con contratto a tempo indeterminato e a tempo
determinato che, al 1° gennaio dell’anno solare di riferimento del bando, owero in prima applicazione
al 1* gennaio 2013, abblano maturato una percantuale hon inferiore al 50 % del tempo di permanenza
della fascia di appartenenza, vista la tabella £ del CONL EPR 2008-2008, il biennio economico 2008-
2009,

Art. 12
Titeli professionat], lavori volutobili

1. lagraduazione, su base cento, del punteggio attribuibile al partecipanti, & effetiyats come di seguito:

a} Valorizzazione della professionality acquisita per Fattivitd svolta presso ENEA guvero negh enti di
provenienza in taso di mobilita, anche con contretto 1 tempe determinato, fino 8l 20%;

b} responsabilitd e incarichi, con attestazions deifativita svolta in relazione allincarico ricoperto,
premi e riconoscimenti scientifics, produzione scientifica e brevetti, fino al 40%; gli incarichi
soggetil ailindennitd, di cui alfart. 22 del D.P.R. n. 171/1391, non costituiscone titole utile par la
presente procedura selettiva,
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o} Relazione del candidato, in autocertificazione soggetta all'accertamento positive da parte def
Dirigente efo Responsabile di | livello organizzativo, della regolarith delf'sttivitd svolts nell'arco
temporale di riferimento, fino al 40%. In prima apolicazione la data d) decorrenza defla fascia
stipendiale in godimento & il 31/12/2010.

e g
Commissioni per le procedure selettive

Per le procedure di selezione relative alla riduzione dai tempi per il passaggio di fascla stipendiale ¢
costituita una Commissione per il personale appartenenite al profilo di Ricercatore ed una per quello
appartenante a profilo di Tecnologo.

Ogni Commissione, formata da cingue componenti, predispone una graduatorla per ciascun fivello
retributive,

Le Commissioni esaminatrici effettueranno la valutazione dei titoli, previsti dal precedente art, 12,
sulla base del seguenti criteri di massima e ferma restands la possibiiita dl Individusrne ulterion:

&) continuith temporale e rilevanza deil'attivitd svoita nonché suo grado di aggiomamento rispetto
agli sviluppl tecnologitl efo professional correlati all atthvity stessa;

b} grado di rilevanza degh eventuall incarichi atiribuiti e delle eventuali responsabilith assunte;
¢} apportoindividuate desumibile nei lavort in eollaborazione;

d} rilevanza scientifica deliz collocazione editoriale delle pubblicaziont, lavori s stampa, progetti ed
elaborati tecnici @ lovo grado di rilevanza afo diffusione.

Art. 14
Litilizzozione delie groduatorie

Le graduatorie predisposte dalle Commissioni di cui al precedente art. 13 sono utilizzate, &l fini
dellattribuzione delle anticipazioni di fascia, impiegando le risorse dispoenibili in relszione al costo
effettivo di clascuna anticipazione attribuita, fino a concorrenza delle risorse effettivamente disponibili
nell'annc e previste in Bilancio.

Vattribuzione delfa riduzione del tempo di permaneriza nella fascla presuppone che il dipendente
collocatosi in posizione utile nella graduatoria, risult In servizio e rivesta il medesimo livello e profilo af
momento dell'approvazione della graduatoria medesima.

i caso di attribuzione di un lvello superiore, con decorrenza giuridica antecedente a guella di
riconoscimento della riduzione del tempo di permanenza nelia fascia, ENEA prowedery, fermo
restando i limite del budget assegnato, ad attribuire detta riduzione al primo degli idonei nella
rispettiva graduatoria.
Art. 15
Decorrenza ed effetti giuridici - economici

La decorrenza del beneficio & attribuita al 1° gennaio delfanno solare del bando di riferiments. In
prima applicazione tale decorrenza sard I} 1° gennaio 2013.

Gl esiti delle anticipazioni di fascia avranno effetti, esclusivamente, gluridici, al sensi del combinato
disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n, 78, convertito, con modificazioni, nella
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Legee 30 lugiio 2010, n. 122 e dell’art. 1, comma 1, lettera a) del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122,

Art. 15
Utilizzo risorse

1. In sede di predisposizione dei relativi bandi, previa informazione alle 0D, S5., saranno definiti i critert
applicativi e le modality di utilizzo delle risorse disponibili, di cuif alfart, 9, at fine ¢ definire le posiziond
interessate al passaggio di fascia.

CAPO IV
NORME FINALI

Art, 17
Becorrenza

1. i presente CONI entra in vigore dalla data delis stipulazione, che si intende avvenuta al momento della
sottoscrizione del contratto da parte del soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle
procedure di cui alf'art. 29, comma 3 del CCNL per il quadriennio normativo 2002-2005 & dall'art. 40
bis, comma 2, del Decreto Jegislative 30 marzo 2001, n. 165,

Art. 18
Templ di npplicazione

1. Entro sel mesi dall'entrata in vigore del presente accardo sar2 attribuito Vistituto deli’anticipazione di
fascia, di cul all'art. & del CONL EPR 2002-2005, |i biennio economico 2004-2005, con decorrenza
ghuridica 1.1.2013 e 1.1.2014.

At 19
Verifiche

2. Inconsiderazione della prima applicazione dei singolt istituti del presente CCNJ, le Parti si riservane di
verificarne annualmente l'altuazione e proporre eventuali modifiche,
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DICHIARAZIONE A VERBALE

In riferimento al trattamento di sede estera dell’art. 3 dell’ipotesi di Accordo del CCl ENEA su
“Istituti di particolare interesse”, firmato il 5 novembre u.s., le scriventi Organizzazioni Sindacali
ritengono che tutti gli incarichi di tale natura, come anche gli incarichi di responsabilita, debbano
essere assegnati sulla base di procedure selettive. Si rammenta, inoltre, nello specifico, che per tali
incarichi I'articolato contrattuale sopracitato prevede criteri di rotazione.

Roma, 7 novembre 2014
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