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REPUBBLICA ITALIANA

In Nome del Popolo ltuliano

LA CORTE IAPPELLO DI TRIESTE

I] - Coltegio di Lavare - ':5
composta das Signori Magistrari 1
Dot Mario Pellegrnai - Presidente -
Dott. Lucio Benvegni - Consighere relatore -
Dott. Marina Caparclli 7 - Consigliere

ha pronunciato la seguente

' SENTENZA
nella causa in matcria di pubblico impicgo iscritta al no 135 del Ruole 20t4, pro-
mossa in guesta sede di. appello con nicorso depositato il 3/6/2014
! da
Mimsicro dell'lstruzione. dell'Umversita ¢ della Rlccrca rappresentato e difcso ex

I
lege dall'Avvocatura Disirctinale dello Stato di Trieste

- appellante -
contro
rappresentala ¢ difess dall Ave Debory Della Dora Crullion ed cletu-
vamente demiciliata presso la Caneelleria di questa Corte d"Appello per mandato o
margine della mmpursb di costituzione e nisposta con appelle incidentale
I - appellata -
Oggetto della cnusn: giudizio di appello contro la sentenza 0. 159/2014 del Trbu-

nale di Udine - impugnazione licenziamento.

Causa chiamata all'udienza di discussione del 23/4/201 5.

) Conclusioni ;

®

Per lappellanie: in riforma dell'impugnata sentenza del Tribunale di Udine, voglia

la Corte rigetare, siceome infondate in latto ¢ in diritto, wutle le domande proposte
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da . . con il ricorse introduttive di primo grado. Spese del doppro prado
rifuse. Spese del doppio grade rifuse

Per I'appellato: voglia 1'On. Tribunale, “contrariis veiectis”, previe le declaratorie
wite del caso, in via preliminare: dichiararst improcedibile "appcello ox adverso
lormulato per I ragioni di cui in narrativa; in via principzle respingersi 'impugna-
zione “ex adverso” promossa in quanto infondata in fatto ¢ in diritto, e conseguente-
mente confermarsi integralmente la sentenza di primo grado; in via incidentale, in
parziale riforma della sentenza impugnata, dichiararsi la nullita del deercio di de-
cadenza dal servizio impugnate ¢ per |effetto dichiarars: illegittimita del Ticen-
slamento/decadenza dal servizio INUMATD/a con cORSCgUCNte riamnussione 1n sers
vizio della signora e 1l 540 successivo collocamento in dispensa per
motivi di salute e condanna dell’ Amministrazione al versamenta delle retribuzioni
intermedie maggiorate dagli interessi legali dalle singole scadenze al salde, nonche
dei relativi contributl previdenziali ¢ assistenzialiy in via subordinata incidentale,
nella denegata ipotesi di accoghimento del primo motivo d'appelio, dichiararsi 'ille-
giiimita del deereto di decadenza per le ragioni di cui in narrativa, con conscgucnic
rlammissione in servizio dells signora e il suo successivo calloca-

mento in dispenss per motivi di salute ¢ condanna dell’ Ammimistrazione al versa-

mento delle retribuzioni intermedie maggiorate dagli intcressi legali dalle singole

scadenze gl saldo, nonché delle relativi contribui previdenziali € assistenziah. In

ogni ¢aso, con vittoria di spese e compelenze per entrambr | pradi di giudizio.

Ragioni di fatto e di diritto della decisione >
fart 132 e.pc come modificarn dullar. 45 c. 17 della lewpe 6909)
Con ricorso depositato il 13/11/22012 la sigra | premesso di es-

stata dichiaraly permanentemente inidonca zllinscgnamento ma donea a com-

sere
piti paradidattici o amministrativi, csponeva che 1l 3/5/2012 c¢lla aveva presenialo
all't - = t domanda di disnensa dai servizio ai sensi del-

I'art. 4 de! d.m. 79 del 12/6/2011. che 'Ufficin Scolastico Regionale non aveva sc-

colto 1a sua richiesta, intimandole invece di accellare di essere utilizzata in mansioni
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ATA e Jdi sottoserivere il relative contratio di lavoro, pena.la nsoluzione del rappor-
to; che salo il 18/9/2012 ¢lla aveva presso esserc in Corso a suo Carico un proce-
dimente disciplinare avviato il 25/7/2012; che il 4/10/2012 Je era stato nolificato un
provvedimento di decadenza dall'impiego a partire dai 21/9/2012 per non aver fir-
maio il conratio di collocamento fuon ruolo e utilizzazione in alm commi € non
; 4

aver TIpreso servizio. cr.}'\c tale provvedimento doveva r'unému tlegiitime sia perche
emanato senza il rispetta delle norme contrattuali in materia disciplinare, sia perché
il Ministero avrebbe dovuro invece acengliere Ja sua dnm;;-!ndu dt dispensa in quanto
fendata 1n base alla normativa vigenle

Costituendosi in giudizio 1 Mimstero dell'lstruzione, dell'Universita ¢ della

Ricerea e eccepivano in via preliminare 1] difetto

di legattimazione passiva dell'lstituto scolastico ¢, nel merito, deducevano che la

¢ non aveva affatto dirtto ad cssere dispensata dal servizio; e che il licen-
i L2

ziamento della hvmat:*iue era slato disposto per giustilicato motive ougettivo, alicsa

I"mpossibilita, non dipendente da volontd deli'Arnnﬂnm?ummc, di adibirla a man-

storu deverse da quelle per cui era stata dichrarata iuidmm-;n.

Con sentenza riumnuucialn 1l 247472614 1) Tribunale di Udine accoglieva Je
domande proposte dalla si - osservando che il licenziamento aggetto di cau-
53 aveva natura r.mmlolgi:ammu- disciplinare; che di consegucnra il mancato rispet-
to delle garanzic procedimentati lo rendevy llegittimo; che percio lu favoratrice
aveva dintto alla immediata nammissionc 1 servizio, salva la dispensa per inido-

!

Contro questa decisione hanno proposto appello il Ministero delfIstruzione,

neia,

' H a2 & =4 i * s
dell'Universita ¢ I‘Jn."ﬁﬂﬂ.l\.\‘.'l cacl f per i motvi che

verranno qui i seguilo esaminat.
S1 € costimta in giudizio I'appellata insisiendo per Ja conferma della sen ten-
7a di primo grado nella paric » sé favorevole ¢ chicdenddne iz riforma, in via di im-

pugnazione incidentale, nella parte in cui ha omesso di pronunciarsi sulln ceeepita

nullita del decrete di decadenza, r
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Con il prime motivo di appello i1 Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
dclla Ricerca (insigla M.LURY el © o .  censu-
raao |a sentenza del Tribunaic & Udine riclla purte in cui ha gualilicato co-
me licenziamento disciplinare l'atto di risoluzione del rapporto con la * =
e affermano che ) ¢ lraltato piuttosto - al di 13 del nomen juris - di un
recesso per gustificato motivo aggetuvo, consistente nella impossibilita sia
di adibire la lavoraince alle mansioni suc propric. alle quali era stata dichia-
rata imdonea, siz di utihizzarla in nuovi e diversi compin. .
Al finc di msolvere corretamente la questione & necessario innanzinuic ac-
certare il fatto, o il motivo, per cui la - ’ « stata dichiarata decaduta,
tenendo presente che la seelta del tipd (o meglio della causa) ¢ del contenato
de! negozio giundico ricatra nella discrezionalita di chi pone in essere laity,
mentre al Giudice spetta il compito di individuare, in via interpretativa, ta

volontd della pante, secondo le regole dettate dagli artt, 1362 ¢ ss. c.c. -

Nel caso in esame non sémbra possibile dubitare che Ia scelia del MULUR.
di interrompere il rapporto di lavoro sia derivata dal fitio che la s

non aveva aceettato di essere collocats fuor: ruolo ¢ di riprendere servizio,
con mansieni diverse dall'insegnamento, nella sede individuata dall' Ammi-
mistrazione (in difetto di indicazionce da parte della lavoratrice di una sede
alternativa). '

Cio risulta con assoluta chiarezza dal decreto n.173 protn. 0005109/1 di
data 20/8/201 2 a firma del Dirigente dell”

(doc.21 del fuscicalo di parte attrice in primo grado). che espressamente ri-
chiama, nella parte motiva, (utti gli it ovolti alia -~ & chiedere
{indicando un clenco di possibili sedi) o comunque acceliare (soltoscrivendo
lapposito coniraito) di essere utilizzata in altri compiti, nonché it i rifiuti
oppasti dalla lavoratrice a quests invitis e, nel dispositivo, lart. 127 lett.c) del

D P R., il qualc commina appunto It decadenza 2 quel dipendente pubblico
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1.2.2.

1.2.3.

" e -

1.2.1.

che "senza ginstificato mativo, non assunta o Aon riassuna servido eniro

il termine prefissogli, uvvero rimanga assente dall'ufficio per un periodo
non inferiore a quindici giorni ove gli ordinamenti particolari delle singo-
le ammini\'rru:f:':ni non stabiliscano un termine pii breve”,

Cid premesso, decorre individuare la natura giviidica dell'istituto regolalo
dall'art. 127 lett.c) del D.P.R, 3/1957. }

Sul punto va chiarito che la norma v csame ¢ (uttora in vigore per effetio
dellaru.511 del dlgs 16 aprile 1994, n. 207 [ove & previsto che "al persona-
le dfi cui al presente titolo si applicano, m materia di decadensa dall’impie-
w0, le disposizions i evi al 1esto unico approvato .;'rm decreto del Presidenre
defia Repubblica 10 gennain 1957, n. 3, ¢ successive modificazioni™: dispo-
stzone quests che nan ¢ stata disapplicata dalla \:r'imr.muzinm- collettiva ¢ in
porticolare nd dalla sequenza contrattuale del 2/2/2003 relativa all'art. 142
comma 4 del C.C.N.L. del 24/7/2003 per 1l persenzle del Comparto Scuola,
né dall'art, Hﬁi:umma I del CCNL del 29/1 172007 (che si riferiscono alle
norme in vigore alla daa del 13/1/1994, mentre 1) d.lgs, 297/94 & successi-
va: conlerma dl' cio s ricava dal fatto che I'art. 142 commu 3 e P'srt 146 com-
mau 2 hanno espressamenic dichiarato inupplicubnii aleune specifiche norme
dei d.lgs. 297/94. dimostrando cosi, a contrario, che il testo normativo nol
sua complesse non ¢ stato disapplicato), r

Listituto della decadenza per assenzn dal servizio - risalente, n origine, al

1957 - va perd nserito neli'ambito del nucve ordinamento de) pubblico im-

. b .
prege contrattualizzalo, imtrodotto a partire dat d lgs. 29/93, ¢ quindi coor-
dinato con le regole privatistiche de! rapporto di lavoro, ora apphcabili an-
che ui dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni ¢x art.2 comma 2 del

l .
d Igs. 165/2001,

in quest'oitica »i deve ricordare 1l principio. ormai da tempo censolidata,
- - # - 1] . ii

sccondo cui wil licenziamento intimato a motive di uny celpevole condotta
1 |

del prestatore di lavaroy - categoria nella quale cerlamente rientra I'assenzu
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mgiustilicata dal servizio - «sia pur essa idonea a configurare lu giusta

cansa di cui all'art. 2119 cod. civ., Iha natura "ontologicamente” discipli-
narc ed implica, per tale ragione, la previa vsservanza delle garanzie pro-
cedimentali di irrogazione stabilite dall'art. 7 delta legge 20 mapgio 1970,
1, 300, lu cui vielazione, tutiavia, non comporta nullitg detl'atto di recessa,
wa fo tende in_l,'lln.t‘tl'jfnutﬂ, nel sense che il comportamemo addehitaro al
dipendente, ma non futto valere attraverse quel procedimento, non pud,
yuand'anche effetlivamente sussistente ¢ rispondente alla wozione di giu-
Sta cansa o ginstificato motiva, essere addotto dal datore di lavore per sor-
trarsi all'operativita delfa tutelu apprestata dall*ordinanento nelle diverse
xiruazioni ¢ ciné a quella massima, cosi detta reale, ex arr. [8 della citata
fegpe no 300 det 1970, ovvero afl’alternativa fra riussunzione ¢ risarci-
ntenty del daane, secondo il sisterna della lepge n. 604 del 19646, o, infine,
all’onere del preavwvisn ex are. 2118 cod. ¢iv.» (cosi, in massima, Cassazione
Sez. 1J, sentenza n. 3965 del 26/04/19%4; conformi Cassazione Ser L sen-
tenza n. 4598 del ] 7/05/1996, Scz, L, seutenza n, 6135 del 19/06/1998; Sez.
L, sentcpza n.3855 del 12/04/2003; Sezl., sentenza n.17652 del 1 3/08/2007;

lo stesso principio ¢ slato recentemente alfermato anche nel capo del Pub-

blico Impiego: win materia di pubblico impiego contrattualizzato. la contc-
stazione di fani che comportine asseruamente la decadenza dall'impiego, o
COMUNGUE 1 isia cansa o giustificato monve di recesso, ha ratira onto-
logicamee disciplinare, e deve essere effettuaia nel rispetio delle garanzie
detate in favore del lavoraiore dall'art. 7, secondo e terzo comma. della
legge n 300 del 1970, upplicabile alle Pubbliche Amministrazioni. « pre-
seindore dal mumero dei dipendenti, in virti del disposto dell'are. 51, comma
2, del dlys. n 165 del 2001 Perianto, per procedere al licenziamento del
lavoraiore {'ente datore di lavorn deve hasarsi sulle condotie regolarmente
.;-ame,smré al Lavoratore nef rispetio della rormativa m materia di procedi-

mentc disciplinare. non patendo addurre in corso di causa nuovi addebiti
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1.2.4,

1.2.5.

non preceduti da adegratc contestazioniv: Cassazione Scz .. sentenza n.
8642 de! 12/04/2010}

£d nncora s deve enere presente che lassenza ingiustificata dal servizio co-
atituisce un'infravione disciplinare cspressamente provistd dall'art.60 commit
b e 7del CCN.L. del 4/8/1995 (punita, a sccondo della gravitd, con la so-
spensione dul servizio con privazione della retribuzione fino a un massimo
di 10 giorni @ con il licenziamento con preavviso).

51 deve ;wnzmg concludere che la fattispecie pru;fiﬁln duli'art. 127 lettera ¢)
del ND.P.R. 3/1957 (c cioé poun ussumerc o non np;‘*undcrc servizio nel termi-
ne fissato dall'’Ammnisirazione) non ¢ aliro che un‘ipotes: tipica di illecito
disciplinare sanzionato con il hicenziamento ¢ quindi ¢ soggetta, sﬁl piano
formale, alle comuni regole vigenti in materia; |a (esi contraria porterebbe.
del resto, ad un'evidente e ingiustificata dispanta di trattamento: i lavoraton
della Scuola, a tronte della stessa mancanza, sal'n.'_hhcm infatt meno tuiclati
degl: altri dipendentc pubblici perche - a di[l‘-:rgpza di questi ultim, per 1
quali Fart.127 del D.PR 3/1957 ¢ stato disuppjlicam dalla contrattazione
collettiva - poh:fchb:rn essere hicenziati, nel caso di assenza ingiustificata dal
SETVIZIO, Scnzuli,ms preventivo procedimento dlsci"plinmr i cur csereitare il
loro diritio di difesa. |

L' guindi picnamente condivisibile Ja decisione del Tribunale di Udine, che,
ritenuta appunto la natura disciphinare del provvedimento di decadenza
emesso dal Dirigente dell'l ™ ? ! a canco della
' , ne ha dichiarato I'illegittimita m qunr;m (pacificamente) emesso
senzy 1l rispeio delle garanzie formah ¢ procedimentah previsie dalla legge

{
¢ daila contrattazione collettiva per le sanzioni disciplinari.

'-l
* ¥ o i

l.a seconds questione sollevata dull'appellanie MU R ¢ quells relativa
|

all'esistenza o meno del preteso dintoe della @ ' ad cssere dispensata

dal servizio,
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2.1.  La disciplina della matena ha subito, seprattutto reghi ultimi tempi, varic

evoluzioni, non sempre chiaramente coneiliabili fra di lero, ¢ quindi € op-
portune un breve riepiloge della vicenda normativa in esame: -
e la disciplina originania, contenuta negli ant. 71 ¢ 129 del D.P.R. 31957,
prevedeva, per il dipendente pubblico non idoneo o inabilé al scrvizio per
mativi di salute, due alternative: Tutilizzo (a domanda) in aliri compuis ine-
renti alla sua qualilica o la dispensa;

e I stessa alternativa (collocamento fuori ruolo e vtilizzo in altri compi,
a4 domands, o dispensa) & stata poi ribadita per it personale dncente, educa-
livo, direttivo e ispetiivo della scuola dagh artt.512 e 514 del d Igs. 297/94%;

e il CCN.L. del 4/8/1995 per il Comparto Scuola® ha previsto espressa-

' D.P.H. 10 gennaic 1937, 0.3 - Testo unice delle Bisposizigni concernenti la statuio degli inpie-

gari civili dello Stain,

AM.71 - Dispensa dal servizio per infermita.

Scaduzo i perindo massinio previsio per laspedaiiva per infermita dell'ars 68 o dotfart 70, Fimpre-
. gata che risudn mon idenco per infermitd a riprendere servizin @ dispensato 6ve won sie posvibile uii-
li==ario, su domanda, i altri compiil attinent] alle sua qualifica,

CAPO 111 - DISPENSA DAL SERVIZIO

Art.129 - Dispensa.

Fior essere dispensara dal servizw Pimpicgare divenmtg inabiie per motivi Jdi sahwe, safve che non
i diversanente viifizzai af sensi dellart 710 nonché guelio che wbtna date prove di incapacite o
di persistente insuffictente rendimento

! D.Lgs. b6 aprile 1994, n. 297 - Approvazione del tesin unico delle disposizioni lepislative vi-
penti in materia di istruzinne, relative alle seunle di ogni ordine e grado.

Art.512 - Dispensy dal servizia.

1. Salva quanto previvio doll'articolo 314 per Funlizzazione in alirt compiii. it personale di cul al
presenie tinlo, & dispensato dul servizio per inidoncitd fisica o incapacita o persistenie insufficiente
rendimento,

Seztone 11 - Utilizznzioni in aliri compiti, restituzion: e riammissioni

Art.514 - Utilizrazionc in compiti diversi del personale dichiararn inidonco per mnativi di salute.
f.. 1l persenale diviiarae intdonco alla sua furzione per mative di salute puo a domtanda essere col-
locate fitori reolo od wifi==ate in alive compui teniito Lonia della sva preporaziune cultivale ¢ pro-
fessionale.
2 L utiliz=a-ione di ewi ai conma | é disposta dal Mimstero per fa pudhiica istriesione, sentiie il
Consigliv nuzionale detia pubhiica istruzione.

3 Dal 1° gennaia 1994, | docemi collacari funr! ruain ai senst del comnia 1 sona weitizzalt, {n ambi-
1o disnetmate. dol provveditore agli swdi dell'aimale sede df servizio in supplenze tempurance di
breve durata, sclvo che il provweditore siexso, sullu base di urcerianteno medico nei canfronti del
docemte da pasie detla wniti samitaria locule ¢ sentiio onche il capo dierituto. nom ritergn sussisienn
motivi pstativi af temporance ritseme all trsegramento,

3 CONL rormativa 1994 — 1997 economica 1994 — 1995,

Art. 23 - Assenée per malattin

1. I dipendentc asseme per matatiia ha diritio alla conservazione del posto per vn periade di dicior-
1o mesi. Al fins delta mamrazione del predeio peviada, si sommaro, alle arsenze davute all'vilime ¢-
prendin marboso, le assvnze pee malaitia verificaiest nel ivienmo precedene.

2. Superata # periodn previsto dal comma ¢ al luvorarore che ne fuccia rickiesta puc essere conces- .
<o i ustenarsi per i wieriars periodo di 18 mesi in casi purlicolarmente gravi.
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mente il solo collocamento [uori ruslo e/o Putifizzo in altei compiti, scmpre
a domanda, mia. non essendo siato disapplicato Uintero dlgs. 29704, e rima-
st ferma Maltemativa dells dispensa ex a1.512;

e il C.CN.L. del 29/11/2007 ha ribadito Ja disciplina appena ricordata,

3 Prima di concedere [elieriore perioda & assenza df cui al eommia 2 Vamptinisiraziong procede st
richiesta del dipendenie ofl'accertamenty defle sue comdizioni di salute, per it iramite della vang
vanitaria incale competente ai sensi delle vigenti disposizioni al fine Jf stobilive fa soscisicnza ol
eventierh ceanse o) assoluin & permanesie inidoneiia fistea a svolpere qredsioes: proficus fuvara

4. Supcrati ¢ peetodi dif eonservazione dul posto previsti die commy [ e 3, appure nul caso che, a
sendfo dell'vecerrament disposio el senst del comme 3, o dhpendente siw dichrato pormancine-
mente bvdoneo o svolgere qualsint praficeo luavero, Vaanministrazions pis procedere, sulve parii-
colori exigenze. alla risoluzione del rapporio corrispondendo al dipendence Vindemitd sushitutiva
el precvyvize,

5 M personale dichiarate imdoneo alfa sua funzione per motivi di sotuie pus o domanda essere col-
Hocatn fuari rieoln elo wilizzata Bn alivt complil tenvte conto della sva prepacasione enlturate ¢ pro-
Sexvionele. Tate urdizzazione ¢ disposia dal Minsstern deliz pubblice 1ziruzione sutla bave di criters
defistits  sede o cnntrattuzione decentrote nazinale. 1l persanale ATY dichiarate inidonco o
avalyere le monsiond previste daof profila di uppartenenza vieane nilizzom datl'omminisrasions soo-
fostica i munsten; parzidi del profilo di appur tenenza o in altra profily, comungue cocrenti,

' CCNL normative 2006 = 2009 econnmica 2006 = 2007

Artd - CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

I La cotratiarions colictive integrariva & finolizzate od incremencare ta qualind del servizio scola-
e, sStslenends « processt innovalori in ot ancire sedionte la valorizzazivne delle professionofita
cofmvelie.

2l secde di econtrattozione cotleitfva inteoraiive saztunale ¢ diseiplinos

A) MOBILITA

can cadenzu, di rorme hiennaie, collegota olfe dusata di definizione Jell eaganico, ko mabidita com- i

pactimentle, a domanda o o yilicio I rale ambi s dond garamire da stabilita pleriemate |

| dtell wrganice ol fine di assicurare ia contimata didlattico del personale docenre con particolure
riferimento at docent di sostegno v a queelll impegnail nelle aree a vischio, netle scuole di momtagna

o el clusst funzionanif aeglt ospedols. Inaite, sempre in sede di eantratiazione. verranno ricer-

<eHe de forme appropriate per favoriee [incentre tra competonze ed aspiraziani dei singoli inses

;"ﬂdﬂfl‘ vle &!i}.‘t’ﬂ;l‘fﬁﬂ muiwe che pﬂ"ﬂ'i‘\'.\‘f innawativi ﬁ‘fq’l‘f‘”{)l] '.'u.fu!un'\‘_' ﬁH‘M'H rriiurare nelle Fin-

safe scuofe;

arilizzazione del persenale in alire attivita di insegmamenta,

athitzzezieme del personalz sopramumerario ¢ initonce, ronché @i guelia collucate funt runle,

procedure ¢ critert os wilizzazione del personalo. tennte altresi conto di quantn previsto della legee

a 26872002 e dalla legge n, 28972002

arohiliiés intercompartimeniale.

[.-]

Arf, 17 - ASSENZE PER MALATTIA

i I dipendenre assemie per malattio ha divitio alla conscrvazione del posio per un periodo di di-

ciocto st & fias della matnrazione del prederta perivdo, si sommano, gile avseaze doviae ul-

Fultimer “piswdio nlorbiwe, 0 assonse prer misleatiie wr.y'lrﬂrr.ﬂ el trlenniu prececdenic

& Supcrara il perisde prevista dal compra 1 al lovoratare che ace Jaecci Fichicst ¢ concesty di as-

seltensd per wp wlicriors perioddo di 18 mesi i cast particolarmente gravi. sem=a diritio ad aleun |

fratiamento relvibutinve, |

3. Prima di concedere su vichiesta del dipendonte Pilteriore periodn df assenza di cui al comma 2
lummintstrazione procede all'veeertumento delle sue condizion: di salute, per i trumite del compe-

| fente organy savitario af senst delle vigenti disposizioni, al fine di statulive la sossistonza di even
tuali cenese oy assolia ¢ pernranente Ddaneite fivici a y valgere gnalsiast proficus lavore

ke Superarte 1 pertodi 81 conservasioe del posto previsti dai commi | e 2, vppure nel case che, o se-
aweirer dell'accertumenie dispasio w senst del conma 3, 1f dipendente sia dichiarate permementemen-
te anidonen a svelygery qualsiast praficno lavore, Famminisirazione pud procedere, yalve quanio

Prevesto dol succassiva comma 5, olla voeluzione del rapperta corrspondendn ol diperdente
| Fondenming sosmtativa el preovise |
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salvo rinviare alla contratiazione integrativa 1l compito di regolare la wuriliz-

zurione del personale sopranmmerario e inidoneo. nemché di quello eollu-

cota fuor! ruaios,

¢ il 24 dicembre 2007, ¢ quindi poco dopo la stipula del C.C.N.L. appena
citato, ¢ stata cmanata 1o fegge 244, che ha ageiunto, alle altre opzioni pre-
viste dal contratte collettivo di Compano c dal d.lgs. 297/94, quella della
mabilitd, anche inh:rcnmpultinwnlulcs.

e Ja stwaziene nsuliante dall'intervento delly legge 2442007 ¢ stata con-

fermala, nella sostanza, dal C.CNLIL del 28 giugno 2008%, che ha previsto

5l persumide docenic dichrarete inidonee olla sug funzione per mative di sulite pre a Jenutada
essery collocate fueri rwolo e wilizzedo v afirt caompitl tennio comte della sua preparazionc
culrurale ¢ professionafe. Tale pilizzazione ¢ dispostu doi Divettore regronale sulla base i oritert
definits in sede di conrattazione mtexrativa nastonale.

* Legge 24 dicembre 2007, n. 244 - Disposizioni per la formazione del hilancio annwdle e plu-
riennale dello State (FINANZIARIA 2008). !
Art_t COMMA 124 - Scipulszione di accerdi di mabllith, volti alla ricollocaziene del personale
presso uifici con vacanze di organico.

Al fine i supondore ufle esigenze Ji garantire ia rieoltocazione di dipendenti pubblicn i siwazions
di esuhera ¢ la Junzionaties degli wffict delle ammmistraztoni della S, anche ad ordinamento au=

fwname. delle agenzie. fichuse fe agevzie fiscalt, doglt entr pubbtici non connonnc), degli ente i ri-
cerce € deglt enti di cui alloricale 70 comma 4. del decrens legnislarive 30 marze 2001 a 163 fa
[vesudenza del Copsiglio der mnisirt = Oiperttmemo delia funzione pubblice ed o Mintsrero del-
l'econamic e detle finanze - Dipartimento detla Ruglonerta generale delle Siato possonu avtoriz-
rare, por if hisamo 2008-2009, im hase alia verifice della compatihilici ¢ coerenza con gl obfetivi
di finanza pubblica delie sichieste Jf wwtorzzonone ¢ anove ossunzioni présemtale dalle ammi-
nistraziom, comvedote dui document di programmozione dei fabbisogni. (@ stipulozione di accordi di
mobidita, unche intcreamparnmeniale. intesi wila rieallacazions del personale presso uyffici che pre--
SEMING Cconsictenty vaconze oi Irganico

COMMA 127 - Ricellocazione del persunale docente dickiarato permanentemente inidanen ai
compiti dell'insegnamento.

. Fer le medesime firalid € von  medesimi strionente i cwt o comma 124, prd essee disposta fo mo-
butirss, unche temporuneo, Jel personale docenie dichiarate permanenienienic inidamen ar compin i
insegnamenio. A ialf fint detic: persenale € iscrito in vn ruoks specicle ad escurimento, Nelle more
della definmione del contratio collettive nazienaly qnaden per lo equiparazione dei profiti profes-
storali, con decrens del Preswlente del Convighe dei mimsies, su proposta def Mimistra detle pubbii-
et istrusione, di concerto con i Minisire dell'ecanomia ¢ delle finanze, sono defimti, in vic prove
soria, 1 criert Jdi roceorde ed armonizzaziene con fa discipling contraituale ai it dell ingua-
dramenta in prafile peefessinnet] amprnistirative, aonché, eon le modalitd di cni ol commia 125, gl
appoxife percarsi farorativd finahzzati lia riconveesione professionale del personule imcressat

Con gli strumenti o cws ul comma 124 vengana disciplinaie gli @spentt velotivi al dotianento ginri-
dices ed ecomomico del personale iteressata. nomché | profili finanziari, senza maggioni overi per lu
finaenza pubblica.

* Contratio Collettivo Nazianale Tntegrativo concernente i criteri di utilizzazione del personale
dichiarata inidonco ally sua funziane per mativi di salute- arit. 4 comma 2 ¢ 17 comma S del -
Cuntraite Collertivo Nazionale, det personale della Scuolu 29 novembre 2007, i
| Art. 2 - (Persunale dacente ed educativo)

1. H persunale docente ed educative o iempn indetermindlo, HCONISCHIN permanenfemente inidoneo

alle svadfrinmenio delle propric ﬁm;im:, & ixerifte nelio spnmnh‘ rriale wd esanrimento prevesic

dolt'articole 3. comma 127, delia legge 29412007, o fim dell'eventusle, succersiva mobista, anche

iniercompartintentale, do disporre con gli stramean e le modaliia defininn den comme 124 ¢ 125 del I
citato artivofn 3 delle legge 24472007,
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per 1l personale docente imdoneo allinseguamento stiuzione di un apposi-
to ruolo ad esaurimento, con faenlia per i lavoraton di chiedere, nclle more

della procedura di mobilitd, di essere utilizzati in altri compiti o dispensati

dal servizio per mativi di saluic; i
b _ i
¢ ldidgs 27 ottobre 2009, n 150 pon s1 ¢ cccupato specificamente della

materia® I'art 55 octies”, da esso aggiunto nel d Igs. 165/2001, riguarda infaui
1 pubblico imprego in generale (e quindi nen sembra che abbia mod:ficato
: l
lu disciplina speciale valida per il personale dnt:c!mc della scuols, ricondu-
eibile al d.lgs 207/94) e comunque regola solo 1l caso della inidoneita per-
"
manente assoluta (che ¢ una fttispecie diversa da: yuelia del docente inida-
neo a: compiti J:’ nsegnameto, ma wdoneo ad :llllrt‘ finziom); la norma ap-
pena citaia rinviava perd ad un apposito regolamento per la disciplina degli
effetti degli atti che 'Amministrazione pud adotta}c all'esito della visita di |
donetd, |
= prima dell'intervento del decreto di auuazione dell'art. 35 octies del d.

lys. 165/2001 Ja materia & stata nuuvamente regolata, per il persenale docen-

& {1 personale viwe vicne ricoposciuro permanentemente imidoneo, per molvi Ji yalwe, alle svol-
gimento della funsione di docente o di edncaiore, nelle move dell'espletamenta delle prigedurs of
mobilitd, puo, a dommndo: a) esscre ulilizzate i afted o impith, prioritariomenic nell'ambire dol Covg-
paacto sewoln. temend como della sua preparazione culturale ¢ dell'esperienzo professionule nrt-
ranz. A ol fine satioserive un nuove contratto individuate o fnvore: b) essere dispensate def servizio
rer motvi oy salule. .

" D.Lgs. 27 atinbre 2009 n. 150 - Alluarione della legpe 4 tnurzo 2009, n. 15, in marcria di otti-
mizzazionc della produtfivita’ del lavers pubblico ¢ di eMicicnza e trasparenza deile pubbliche
amministrazioni,

ARTICOLO N 55 octics - Fermanentc inidoneita’ psicofisica

! Nel vaso di accertata permanente inidopeiia’ psicofisica ai servizin Jei dipendenti detle ammini-
Steaziomi prdibliche. @i cus ull articoto I comma 2, Fumministrazione pue’ risolvere il vepriorio di
lavorn, Con regolamenta du emanarsi. ui sensi dell'aracolo 17, comma 1, lettere b) dell legpe 23
ogosta 1988 n 200, sone disciplinun, per it personale delle amministrazlons starsli. anehe ad
ordinumente outenome, nonche’' degh entt prbbiice mm economici.

at fa procedira da adotare per fa vevifica del'idoncia’ of servizio. anche acd niztativa dell’m-
Pinistrazione; .

i} fa possibifica’ per Camministrazione, wei casi di percela per lincoiimita’ del dipendenre inge-

resseto nanche' per la sicweczza degl altri dipendeniy ¢ degli iwreati. di adonare provedimenti df so-

spensiohe cautelare dal servizio, in ancse dedl effenazione della visita df idenesa’” nonche nel casn

di mancata prexentesione del dipendente aifa visita di idonewo” in assenza o ginstificate motivo,

ch gh effeni sul wanamenta giuzidico ed ecoromicn deila saspensione o cui allu lettara b), annche’

i contermito ¢ gl efferti dei provvediatenti definitive adwitatt datlomminisirazions in Sexuife all'ef~

fernazione delta wissia di idoneita’s '

) la possibelina’ per Pamminisirezione di risolvere o rapporto di fovore nel case i reiteraia ri-

Siuta, da parte del dipendonte, oi soltopaors; alle vieiia Ji woneita®
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' e del Comparto Scuola, dal d 16 Tugho 2011, 098, che apparcmcmcmc‘
| lasciava u guest lavoratori - in caso di Joro inidoneita alle mansioni di inse- I
gnamento - due sole aliernative: o chiedere (e otienere) utilizzo in altri |
compiti o (in difeito di ¢10) subire la mobilitd intereempartimentale’™;
« aquests disposizione ha fatto seguito, a brevissima distanza di tempo, 1l '

DPR. 27 luelio 2011, n 171%, che, dando attuaziene all'art.35 octies del !

| , I
* 0.0.. 6 lughio 2011 . 9K convertite, con modificazioni, in legge 15 luglio 2011, 0. 111 - Dispusi-
zioni urgenti per la stabilizeazione finanziaria,

Ari. 19 - Rozionalizzuzinne della spesa rclativa all'erganizzaziane scolasticn

L] i
12 I persenale docente dichiarare, dallo commivsione meddia vperanic presso le aztende sanitarie
locali. permanentemenic inidviseo alia propria funzione per maive di safute. mer wlonso ad altri

" campin. su istanza di purte. da presemarsi all'Uficio seolastivo regianali entro 30 giorn: dalia dase

di dichicruzione Jdi inidoneira’. assumie, con derermina del Diretiore genvrale dell'Ufficio scefasticn

regionole competente, lo qualifica di anistente amminisiralive o teenica. In sede di prime

applicaziome, per d personale situalnenre cotlocaio fuor ruclo ed wrihzzato i aftre pansioni t 10

giores decorrano dalla date de entrato in vigure dello legge & conversione el presente deerero H

personale wene refimesse in ruolo sx POSIa VWJICUNIC ¢ dispombile, con priorie’ metho prrovincta ot

apparienenza o tenendo conto delle sedi indicale dat richicdente, sulla hase f eriter( stabini con
snecessive decrete Jei Ministeo delllistruzione. detlviversing’ ¢ della ricerce ¢ prantiene if maggior
etiomento sipendiale medianic assegre personale rias sorbibile con 1snccessivi auglioramenli
ccomanici a anaisiasi tituls consegnitt. Le immissions net ruoll del personaie ammimsirativi & {ec-
nice senta comungue effeimae nefl'anbite del prone di assunziom previsty dalla nurmarive vigente

i rter i
13. 1 personale At ent al comma 12 che non present; Pistunza ive previsea o fa ol fstanzo non i

stata accofta per carenza di posh disporibili @ suggeita a mobtlita' intercoppatinnenials, iransi

Lpicdo obbligaroriumente wei ruoli del personale ammisirative delle Amministrazumi deflo Sto.

delic Agenzie degli entr pubblizi nom econun fed o delte wiversia® con il manteniments dofl'anzia-

nires’ manhiruie. nonche’ dell eventudle maggior pranaments stipendiale medionte asiegno personale
pesionabiie resssorhibile con | srecess nuglioramcnti ecemamicd a gualsiosi titalo canseginft,

14, La motulita’ i eve al comma 13 i realizza compatibilmente von e faralta’ axsunziohedl previsie |

daltu legrlazione vigente per gl anit destatari del personale interessain ed avviene ofl'interno

delta regione delia scuola in cun witvalmente il personale ¢ ussepnaio, ovvero n altra regione,
nell'ambitu dei posii disponttils,

]

ey
! D.P.R. 27 luglio 2011 n. 171 - Regolumento di attuazione in materia di risnluzione del rap-
porto di lavoro dei dipendenti delle swministrazioni pubbliche dello Stato e degli enti pubihlici
nazionali in caso di permanente inidoneita’ psicofisica. a norma dell’articvlo £5-octies del de-
creto legislative 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 7 - Trattamento piuridico ¢d economico

i, Ned case di inidoneita’ permencnre relativa affn svolgimento delle mansioni del projile prafes-
stemtate di apparienenza del dpendente, Pampunistrazione pone i altt ognt teniative di recupero al :
servizia nelle strutiure orgonizzative df setiore, anche in mansiom equivalenti o di aliro profilo
professionale siferito atle posizione di inqnadremento, vertutande Fodepuotezza dellaxsegraziune in
riferimentn all'esdo dell accertamenio predice © ai tirelf possedutt ed assictranda eventnoimente nn
percersa of Fignalificazione

2. Nel case di indoneite’ e svalgere mansioni prope del prafibe of inquadsamento o MUnsion; equi-
velenti, lamminisirazione puo' adibive il lavoratore a mansioni proprie di wltre profilu upparencrte
@ diversu ures prufessionole v eveninalmente @ manstoni iferiorl, s¢ gerstfrcaie ¢ eoerants don
fesitor dellicertamento medice & von i fitoll possechur, con conscguente inguadranicntn nell urea
contrattunle df rijerimeniv ed ussicurandn evailaulmente im pereorso di rigualificazione

1, St mun sona disponibity nelle dotazione vrganica pasti corrispondeni) ad un profito de profexsw-
malirad® adegnara in bave olle rhoftapze deli'accertamento medico, Pamministrazane cofloca i dr-
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d.lgs. 1652001, ha fao cspressamente salvi, per il persanale docente, Ta di- |
seiphna dell'art 3 comma 127 della legge 244/2007. & quinds inevitahile “!
| conchudere ehe per questi lavoratori & nimasia ferma la possibilita di vptare
per la dispensa, trattandosi dell’unica soluziene percorribile in diferto dr uti-
lizeo in altri compiti {subordinato alla domanda dell'interessato), di mobilita
rrimessa alla discrezionalitd del)’Amministrazione) ¢ di risoluzione del rap-
portoe (possibile solo in caso di nidonciia assoluta alt servizio).

. . i P = - 1n
e a0 conclusione cur $1 ¢ appena giunti € confermata dal dom. 79720117,

peaderte in soprormmmere. readendo imdispombili, siro @ svocessive riasyarbmrento. wi prmern di

peritd cqrivaionte dad puate di visia fliansiario

‘; ::‘-."rm cahvat per i persomale docente dei comparm scunlo & delle fstitnzioni & elta cuiniea lo nor-
martrva di cins all 't nevlo 3, comma 127, defia tegee 24 dicembre 2007, 1 244

10 Per ki deteraninazions del erfieri & ricollucaztone del dipendente ar sensi dei commi 2 ¢ 3 Pam-
nrimestrazione segwe la procedure di irformaziene sinducale.

" Decreto del Ministero dell’lstruzione 12 settembre 2001 - Immissione in ruolo nei profili
prufessionali di assistente amministrativo ¢ di assistente tecnice del personale docente dichia-
rato permanentemente imidonco, per motivi di salute, all'espictamenta della funzione docente,
ma idonce nd aliri campiti.

Art. | - Destinatan ¢ eriteri generali

11 M applicazione di quanto specificaramente precevio doflare 19, cumma 12, defle tegge 15
Inglio 2001w NI vichiaoaias in preambalo, it personale docenie, dichtararo pervanentsmente
midonee alla propro funzionc per motivi &i selute. na idoneo wd alted compin, datla commistione
medico aperonte presse lv azneady sunitacie locddi. pue’ Cheedere di essere tngriadrata pei profili

professionaii di g3sisicnie ammmmisirative © @i assistenie iecafen deitaren congrattwale def personale

. amnrinisirotive, tecnice o otsdiario (A 1A ) di eni al vigeste conratie colletive pazionale i

| compari, setroserito d 29 novembre 2007,

[-1

Art.d - Statn giuridice ed economico

4.1 Con camtroto &t lavero a tempo fadeterminaiy iF persanafe viene inquiclrate ned rnioli dei

L professionadi ivdicar) all'ert, 1,1,

Al semss deitors 19, comma 12, deflu fegee m 1117201, il personule ingnodrato muntweny if
maggior fraftenento stipendiale per elfietto di assegitn persorde raassorbibile con § successiv
migioramenti scopemict o guilsiast iola consegii,

4.2, Ad ivarianza della neranitive e saraitite fe fucelia di opzane tra le iadelia’ di ricono-
soimente dof servizt wiili per fa ricosernzione Ji carricra, ol fine delliagueadramento riennio pni’

Javorovole

4.4 i personale Ji eni ul presente deceeto, in possesso ded requisti previsti of momento della
domanda per o diritta a rratramento di pensione, pua® preseatire istanza di cessazione dul servizio
anche al di fueri des fcrming annnaimente defintn con decreio del Mintsiro dellistruzione, delfuni-
wersitn® ¢ defle ricerca. Conseyucnzialmente, lu cexsazione dal servizio avwiene, aache in corso
danne sevlashco, o decorrere dul privto gierne del mese swecesiove @ quello di accoglimonta defla
riciticsia di peasionamento

| 4.4 Cansiderate che i PUSSULRIG 1 aftre ruefo camporta i cambimnants ot stato givradico, i per-
suncle interessare pud’ oliedere, in alierrativa af passaggi di Fiale di cie al commi 12 ¢ | 5 della ei-
chiamata legge n 1112001, di essere dispensato dal servizin per motivt di salite, secondn le ma-
dalita’ previste dalia mormative vigente al omento detlo domanda

4 58 personale di cut al prezente decreta por o tevuen o prestare of peviedo di prove di ew uttarg,

\ A8 ded CONL 29 novenrbre 2007

Art 5 - Mobilita® intercampartimentale

3.5 H persvnalc chic non preseoi Vistunza i and aglhf arricali 1 e 2 ivvero che par avendola pre-

sowiata nem b cttenure Fivquadramento aet rucif def personule ATA. deve presenture Pidanza
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che, regolando i eriters dv utilizzo de! personslc inidoneo ai sensi dell'art. 19

del d.]. 9872011, ha confermato la persisicnza della facolta di chiedere la di-
spensa,

* ulieriore conferma di ¢id si ricava, a contrario, dal dI. 95/2012", con
cw il legislatore & nuovamente intervenuto per stabilire che il persenale de-
cente permunentemente inidoneo alla propria funzionc per motivi di salute,
ma idonco ad altn compiu, non pud che cssere riulilizzato (ransitando “ned
ruoli del personale amministrativo, tecnica ¢ ausitiario con la gualificu di
assistente ammnisiretive o fecnice™ oppure "presso amnunistrazioni pubbii-
che fn cui possono essere proficuomente wilizzate le professionalita’ posse-

dure. .. a valere sulle facolta’ assunzionali e nel rispenio delle procedure

per partecipure wlia mabilite' imcreompartimentale, secomde lc preseriziond di cui ai comnii 13, 14 ¢
15 detlare 19 fegue n 1112014, olie amminisirazion individuare con decreto del Mintsrra
dell ctruzione, dell'narversita® e della ricerca, di concerio can f Mmustre per la prbiblwa ammi-
nistrazione ¢ Pinnovazione nonche’ i Ministra dell'economia ¢ deile fincnze, do emanarce eniro
nencinster gioent dedla duia di evivara in vigore dellu legge n, 11172001, . .

[.-:] :

"niI..§ luglio 2012 u. 95 convertito, cun modificazioni. in legge 7 agosto 2012 , n. 135 Dispa-
sizioni urgenti per la revisione délla spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini.
(SPENDING KEVIEW)

Art. 14 - Riduzione delle spese di personale

[l

13. il personale docente dichinraio permonentemente inldoneo alia proprio fiunzione per mohvi df
salute, ma idoncu ad alree compliti, entre (remta glorm dalie data di entreta in vigore del presenie
decretp, con decreto del dirctiore generafe dotlufficto scolastica regionule competente transita nei
rreoli del personule amministrative, tecnivo ¢ ausiliuro cop g quolificn i assisrene ammiristrativo
o recnico. I personale viene imimeiso in runia su i | post vacariti ¢ disponibili aclla provincw di
apparterenza, tenvtd conlo delle sedi indicate dal rickiedenic ovvero su posii df altra provincia a
richiesia deli’interessare, ¢ manticne il mayszior (rartamenio stipendiale medwnie assegno personale
riassorbibile con [ suecessivi mighoramenti eeanomice a qualsiest fiolo conseguiii. Successivamentes
afl'intmsissione el neoli di ct al prinn e al secondo perindo | personale (i contemplaio puc'
afiresi® transitare presse amministrazioni pubblche in cui possono essere proficaamente wilizzede le
professionalita’ possedute dul predeno persenele. a valere sulle facoliu’ assnzionali e nef rispeia
delic procedure previse per le ammimsivazioni df destinaztone. 11 personaie docente dichiarato
femparaneamentt inidonen atle propria funzfone per motivi di sahire, ma idonce ad alirl compiu,
entra vent; ptarnt dally dar di nottfico del verbale delle commessione medicn aperante pressn le
asiende sanitorie locoli ¢ witizzata, mi pasts aache di fotto disponibili di assistente cmmirnsirative o
igcnico nella provincia di appartencnzo, tenite canto defle sedi idicare dal richiedente avvere

posti di altra provincia,

En-jh is. I personale docente di cuf al commet 17, alinew, che per l'anng scolaviico i1 3-2014 non sia
pruficuamente wrflizzobile o segudta dell espletamente delle nperazioni ai semsi del medesimo comma
17, tettere q), b) & e), pua’ eszere collocatn in guiescenza ol 1° settembre 2013 nel case in cuf
matiri | reguisitt per Uaccesso of frattomenia pensiomsiico emra il 31 agosto 2012 in base ciller
discipting vigente proma dell'enivata in vigere detl'articole 24 del deereto-legge b dicembre 2011,
201, converiite, coir modificaziom, dallu legae 22 dicembre 2011, . 214 Ai fim defla hguidezione
del tratiaaiento di fine rapporto eemupgue deneminao st apphcano lo dispasiziont di cul ell'urticolo
2ocomma il ferera al. nwvmeri 1) e 2, del prescnre decrelo
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previste per le amministrazioni di destinazions™), salva solo Vecce-zione
prevista dall'an, j4 comma 20 bis:
o la scelta del legislatore di eliminare la dispensa, lasciundo al personale

della scuola due sole altermative (il passaggio olla qualilica di assisicnte am-

ministrativo o teenico ovvern “in assenza di istenTa o m ipoiesi di istanza
ion aceolta per carenza di posti disponibili. applicazione obbligatoriu della
mobilite' imtereompartimentale in ambito provnciale verse le amministra-
ziont che presentino vucanze di organico”) € stata mline nbadita dal d.l.

104/2013" (anche per i luvoratori dichiurati inidonei in epoca precedente,

01, 12 settembie 2013 n.104 convertitn, con madificazioni. in Legege 8 aovembre 2013 0. 128
- Misure urgenti io materia di istrurione, universita® ¢ ricerca.

Art. 15 (Personuie scolasrtica)

[4. .lll decnrrere dof 1 gennaio 2014 seone apportale (e segmentt modificazwng:

a) ali‘artrcole 14 del deerero-fegge o lughio 2612 0 V5, comvertiio, con moedificazions, dutla legge 7
Cagnsies 2002 0 133

V1) i eommer 13 @ ebragai,

i 2} el prama pevods del comma 13, le prrole "det commi 13 ¢ 147 sonn sustitute dalle sequentl "Jol
cumnter 14"

3) af secande perfodo del comma 15, Je parole “da predentt commi {3 ¢ 147 Sone sostinate dufle
seguenti- “dod prodetio commea {37

b} if commu 15 doll'arnicola 19 del docr et legge 6 huglo 2011, 0. 98, comwertnn, con madificozion.
dalla tegge 15 Luglio 2001 n. 1§ ¢ abrogate.

3. Ae B della dichuerazione di inidoneita® del persuvaale docenre doella senola olia propria funzione
per movt Jf salige, e commissioni mediche [oporanti preesa le aziende somiorie loceli] sono
Infapiate, sensa phovt 5 praggiori oncri per I finanza pubblica, da nn rappresentants cef Minisrern
dell'istruzione, det!'nniversita’ ¢ delfa ricerca designatu da? competente ufficio seolastce regronale.
6. Al persumale doverie delle senola dickiarato. successvantenie al 17 gennaiy 2014, permunen-
iemente midoreo atlo propria fuasiac pee ardiv dr salnte, mo ldoneo ad ullve compin, si epplica.
anche in eorse dlanno scolostico, lo pracedure di cvi ali'arcenlo 19, commi da 12 o 14, del decreto-
legge 6 Inglin 2001, v 98 comvertirn. com modificazien: dath legge 13 fnuglio 2001, m 11, con
conseguente asshnzione, vit istanza di poarie du presentare eniro frenta gioim dolla dichiarazione di
imdarncia . della qualifica di assiiente aammtinisirmiva 6 fecmice ovvera, in assenza Jf sianza o in
iputest Ji istonza ron accolta per corenza i postl Jispentbill, applicazione obblivataria della
mobilita’ imtercwmporiimentale in ombira provinciofe verso e emminivrazion! che presentinu
varennze df ureamico. unche v deroga alle facolia’ assunzionzli previsie datfo tegislazione vigenie,
can manicnimento del muggior wrottamento supendiale medwnte assegno personale riassorbibile
Can | syccetsivi snglioramentt ceonomicl a qualsiasi tholo cemsegniti Neile nrore :f.,-l!hpphg-unum
Cdella mobidiaa' inercamporiimentalc e compngue fina alfa conclusione doellanna scolustice
201572016 taie persunale puo’ essere wldizzato pee 1 amziative di cul allarvieal 7 del preseme
decreto o per wifcrwrt inziorive per e prevenzione della dispersione scolusteu ovvera per aitivita’
cutiterali o & supporia alla didanticu, anche in reri o ixtiez foni scolaxtiche

7 Enrre i 20 dicembre 2013 d persoaale dovenre delle scvola, che afla daia oi entrara br vigore del
presente decreiv e g’ shila dichioraia permaneatemente tatdoneo alfo proprie funzione per monv
Cd sarute, mo wdonen ad altvi campitl, o sontaposin a nuave visita do porte delle commasion: me-
duhe eompeteini milegrale seconda for previsivn di ens ol comaa 5, por una nuova vehldazione del-
 Phridonena’ by caao a dottar visilu, vve fa dichicruzione dv inidoneila’ ron sia confermara, il per-
sanale wieresselo torra a svalgere fa funstone docave Al persanule per il quale €' confermure la
precedente dichiorazione di imdonena’ st applica it comme i fdel presente articolo] e taf casa | 30

giorni df ond al comime 6 decorronn dafla Gata of comfernia delle infdonedau’ I suddenio personale \
pite” eomungue clriedere, \enza essere softopnsio o nuova visita, lapplivazione det comma 6. : \K
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A

.1 Comunali del Comune « 1l 4/10/2012 con atto n.535/12 del Re-

Sentenza n. 159/2015 pubbl. il 22/07/2015

naturalmente purche non avessero giit chiesto la dispensa nel vigore dclla

precedente normativa).
Nel caso in esame la si - = dichwirata “inabile permanentemente al
servizio d'istituto in modo relative” e "idonea a compiti paradidaitict e/t di
rotira amministrarfva” dalla Commussione Medica di Verifica di Triesie
con verbale n.978del 29/3/2012 (doc.4 del fascicolo di purte ricorrente in
primo grado) - ha chieste la dispensa con istanza depositata presso ! i
{ _ il 3 maggio 2012 {doc.5) e pertanto quando era
ancora in vigore la disciplina legale ¢ contratiuale che consentiva al perso-
nale docenie di optare per questa alternativa (piuttosto che per l'utlizzazione
in alin compiti o per Ja mobilitd, guestultima perliro neppure disposta, ael
caso tn ¢same, dall’Amminisirazione interessata e quind) estranca alls vicen-
da oggetio di causa).

La decisione del Tribunale di Udine va quindi condivisa anche nella parte in
cui ha affermato il diritio della ricorrente alla dispensa e ne ha pertanto di-
sposto la riammissione in servizio, per effetto della itlegittimita del licenzia-
mento, allo r;n:upu di essere dispensatn dal servizio per ragion di salute.

L
L'appellata - ha a sua volta impugnato, in via incidentale, la sen-

terza di primo grado, lamentandn che il Tribunale non s s pronunciato

suila sua domanda di dichiarazione di nulhta del decreto di decadenza (¢ pii

csatamente di quello notificatole nei primi ginrni del 20103, richamate a
pag. |1 dell'atto di appella) in quanio falso
Sul punte si deve asservare che., in eftetl, l'onginale del decreto n.173 prot

n,00053106/1 di data 20/9/2012, natificato alla a mezzo der Mes-

wistro Notiliche (allegato come doc.21 al ricorso di primo grado) differisce
dal decreto, avente s16sso numcro ¢ data, esibiio dalta di fesu della s

all'udienzn del 14/1/2013 (stande 2 quanto risulta dal relative verbale) ¢
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3.3.

por prodotto in allegute alla memornia ntcgrativa' autorizzata del 30 aprile

2013 come doci.f‘;l unitamente alla nota di (rasfm";sinm: prot.n.00C7031/2
del 20/12/2012 é alla copia della busta della racco.m:mdum 14748971404-3,
ncl senso che 1] primo documento contiene una frasc” che nel secondo man-
ca (mentre sul secondo vi ¢ ik rimbro con la registrazione, ¢he nel primo non
comparc).
Sembra quindi che 1" abbia formato due
originali, mmct?‘cmi la dificrenza sopra evidcnziaﬁl, uno dei quah natiticato
alla tramite 1 Messi Comunali il 4.’IU:JEIHZ ¢ laltre inviato alla
regisirazione (¢ poi trasmesso alla ; dc'spn tale adempimento, av-
venuto il 13/12/2012, per mezzo di lettera raccomandata del 27/12/2012).
Non sembra perd che l'uno o laltro dei due documenu prodotu dalla "
configuri un fulso: né ideologico (perehé, scguendo 1l dettato dell'art,
H
479 ¢.p, in nessuno dei due 1l Dirigente Sculusli‘co ha attestato falsamente
che un faun € stato da lu computo ¢ & m'\fcnulnknllu SUA presenza, 0 come
dat hai ricevute &clﬁnru:iuni a lw non rese, © ha vmesso o alterato dichiara-
Ziemi da Tl ricevule, o comungue ha attestato falsamente fatti der quali Tatto
era destinato a provare la verita), né materiale ex art.476 ¢.p. {poiché en-
trambi i document: provengono pacilicamente dal Dirigente Scolastico del-
: non risulta in aleun medo che il se-
comdo s1a l‘runq di un‘alieraziane del primo, o vice;vcrsu).
In ogm cuso ta'- nan ha aleuna possibilita di, né interesse a, otte-
nere in questa sede l'aceertamento della f_r-rctcsa:} falsitd del documento da
teL ricevuto a gennaio 2013; sul punto si deve mfatii osservare:
e nnanzitrio che 1l decreto con cw & stata dichiarata o decadenza della
2 IFimpiego, al di 14 di essere stato emesso dall' Amministrazio-

nc “cun fa capaciia e i puteri del private datore di lavere”™ (come recita

" qui tesiwabmente Aprodatin: “FISTO Fulieriore deerers di assenzea d'vffivic pracn 0002225 del
{EAO8200 2 eon il quale viéne decretaia la rudzione degh wssepm al 0% pee raggangimento limite
asserze previsti dod CONE fad ogel, eucare in atiesa di regisiresione do parie delia Ragioneria
Terratarwde defln Staio)”
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Fart.5 comma 2 del d.igs.165/2001), ¢ in ogni caso un atto pubblico e quindi

avrebhe dovuto essere contestato con lo strumento detla querela di falso a
senst degh artt.2700 c.c. e 221 e ss. cpe; '
* i secondo lungo che la ha impugnato, con i ricorso intro-
duttivo del gindizio di primo grado, 1l decreto da let dimesso come docu-
mento n.21, i quale. essendo un allo unilaterale recettizio, ha prodotto i suo)
effeui (salva la successiva dichiarazione di illegitbmita da parte del Giudice)
con la notifica avvenuta il 4 ottobre 2010, per e il successivo documente
ricevuto dalla agh ez di gennaio 2013 ¢ estranco alla materia
del contendere (anche perché sembra costituire - piu che una nuova diclia-
razione di decadenza, del tuto inutile ¢ supcrflua - una semplice comuniea-
zione dell'avvenuta registrazione dell'atto),
+ ancora, che un atto falso €, per sua natura, inesistente ¢ improdutiivo di
effeti. per cut non ha alcunu ntilitd chiedere che sia dichiarato nutlo (essen-
do la nullith un vizio che presuppone comunque |2 giuridica esistenza del
negozio cui il vizio inetisce),
¢ e infine. nel merito, che la presenza o meno della frase che differenza i
due documenti in csame non ha alcun rilievo, sul pianc giuridico. ai tini del-
la decisione della controversia, nel senso che nen incide (in positivo o in ne-
gativo) né sulla validita della dichiarazione di decadenza (gudicata ille-
gittima perchit non preceduta da un rituale procedimento disciplinare, paci-
ficamente mancato) ne sul dinitto della lavoratrice atla dispensa dal servizio.
L'appello incidentale va pertanto dichiarato inammissibile per difetto di inte-
resse ad agre,

® ok R 4
Considerata la reciproca soccombenza, la complessitd della materia rattats,
¢ la mancanza di precedenti gumspradenziali specilici in materia di dispensa
da} servizio, sussistono i presupposti per Fintegrale compensarione delie

spese del grado.
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P.Q.M.

la Corte di Appello di T;'iesrc. defintivamente pronunciando, Sosi decide:

respinge 'appcllo pmposm dal Ministero dclklsirurmnc delfUniversita e della
Racerea c dall' s, & - ¢« eontre h .sgnlcnza del Tnbunale d
Udine n 158972014 di d;m 24/4/2014, dichiura mnmnnssgbdn: I'appelto incidentale
proposto da . © 7, compensa interamente fra J¢ parti le spese di questo
grado del gudizio; da atto della sussisienza in capo all’appellante incidemale de:
presupposti di cai allart. 13 comma 1 qualer del D P.R. 1152002,

Tricste, 20/4/2015 . i

iy
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