Accordo di modifica dell’art. 1 dell’Accordo Integrativo su alcuni istituti inerenti il rapporto di lavoro del
personale tecnico-amministrativo del Politecnico di Torino

Il giorno 23.07.2018 le Parti negoziali composte da:

Delegazione trattante di Parte Pubblica:

Prof. G. Saracco
Prof. F. Canavero
Dr. A. Tommasin
Prof. S. Corgnati
Prof. C. Germak
Prof. P. Poggiolini
Prof. M.C. Zanetti
Dr.ssa L. Deorsola

Delegazione Sindacale:

Dr.ssa B. Ballauri (RSU)
Sig. P. Barisone (RSU)
Sig.ra G. Ferrari (RSU)
Dr. G. Forte (RSU)

Sig. P. Frasca (RSU)
Sig. A. Grassedonio (RSU)
Sig.ra P. Lai (RSU)

Sig. T. Lamonaca (RSU)
Sig.ra S. Onnis (RSU)
Sig. S. Pattavina (RSU)
Dr.ssa M. Pertile (RSU)
Dott. A. Polisi (RSU)
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Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il CCNL del comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

Preso atto della disciplina contrattuale e delle normative che regolano I'erogazione dei buoni pasto,
recentemente aggiornate dal Decreto del Ministro dello Sviluppo Economico 7 giugno 2017, n. 122, che
introduce il “Regolamento recante disposizioni in materia di servizi sostitutivi di mensa, in attuazione
dell’articolo 144, comma 5, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50M 122 del 7.6.2017”, ai sensi del
quale i buoni pasto”:

a) possono essere utilizzati anche qualora I'orario non preveda una pausa per il pasto e in giorni ed
orari non di lavoro;

b) possono essere cumulati senza limiti di numero ed essere utilizzati fino ad un massimo di 8 buoni in
un'unica giornata;

Convengono, ai sensi dell’””Art 6. - disposizioni finali” dell’Accordo Integrativo su alcuni istituti inerenti il
rapporto di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Politecnico di Torino, che I'articolo 1 del
medesimo accordo sia abrogato e sostituito dal seguente.

Art. 1 - Orario di lavoro

e PAUSA

Il/la dipendente, qualora I'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, compresa |'eventuale
effettuazione delle ore di lavoro straordinario, deve usufruire di una pausa funzionalmente collocata tra
le 11:30 e le 15:00, ai fini del recupero delle energie psico-fisiche e della eventuale consumazione del
pasto anche al fine di attenuare il lavoro monotono e ripetitivo.

L'articolazione della pausa, nei casi in cui & prevista, ha una durata compresa tra trenta minuti e due ore,
nell'ambito dell'orario di lavoro concordato con il proprio responsabile.

La durata della pausa, tenuto conto delle esigenze di ogni singola struttura, potra per occasionali

necessita individuali, essere inferiore rispetto a quella concordata nell’orario di lavoro di ciascun/a
dipendente, ma in ogni caso non potra essere inferiore a 10 minuti.

e BUONO PASTO

Il/la dipendente ha diritto alla maturazione del buono pasto a partire da una prestazione lavorativa
giornaliera di almeno 4 ore, esclusa la pausa pranzo.

Concorrono alla maturazione delle 4 ore di prestazione lavorativa giornaliera il lavoro svolto attraverso
le modalita di telelavoro e di smart working, i permessi retribuiti orari previsti da leggi e dal CCNL
“Istruzione e Ricerca”.

La prestazione lavorativa fornita in missione/trasferta che garantisce il diritto al rimborso del pasto non
da diritto al buono pasto.

I'numero di buoni pasto assegnato corrisponde alle prestazioni lavorative giornaliere di almeno 4 ore e
viene erogato mensilmente.

e BANCA DELLE ORE: CREDITI E DEBITI ORARI
Le Parti riconfermano I'articolato dell’accordo del 24.07.2015.

I termini del presente accordo, con riferimento alle disposizioni sul buono pasto, decorrono dall’avvio della
gestione delle nuove card mensa ovvero giovedi 1/3/2018.

Torino, 23.7.2018
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